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UFS
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 2/2023/CONSU

Institui o Codigo de Etica da
Auditoria Interna.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.171/1994 da Presidéncia da Republica;
CONSIDERANDO Instru¢cao Normativa n® 03/2017 da Controladoria Geral da Uniéo;

CONSIDERANDO manifestacdo e orientacdo emitida pelo Comité de Integridade da
Universidade Federal de Sergipe;

CONSIDERANDO parecer do relator, CONS. SERGIO LUIZ ELIAS DE ARAUJO, ao analisar
0 processo n° 53.103/2022-30;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Conduta Etica da Auditoria Interna da Universidade Federal de
Sergipe.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Os profissionais da Auditoria Interna devem pautar suas atividades em uma cultura
ética alicercada na integridade das informacdes, na eficacia e eficiéncia das operacdes, na
protecdo do patriménio e em conformidade com ordenamento juridico vigente, sem perder de
vista 0 Objetivo Académico, o Carater Cientifico e a Missao social da Universidade Federal de
Sergipe.

Art. 3° A ética deve prevalecer sobre quaisquer interesses durante todas as fases da
execucao das acdes de auditoria.



Art. 4° Para fins desta norma séo considerados servidores da Auditoria Interna todos aqueles
lotados nessa unidade independente das atividades que executem e do cargo efetivo que sao
investidos.

CAPITULO I
PRINCIPIOS ETICOS DO PROFISSIONAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 5° Os servidores da Auditoria Interna, no desempenho de suas atividades, devem
observar os seguintes principios fundamentais:

l. integridade e comportamento ético: o auditor deve adotar uma conduta honesta, diligente e
responsavel, visando proteger os interesses da sociedade e respeitar o ordenamento
juridico vigente, ndo podendo se valer da funcdo em beneficio préprio ou de outrem,
ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informagdes obtidas, ndo devendo
revela-las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacado legal ou
profissional de assim proceder;

Il. independéncia: deve manter uma atitude de independéncia com relagcdo ao agente
auditado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais
aspectos relacionados com sua atividade profissional;

[ll. autonomia: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento
dos exames de acordo com o estabelecido na programacédo de trabalho, na selecéo e
aplicacdo de procedimentos técnicos e testes necessarios, e na elaboracdo de seus
relatorios;

IV. cautela e zelo profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir ao
minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, usar do bom senso em
seus atos e recomendacg0es, cumprir as normas gerais de controle interno e o adequado
emprego dos procedimentos de aplicacdo geral ou especifica;

V. imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato ao seu superior;

VI. conhecimento técnico e capacidade profissional: em funcdo de sua atuacéao
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e
capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos contabeis, econdmicos,
financeiros, juridicos, administrativos, de relacdes interpessoais e de outras disciplinas
para o adequado cumprimento do objetivo do trabalho;

VII. cortesia: ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com 0s quais se relaciona
profissionalmente;

VIII. imparcialidade politica: manter a imparcialidade politica. Os auditores devem conservar
sua independéncia em relacdo as influéncias politicas, a fim de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades de fiscalizacéo, e,

IX. laicidade: respeitar e garantir a liberdade religiosa e de pensamento, evitando que haja
interferéncias baseadas na fé que professam ou na falta dela.

CAPITULO IlI
DA CONDUTA ETICA



Art. 6° A conduta do servidor no exercicio das atividades da auditoria interna deve ser idénea,
integra, respeitosa e irreparavel, mesmo quando necessario lidar com pressées ou situacdes que
possam ameacar a observancia dos principios normativos ou éticos que norteiam seu trabalho.

Art. 7° Os servidores da Auditoria Interna devem primar por uma conduta compativel com as
suas atribuicdes, adotando as seguintes praticas:

I. observar, no desenvolvimento dos seus trabalhos, as normas aplicadas a préatica

profissional da auditoria interna;

II. adotar, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais, éticos e
sociais;

lll. guardar sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e informacdes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes;

IV. tratar as pessoas com urbanidade, mesmo em situacdes de divergéncia de opiniao,
abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiguem qualquer tipo de
discriminac&o ou preconceito;.

V. desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicées que Ilhe foram
confiadas;

VI. zelar pela correta utilizacdo dos recursos documentais, materiais, equipamentos,
humanos, servicos contratados ou veiculos do servico publico colocados a sua
disposicéo;

VII. apoiar-se em documentos e evidéncias que permitem convic¢ao da veracidade dos fatos
ou das situacdes examinadas, de modo a agir sempre com objetividade e imparcialidade,
€,

VIII. buscar o desenvolvimento de sua capacidade técnica, mediante atualizacdo permanente
e melhorar as habilidades requeridas para desempenho de suas responsabilidades
profissionais.

CAPITULO IV
DIREITOS E GARANTIAS

Art. 8° Os membros da Auditoria Interna devem receber e/ou participar de estratégias de
capacitacao, programas de formacao continuada, atualizacdo ou aperfeicoamento anualmente,
visando o desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais necessarias a
exceléncia dos trabalhos para o pleno desempenho de suas atribuicoes.

Art. 9° Sera garantido aos membros da equipe de auditoria interna, no desempenho de suas
atividades, mesmo que designados temporariamente:

I. comunicacdo permanente com a alta administracéo, que permita que esta atue, de forma
apropriada e tempestiva, em resposta as recomendacdes decorrentes dos trabalhos de
auditoria interna;

II. livre ingresso aos diversos setores da UFS;

lll. acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacgdes,
em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados,
mediante comunicacdo por escrito, garantido ainda o acesso a informacdes sigilosas ou
sensiveis necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, e,



IV. utilizacdo de recursos tecnoldgicos e sistemas informatizados disponiveis, conferindo
maior seguranca na gestao de informacoes, acessibilidade compartilhada, simultanea e
remota.

Art. 10. Nas apuracdes de infracdes éticas é garantido aos servidores da Auditoria Interna a

ampla defesa, o contraditorio e demais recursos juridicos e administrativos necessarios a sua
defesa.

CAPITULO V
IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 11. Os servidores da Auditoria Interna devem declarar impedimento ou suspei¢cdo nas

situacbes que possam afetar, o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuicdes,

oferecendo risco para a objetividade e imparcialidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 12. Os servidores lotados na Auditoria Interna, por incompatibilidade, ndo poderéo ser

designados para:

I. substituir os titulares das unidades administrativas sujeitas a auditagem;

Il. assumir responsabilidades operacionais ou atividades que possam caracterizar
participacédo na gestédo da UFS;

Ill. compor comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IV. exercer as funcdes de gestor e fiscal de contratos;

V. proceder auditagem em unidade administrativa:

VI. em gue tenha tido exercicio ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;

VII. dirigida por quem tenha sido seu chefe imediato ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;

VIII. cujo gestor seja seu parente até terceiro grau.

CAPITULO VI
DAS VEDACOES

Art. 13. E vedado aos membros da auditoria interna da UFS:

I. deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informacdes ou dados incorretos que
estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e nas demonstra¢cées contdbeis ou
gerenciais;

II. manter qualquer conduta tendenciosa ou preconceituosa de ato em relacdo ao objeto em
exame;

lll. solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,

comisséao, doacdo ou vantagem de qualquer espécie;

IV. participar de atividades que possam caracterizar conflito de interesses, evitando criar
situacdo de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, 0 desempenho da fun¢éo publica e
os trabalhos de auditoria;

V. desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos preceitos
legais, ou das normas e dos procedimentos da instituicao;

VI. participar de atos configurados como de gestao ou que possam vir a ser objeto de



auditoria;

VII. utilizar informagfes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de
interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em
detrimento dos objetivos da instituicao.

Paréagrafo unico. A participacdo de servidores da Auditoria Interna em colegiados,
comissodes, grupos de trabalho ou equivalentes se restringir a prestacéo de servigos técnicos de
consultoria e assessoramento, baseados em conhecimentos adquiridos nas auditorias realizadas
pela propria AUDINT e demais 6rgaos de controle, ndo podendo o representante da AUDINT ter
voto ou realizar outro ato caracterizado como ato de gestéao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Codigo de Etica da Auditoria Interna esta em conformidade com o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, o Regimento Interno da Auditoria
Interna aprovado pela Resolugédo N° 30/2018/CONSU e a Instru¢do Normativa do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unidao n° 03, de 9 de junho de 2017, que aprova o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

Art. 15. Cabe ao Auditor-Chefe comunicar os casos de infracdo a este codigo a instancia
prépria e superior da Instituicdo de apuracdo, acompanhamento e/ou controle de condutas éticas
de servidores da Universidade Federal de Sergipe.

Art. 16. Este Cédigo de Etica deve ser observado por todos os servidores integrantes da
estrutura da Auditoria Interna da UFS, devendo as duvidas e 0s casos omissos serem dirimidos
pelo Auditor -Chefe, sem prejuizo de outros Orgédos institucionais relacionados ao
acompanhamento e controle de condutas éticas de servidores da Universidade Federal de
Sergipe e do Poder Executivo Federal.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 27 de janeiro de 2023

REITOR Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho
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