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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao que termina a IN CGU n°® 7, dedl@3ezembro de 2006, e IN
CGU n° 01 de 03 de dezembro de 2007, com suasripossealteracdes, apresentamos o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interm@ntendo o relato das atividades
desenvolvidas no exercicio de 2013, estabelecidaRasolucdo n° 045/2012/CONSU que
aprovou o Plano Anual de Atividade de Auditoriaehnia - PAINT/2013.

Pautamos nosso trabalho nas a¢fes previstas no Ahaial de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2013, no acompanhamento da impléagdio das recomendacdes da CGU e
das determinagbes do TCU, bem como na apuracd@rdencias pontuais. Trabalhamos de
forma presente no processo de reestruturacéo dsébDide Transportes assim como buscamos
orientar os gestores acerca de procedimentos psmoameio da emissdo das Orientacdes de
Auditoria de numero 01 a 06.

Foram previstos procedimentos em 7 (sete) areasatividades especificas tendo sido
todas contempladas com acfes de auditoria a saber:

Previsdo de Auditoria segundo Resolucdo 045/2012/CSU Stat.us .da
Auditoria
1 CONTROLES DA GESTAO
Acompanhar o atendimento aos Acordaos e Ditigén ok
Acompanhar as solicitagdes de auditoria e fazemnéepcom os ok
setores/unidades internas interessadas
Avaliar os controles internos, acompanhar e venifecatendimento das
solicitagOes de auditoria, orientacdes, recomeredaedlano de providéncias. ok
Elaborar PAINT, RAINT e Relatorios das Atividades $etor para serem
encaminhados ao CONSU E CGU)
2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Convénios / Transferéncias (Recebimentos) ok
Cartao Corporativo ok
Bolsas para Estudantes ok
3 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
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Processos Licitatorios ok
Previsédo de Auditoria segundo Resolucao 045/2012/GISU As\ltj?jtiltjsriga
Processos de Dispensa e Inexigibilidade de{ia ok
Contratos ok
Pagamentos a fornecedores ok
Estoque do Almoxarifado ok
4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Folha de Pagamento ok
Regime Disciplinar. ok
Declaracdo de Bens e Rendas. ok
Indenizacéo de Diarias ok
Sistema de controle de carga horaria ok
5 GESTAO PATRIMONIAL
Bens Mdveis e Equipamentos ok
Transporte ok
Bens Imobiliarios ok
6 GESTAO OPERACIONAL
Monitoramento das agdes incluidas no REUNI nao ok
Acompanhamento de metas institucionais. ok
7 RESERVA TECNICA
Orientag0es aos gestores ok
Pesquisas, reunides e procedimentos admimnsisat ok

Tabela 1 — Ac¢des de auditoria interna previstas (INSFC n° 01 de 2007/Resolucéo
045/2012/CONSU) e seus status

Nesse sentido, entendemos por cumpridas as mettes @®rdenacdo e equipe cujas
acOes serdo detalhadas e demonstradas nos togigosites, onde serdo apresentados a
estrutura organizacional e a composicao da Auditoterna da UFS, a descricdo das acoes de
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auditoria interna realizadas, o0 registro quanto nipléementacdo ou cumprimento de
recomendacdes ou determinacoes efetuadas pela G&ld &@CU, o relato gerencial sobre a
gestdo das areas auditadas, os fatos relevanteataieza administrativa ou organizacional
com impacto sobre a auditoria interna e o desemelvo institucional e capacitacdo da
auditoria interna, conforme preconiza os normatagqsacitados.

2. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS PELA
UNIDADE POR AREA

2.1  Emisséao de Orientacdes

No decorrer das atividades, ao serem detectadgsidagles nos controles internos
analisados, bem como a possibilidade de ocorré&eimconsisténcias, emitimos orientacdes
aos gestores, no total de oito abaixo descriminadas

DATADE

EMISSAO DESTINATARIOS ASSUNTO

NUMERO

Execucéo e pagamento do contrato de vigilancia
PREFCAMP/DSG terceirizada

PREFCAMP/DSG/DITRANtilizagdo de veiculos oficiais

001/2013| 20/03/2013
002/2013| 05/07/2013
003/2013| 10/09/2013
004/2013 | 12/09/2018 PREFCAMP/DSG/DITRANEXecucgdo de atividades de transportes
3
3
3
3

GRH/DP/Demais Chefias Contlel&requéncia de servidores

005/2013 | 19/09/2013 Gabinete do Reitor Uso IrregiléaSoftware na UFS
006/2013 | 16/10/2013 PREFCAMP/DSG/DITRAMtividades de Transportes

007/2013 | 26/11/2013 PREFCAMP/DSG/DITRAMtividades de Transportes e Sistemas de Contiole
008/2013| 16/12/20183 CONSU Discusséo da Portari2 GIF/12

2.2  Elaboragéo do Plano de Providencias

No final do exercicio, em atencdo a Portaria CGU3® de 18 de janeiro de 2013, foi
enviado aos gestores levantamento dos itens coadae pendentes de atendimento pelos
orgaos de controle externo. Apos identificado dsres responsaveis pelo atendimento de cada
constatacdo, foram emitidos documentos encaminhamdaterial impresso e com orientagdes
de como respondé-lo. Uma vez recebidas, as respimstan organizadas na forma do Plano
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Permanente de Providéncias - PPP parte | e ll/Z0i®ando os processos de numero
23113.027342/2013-28 e 23113.023438/2013 cujosoanexam encaminhados a CGU como
comprovantes das respostas dadas.

2.3 Reunides

Ao longo do exercicio foram realizadas reunidegopéramente com fins a organizagéo
dos procedimentos e orientacdo a equipe sobre $oaeaprocedimento, bem como com
servidores envolvidos nas denuncias recebidasudas se lavraram um total de 11 atas para o
devido registro bem como formalizacdo dos procedea@aiditoria correlatos.

2.4  Elaboragédo do RAINT

Em atencdo a IN CGU 07/2006, foi elaborado o Remtdnual de Atividades da
Auditoria Interna relativo ao exercicio de 2012, quml encaminhado para conhecimento e
apreciacado ao Conselho Universitario e a CGU ente3aneiro 2013.

2.5 Elaboragédo do PAINT/2014

Em cumprimento ao disposto da IN CGU 07/2006, m®lde Auditoria Interna —
PAINT foi enviado ao Conselho Universitario em 39 autubro de 2013 e aprovado em sua
tltima sessdo em 20 de dezembro 2013. Foi encadunpera apreciacdo da CGU em 01 de
novembro de 2013, tendo sido aprovado em sua &tegn solicitacdo de acréscimo de item
relativo a auditoria das Ac¢des de Sustentabilidade.

2.6  Analise da Prestacao de Contas 2012

A Auditoria Interna da Fundac&o Universidade Fddee Sergipe, cumprindo a
atribuicdo estabelecida no item 1 do anexo Il daidd® Normativa TCU N° 117 de 19 de
outubro de 2011, e em funcao do disposto no 8@®3rtigo 15, do Decreto n° 3591 de 6 de
setembro de 2000, com a redacdo dada pelo Decigdd de 16 de julho de 2002, emitiu
parecer n° 002/2013/AUDINT sobre a Prestacdo deaSoAnual da entidade, referente ao
exercicio de 2012, em observancia também a Po@&la n°® 2546/2010.

Examinando o Processo de Prestacdo de Contagspooa® 23113.000374/2013-86,
constatamos que 0 mesmo encontra-se constituiddantars as pecas constantes do art. 13 da
IN/TCU 63/2010, e expressa adequadamente as inf@e@sados documentos que deram
origem as pegas apensadas ao processo.
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Analisando os indicadores estabelecidos pela D&di€3J/408/2002, conforme
previsto no item 7 da parte C do anexo Il da DN Ti€l108/2010, verificou-se que 0s mesmos
foram elaborados em consonancia com as informagtasadas dos setores competentes desta
Universidade e representam adequadamente a realiggducional.

A partir dos valores apresentados foi percebida tenadéncia a estabilizacdo dos
indicadores e resultados, haja vista a pouca \&@ridps nimeros entre 0os exercicios 2011 e
2012, apontando, os dois primeiros, que tratamudtoanédio dos alunos, uma leve trajetoria
de queda. Nenhum indicador apresentou variagatiyaosu negativa expressiva.

Os controles internos administrativos foram avalgade duas formas, primeiro pelo
conjunto dos gestores das Pro-Reitorias, Coordesaddiretorias e Divisfes da Instituicdo,
conforme modelo da Parte A, item 3, do Anexo IDIMTCU n.° 119, DE 18/1/2012. Por esse,
segundo a percepcao dos gestores os controlesadstda instituicdo sdo observados em sua
maioria ou na maior parte dos setores e atividades.

A segunda forma de avaliacdo foi no decorrer daisathos de auditoria realizados na
instituicdo, momento em que verificamos que osroteg internos administrativos da entidade
estdo adequados as normas internas, porém ndda@ntes em sua integralidade. Ao longo
do exercicio de 2012, com base nas areas e atbddadditadas, foi constatado que a
consisténcia, aderéncia e eficacia de setoresaayegs-se elevada e satisfatdria no controle de
bens do almoxarifado, cartdo corporativo, em atidés ligadas ao setor de Recursos Humanos
e a execucao de Processos Disciplinares. Em cont@patividades como pagamentos de
diarias, transportes, acompanhamento e fiscalizdedoonvénios, demonstraram fragilidades
em seus controles internos. Outro ponto a deséaodtlospital Universitario, devido a caréncia
na estrutura de pessoal, continua sem um adequatpole dos seus bens, conforme
constatado em auditoria. Importante ressaltar guetor de patriménio do Hospital esta
buscando implantar novas rotinas de trabalho genanar ou diminuir as falhas identificadas.

Sobre as aquisi¢cdes da Instituicdo, foram realgaddalhos na area de Licitagbes em
conjunto com a CGU/SE, envolvendo a andlise deif@dnsas de Licitagdo (n° 90022/2012 e
n°® 90013/2012), referente aos processos 23113.0110%28 e n.° 23113.018363/11-47,
respectivamente, perfazendo um total de R$ 34398,

Durante a realizacdo da auditoria foram identifesadalhas formais, mas que né&o
comprometeram o processo.

A emisséo do Relatorio de Auditoria ficou sob resabilidade da CGU/SE, tendo em
vista que a auditoria foi realizada em conjuntoappossibilitar novos conhecimentos de
técnicas de auditoria e papéis de trabalho a geipee

A CGU encaminhou o relatério de auditoria n°® 201223832012 com recomendacdes, as
guais estdo sendo atendidas pelos setores comgetent

No tocante aos convénios foram solicitados os gsme informacgdes relativos aos
mesmos firmados pela UFS na qualidade de recebexoraansferidora de recursos, nos
programas 20RI Funcionamentos das InstituicOes remsdale Educacdo Basica; 20RK
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Funcionamento das Universidades Federais; 4086idhamoento dos Hospitais de Ensino,
conforme previsto no PAINT/2012. Nao havia convériessa natureza firmados pela UFS.
Nesse sentido, ainda no esboco da auditoria corthpad com a CGU, foram analisados
convénios e contratos de outras acdes assinadoa EONEP e a FAPESE de n°® 909.077/2008,
1262.053/2010, 1667.152/2009, 913.081/2008.

Foram identificados pontos de fragilidades nos robeg administrativos, em especial
guanto ao cumprimento do pactuado nos termosodwénio/contratoA CGU encaminhou o
relatério de auditoria n® 201208123/2012 com recawtaedes, as quais estdo sendo atendidas
pelos setores competentes no sentido de corrigiont®s levantados e mitigar as fragilidades.

Verificamos que as recomendac0es relativas asatagdées contidas nos relatérios de
atividades de auditoria interna, que integram cat®eb Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, em cumprimento ao Plano Anual d&vidade de Auditoria Interna — PAINT
elaborado para o exercicio 2012, foram observadesfatma parcial, pois das 75
recomendacbes emitidas: 04 implementadas, 05 puaerite implementadas, 29 nao
implementadas. Ressaltamos que 36 recomendacOedordgin avaliadas pela Auditoria
Interna, pois os Relatérios de Auditoria foram @i no final do exercicio de 2012.

Quanto as recomendacdes do 6rgao de Controle dntdn Poder Executivo —
Controladoria Geral da Unidao de Sergipe, estasfaéon cumpridas totalmente. O plano
permanente de providéncias para o exercicio 20d@vgosto por 14 relatérios de auditoria,
gue possuem um total de 186 constatacbes e 296neeadacOes. Dessas 131 foram
consideradas implementadas, 81 n&o implementad@srcdalmente implementada ou em
processo de implementacao, e 78 nao foram anadisagtantes os trabalhos, de forma que néo
€ possivel afirmar se foram atendidas ou ndo. Palmseros expostos, verifica-se que o
namero de itens ndo atendidos € relevante, demdaa@aencao.

No tocante as determina¢fes do TCU, também forandatas parcialmente, pois das
69 determinacdes referente aos Acorddos n° 501@/261Camara, 2399/2010 22 Camara,
158/2010 22 Camara, 1740/2010 22 Camara, 8647/281@&mara, 5830/2011 22 Camara
7600/2012 22 Camara, 5993/2012 22 Camara, 7863/2012amara, 2538/2012 22 Camara,
7585/2012 22 Camara e 1054/2012 Plenario, 43 fa@amsideradas implementadas, 14 nédo
implementadas, 6 parcialmente implementadas ou m@regso de implementacdo e 4 nao
foram analisadas durantes os trabalhos, de formao € possivel afirmar se foram atendidas
ou nao.

N&o foi emitida nenhuma recomendacéo pelos CorseaflaoUniversidade Federal de
Sergipe, no exercicio 2012. O CONSU emitiu 47 Regigs. Destas 14 (quatorze) relativas a atos
e fatos administrativos e de gestdo, devidamerahisadas, e as demais relacionadas a concessao
de titulos honorificos, monc¢bes, homenagens, negatie provimento, homologacdes e
retificacoes, motivacdes que ndo ensejaram artéisevista ndo apresentarem impacto na gestao
e ndo requererem a acao de outros setores.
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Verificamos que 07 (sete) Resolugdes foram impléatas e 06 (seis) ndo foram
implementadas. 03 (trés) Resolucdes ndo puderameséicadas, em especial as Relacionadas
aos Programas de Auxilio Financeiro e Iniciacdo d&oaica, pois o setor responsavel nao
encaminhou as informac¢fes de forma tempestivasaédo possivel manifestacdo da AUDINT
sobre o devido cumprimento. Dos itens ndo impleatund, cinco sdo relativos a criacdo de
cursos a distancia.

Pelo exposto, o0 PARECER emitido, referente ao éieradde 2012, foi que a mesma
encontra-se em condicdes de ser submetida a ageaaaprovacdo do Conselho Diretor desta
Universidade, da Controladoria Geral da Unido &rlounal de Contas da Uni&o.

2.7  Apuracado de Denuncias

Recebidas dendncias acerca de: auséncia de sewidmw local de trabalho;
possibilidade de superfaturamento em aquisicacetiribs; recebimentos indevidos de diarias
e uso indevido de veiculos oficiais. Esta coord@oapurou todos os fatos, tendo sido aberto
processos de auditoria, acima relacionados, conriemtacdo ao Magnifico Reitor para
apuracdo de responsabilidades ou emissdo de gdentns gestores imediatos. Todos os
dados relativos as denuncias constam dos itens 3.8, em razdo da abertura de processos
administrativos e o0 enquadramento das mesmas vasals areas de gestdo preestabelecidas
no PAINT/2013.

2.8  Cumprimento do PAINT

Em cumprimento a Resolucdo CONSU 045/2012 que apravPlano de Auditoria
Interna para o exercicio de 2013 esta Coordenafftooa no decorrer do exercicio 0s
procedimentos abaixo relacionados:

Area Subarea N° processo Data de
abertura
1- Controle de
Gestao Atuacdo AUDINT 020370/2013-14 29/08/2p13
Convénios 28339/2013-21 20/12/2Q13
2_-Gestio Cartdo corporativo 016001/2013-27 17/07/2p13
Orcamentaria e [Bolsa para estudantes 016658/2013194 22/07/2013
Financeira
Bolsa para estudantes - Conselho
Residente 019169/2013-94 27/08/2013
3- Gestdo de Contratos e licitagcdes 016659/2013-39 22/07/2013
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B0 TLsas
g

Suprimento de |Dispensa e inexigibilidade

Bens e Servicos| licitagcdes 026277/2013-13 18/11/2013
Contratos 025343/2013-38 07/11/2013
Pagamento a fornecedores 026278/2013+68 18/11/2013
Almoxarifado CESAD 011200/2013-49 31/05/2Q013
Almoxarifado central 011918/2013-35 11/06/2013
Almoxarifado HU 016284/2013-15 18/07/201L3
Folha de pagamento adicional
noturno 009726/2013-69 13/05/20113
Regime Disciplinar 28340/2013-56 20/12/2013

4-Gestéao de Declaragdo de bens e rendas 018720/2013-82 20A83/20
Recursos Diarias 021682/2013-45 27/09/201L3
Humanos
Indenizacéo de diarias 20823/2013-11  10/09/2013
Sistema controle de frequéncia 022218/2013:76 @013
Controle de carga horaria 020610/2013-81 04/0201
Bens mdveis e equipamentos 020466/2013t82 02/034201
Controle de transporte 020377/2013-36 29/08/2013
5- Gestéo de ~ 4
NN Controle de transportes 021262/2013-69 20/09/2013
Patrimonio
Transportes 011201/2013-93| 03/06/2013
Bens imobiliarios 016453/2013-17Y 19/07/2013

Assim, em cumprimento ao Art. 5° da IN CGU n°07&08eguem informagdes acerca
dos processos de auditoria desenvolvidos nesteieixer

2.8.1 AREA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Nessa area foram estabelecidas como metas deraudiboPAINT/2013, as operacdes
envolvendo Convénios/Transferéncias ou Recebimei@astdo Corporativo e Bolsas para
Estudantes.
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CONVENIOS/TRANSFERENCIAS

NuUmero do Processn23113.28339/2013-21

Area, Unidade e setores auditadofrea de Gestdo Orcamentaria e Financeira - COPEC
Escopo:

Verificar a legalidade quanto a execucdo, metashgetivos, resultados alcancados,
situacdo da prestacdo de contas, atos e fatos gsga rejudicar o desempenho e a
providéncias adotadas, através de verificacBio loco, sobre a execugcdo nos
convénios/transferéncias, evitando o descumprimao® seus termos e a legislacdo, em
especial com a FAPESE. Analise de convénios/tregrsf@s (recebimento) de recursos
vigentes e vencidos até julho de 2013, cujos valogpresentem no minimo 5% dos recursos
das acOes: 20RK Funcionamento de Instituicbes Bedde Ensino; 4086 Funcionamento e
Gestéo de Instituicdes Hospitalares Federais, gpeesentam o total de R$ 58.487.284 da
POA/2013.

Cronograma: 11/11/2013 a 20/12/2013

Recursos Humanos Auditora Patricia Tavares de Araujo; Coordenad®oga Eunice Alves
Azevedo

CARTAO CORPORATIVO
NUmero do Processp23113.016001/2013-27

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo Orcamentéaria e Financeira - DEFRS-
e COFIN-HU

Escopo:

O Plano de Auditoria Interna — PAINT/2013 prevénadlse de 30% dos processos de
prestacdo de contas de suprimentos de fundos atadee até o més de julho do corrente.
Porém, tendo em vista o0 baixo volume de processasrespondentes valores econdmicos,
esta Coordenacado optou por proceder a auditorta desmn em duas etapas de forma a tornar a
amostra mais significativa. Num primeiro momenta, grocedida a auditoria dos processos
findos até o més de abril/2013.

Cronograma: 01/05/2013 a 20/05/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa; Coordenad®&®asa Eunice Alves
Azevedo

BOLSA PARA ESTUDANTES
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NUmero do Processn23113.016658/2013-94
Area, Unidade e setores auditadosGestdo Orcamentéaria e Financeira — PROEST/CODAE
Escopa

Foram analisados os programas de concessao ds palsaestudantes. Inicialmente, a
atividade previa apenas as bolsas viagens, obgtuditorias dos 6rgdos de controle externo
(CGU). Frente a relevancia dos recursos, bem carsuds acdes para o corpo docente, foram
incluidas todas as bolsas dos programas Assister{omradia, trabalho e alimentacdo). A
amostra inicialmente prevista foi de 20% dos ber@fos, sendo mantida para os beneficios
de moradia e trabalho. Para o beneficio de aligéntaa amostra foi reduzida nos campi de
Aracaju e Itabaiana, para 5,3% e 16,8% respectinmnhaja vista o tamanho do universo e o
prazo das atividades, ja nos demais campi essdidierteve amostra de 20%. O percentual
ndo limitou a analise, uma vez que os beneficiadiosauxilio moradia e trabalho também
fazem jus a auxilio alimentacdo. O volume de rexgyyranualizado, corresponde ao montante
de R$ R$ 14.169.915 (POA/2013) da acdo 4086 Assist&o Estudante de Ensino Superior.
O montante auditado corresponde a R$ 637.924,964,5% dos recursos destinados a
Assisténcia Estudantil.

Cronograma: 15/07/2013 a 20/08/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa; Coordenad&asa Eunice Alves
Azevedo

NUmero do Processp23113.019169/2013-94

Area, Unidade e setores auditados Gestdo Orcamentaria e Financeira -
PROEST/CODAE/Conselho de Residente.

Escopa

Este trabalho consiste num desmembramento da adeidle auditoria interna n°
020307/2013 que abrangeu o pagamento de auxilendegiro a estudantes da UFS nas
modalidades bolsa trabalho, residéncia, viagemimaeatacdo. Durante sua execucdo foi
identificada a situagdo do Conselho de Residenieshgvia recebido recursos publicos ainda
pendentes de prestacdo de contas desde meado$eéCpdsiderando volume e natureza dos
recursos foi iniciado este trabalho especifico goasistiu na verificagdo da prestacdo de
contas do periodo 2010 e 2011 do conselho, bem eoattequacédo dos gastos as finalidades
gue a Resolucdo n® 025/2006-CONSU estabelece.nmatisado o processo n° 10.720/10-48
gue fixa o valor do beneficio Assistencial da boesidéncia e a resolugdo n° 25/2006-CONSU
gue o normatiza. O volume de recursos, anualizadogsponde ao montante de R$ R$
14.169.915 (POA/2013) da acgdo 4086 Assisténcia sindinte de Ensino Superior. O
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montante auditado corresponde a R$ 24.456,68, od@)Fecursos destinados a Assisténcia
Estudantil para o beneficio de bolsa residéncia.

Cronograma: 22/08/2013 a 26/08/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa; Coordenad&asa Eunice Alves
Azevedo.

2.8.2 AREA DE GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

PROCESSOS LICITATORIOS

Numero do Processn23113.016659/2013-39

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de Bens e Servipedv
Escopa

Verificar a legalidade dos processos licitatorms; meio de andlise, visando assegurar
a regularidade dos procedimentos licitatorios, éseovancia as normas vigentes, por meio de
constatagOes e consequentes recomendagdes. Aeat®omno resultado esperado assegurar o
cumprimento da Lei 8666/93 possibilitando dessm&a ndo ocorréncia de falhas e vicios no
processo licitatorio, proporcionando a instituigopropostas mais vantajosas na realizacao de
suas compras e execucao dos servigos, evitandoeapamo por parte dos 6rgaos de controle.
O referido trabalho foi deflagrado a partir de dema informal sobre direcionamento de
marca/modelo de objeto. . Durantes os trabalhospfoporcionado amplo acesso a toda
documentacao relativa ao processo. O objeto desanadmpde o programa 2032 Educacgéo
Superior — Graduacdo, Poés-Graduacdo, Ensino, Rasqai Extensdo, acdo 20RK
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensingu&titativo de Homens/Hora utilizados
foi de, aproximadamente, 16 homens/horas. Os palgetsabalho relativos a esta atividades
compdem o processo n° 16659/2013-39.

Cronograma: 174/07/2013 a 29/07/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa; Coordenad®&®asa Eunice Alves
Azevedo

PROCESSOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACA O

NuUmero do Processp23113.026277/2013-13

Area, Unidade e setores auditadosSestdo de Suprimento de Bens e Servicos — DRM/HU
Escopa
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B0 TLsas
g

Analisar os processos de dispensa e inexigibilidadeluidos no 1° semestre de 2013,
englobando valores que representem no minimo 3%esogsos empregados nas acdes: 20Rl
Funcionamentos das Instituicdes Federais de EdocBédica; 20RK Funcionamento das
Universidades Federais e 4086 Funcionamento do%itdiss de Ensino. Os processos
analisados correspondem ao montante de RS 3.255@&®ndo R$ 2.594.819,41 referente
aos suprimentos da UFS e RS 661.166,87 aos supasetospital Universitario, conforme
processos elencados abaixo:

23113.03732013-31
23113.11153/2013-!

23113.6482/2013-62
23113.006743/2013--

23113.008283/881
23113.006761/2013-!

23113.006778/2013-8

B 23113.006762/2013

71 23113.002663-02

23113.016027/2012-!

23113.6910/2013-¢

23113.6968/2013-(

23113.015711/2013-3

D 23113011184/2013-

04  23113.123648/75

Cronograma:19/08/2013 a 15/10/2013

Recursos Humanos Adm. Sandra Lucia Alves Matias, Coordenadora RB&gnice Alves
Azevedo

CONTRATOS

Numero do Processpn23113.025343/2013-38

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos
Escopa

Verificar a legalidade dos contratos e aditivos joaao objeto, execucao, valor,
pagamento, vigéncia, e responsavel por fiscalizagdmavés da analise dos contratos;
verificacdo do acompanhamento dos fiscais do don&reerca do cumprimento da legislacéo
trabalhista pelas firmas contratadas para serwggosirizados.

Cronograma: 05/09/2013 a 06/11/2013

Recursos Humanos Auditora Patricia Tavares de Araujo, Coordenad®oaa Eunice Alves
Azevedo

PAGAMENTO A FORNECEDORES
NUmero do Processp23113.026278/2013-68
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Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos —
DSG/HU

Escopa

Verificar a legalidade e as formalidades nos psaxesle pagamentos decorrentes dos
contratos vigentes, por meio do confronto entrelatdrio apresentado pelo fiscal do contrato,
os bens fornecidos e/ou 0s servicos prestadosoewmgntacdo que instruiu os processos de
pagamentos.

Os processos analisados importaram num montarR$de).261.586,84 (dez milhdes,
duzentos e sessenta e um mil, quinhentos e oieeBHS reais e oitenta e quatro centavos),
sendo R$ 10.091.362,34 (dez milhdes, noventa e utrezentos e sessenta e dois reais e
trinta e quatro centavos) dos processos de pagamdenFUFS e de R$ 170.224,50 (cento e
setenta mil, duzentos e vinte e quatro reais) dgampentos do HU.

O quadro abaixo relaciona todos os processos degaygo analisados:

23113.018289/2013-74

23113.019731/2013-80

23113.020207/2013-51

23113.005355/2013-46

23113.000401/2013-11

23113.019825/2013-59

23113.020459/2013-81

23113.007887/2013-18

23113.011184/2013-94

23113.006968/2013-09

23113.024357/2013-34

23113.009784/2013-92

23113.020044/2013-15

23113.015722/2013-10

23113.11153/2013-33

23113.019904/2013-60

23113.015644/2013-53

23113.017722/2013-54

2311848/2013-98

23113.020247/2013-01

23113.024343/2013-11

23113.015640/2013-75

23113.010744/2013-93

231134100013-62

23113.019819/2013-0Q

23113.009393/2013-78

231137¥0013-03

23113.003542/2013-95

23113.013943/2013-53

23113.007731/2013-37

231186W3013-44

23113.005123/2013-98

23113.024371/2013-38

23113.005084/2013-29

231187W2013-61

23113.008098/2013-02

23113.016545/2013-99

23113.002944/2013-72

231181W3013-69

23113.009936/2013-57

23113.010514/2013-24

23113.022543/2012-13

231186%3013-24

23113.012284/2013-38

23113.001325/2013-61

23113.013963/2013-24

231137002013-14

23113.014957/2013-94

23113.003493/2013-91

23113.024265/2013-54

23118@®2013-14

23113.024294/2013-16

23113.005417/2013-1Q

23113.010554/2013-76

231182%/2013-77

23113.000620/2013-08
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23113.024569/2013-11

23113.024385/2012-51

231189402013-94

23113.002973/2013-34

23113.022544/2012-86

23113.002509/2013-48

23113@22013-24

23113.005356/2013-91

23113.019907/2013-01

23113.024380/2013-29

231182100013-44

23113.007681/2013-98

23113.011490/2013-21

23113.013099/2013-61

231197002013-89

23113.009783/2013-48

23113.011855/2013-17

23113.020651/2013-77

2311371%02013-74

23113.004894/2013-68

23113.019906/2013-59

23113.000188/2013-47

23118103013-70

23113.007144/2013-48

23113.009619/2013-13

23113.011859/2013-03

2311331/8013-96

23113.018213/2013-49

23113.008389/2013-92

23113.019819/2013-00

Cronograma: 23/09/2013 a 15/10/2013

Recursos Humanos Auditora Patricia Tavares de Aradjo, Adm. Saridiaia Alves Matias,
Coordenadora Rosa Eunice Alves Azevedo

ESTOQUE DE ALMOXARIFADO
NuUmero do Processp23113.011200/2013-49

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos —
Almoxarifado CESAD

Escopa

Verificar, analisar e acompanhar o controle deaglatr saida do material e guarda
evitando desperdicios na utilizacdo dos mesmosiiduer a forma de movimentacéo e guarda
de bens de consumo, bem como de seu armazenamesgoardando os recursos publicos
utilizados e o funcionamento regular das atividadiesnstituicdo. Durantes os trabalhos foi
proporcionado amplo acesso a todas as dependéosiagtores, bem como foram respondidas
todos os pontos levantados pelo auditor. Foi raddizverificacddn locu com a contagem
fisica de amostra selecionada no Almoxarifado @énit UFS e no almoxarifado do CESAD.
O planejamento da atividade previa a verificacd@@¥ das entradas e saidas dos bens do
almoxarifado. No CESAD, 63 itens foram submetidasoatagem fisica no almoxarifado da
CESAD correspondendo a 8,1% do total de itens adtsc(782), conforme dados informados
pelo responsavel no setor (anexo A dos papeis atmlbro). A amostra foi reduzida para
acelerar os trabalhos, haja vista que o quantitati® itens analisados foi suficiente para
amparar e evidenciar as constatacfes feitas. Os dmacionados deveriam representar no

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasdim Rosa Elze s/n — Sao Cristévdo-SE CEP 49000-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 17




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
_\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
poims CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
AUDITORIA INTERNA

minimo 10% do saldo da conta contabil 11318010@steque de material de consumo no
exercicio 2011, que foi de R$ 877.895,00. N&o fusgivel calcular o volume de recursos
correspondentes aos bens auditados, haja vistagjwentroles administrativos da unidade
contemplam esta informacdo. No almoxarifado centalamostra teve 94 itens, que
correspondia a 18,4% dos bens em estogue no montget compdem o programa 1073-
Brasil Universitario, agcdo 4009 Funcionamento des@ude graduacdo. O quantitativo de
Homens/Hora utilizados foi de, aproximadamente, H@¥&ens/horas

Cronograma: 09/04/2013 a 07/05/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa, Coordenad®&tasa Eunice Alves
Azevedo

NUmero do Processp23113.011918/2013-35

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de bens e Servicos —
Almoxarifado Central

Escopa

Verificar, analisar e acompanhar o controle deaglatr saida do material e guarda
evitando desperdicios na utilizacdo dos mesmosiiduer a forma de movimentacdo e guarda
de bens de consumo, bem como de seu armazenamesgoardando o0s recursos publicos
utilizados e o funcionamento regular das atividadiesnstituicdo. Durantes os trabalhos foi
proporcionado amplo acesso a todas as dependélosiagtores, bem como foram respondidas
todos os pontos levantados pelo auditor. Foi raddizverificagddn loco com a contagem
fisica de amostra selecionada no Almoxarifado @i UFS e no almoxarifado do CESAD.
O planejamento da atividade previa a verificacd@@# das entradas e saidas dos bens do
almoxarifado. No almoxarifado central a amostrat®4 itens, que correspondia a 18,4% dos
bens em estoque no momento. Eles compdem o progt@i@ Brasil Universitario, acao
4009 Funcionamento de curso de graduacéo. O catardide Homens/Hora utilizados foi de,
aproximadamente, 70 homens/horas. Os papeis ddhoatelativos a esta atividades compdem
0 processo n° 11918/2013-35.

Cronograma: 09/04/2013 a 07/05/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa, Coordenad®asa Eunice Alves
Azevedo

NuUmero do Processp23113.016284/2013-15
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Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Suprimento de bens e Servigos —
Almoxarifado HU

Escopa

Verificar, analisar e acompanhar o controle deaelatr saida do material e guarda
evitando desperdicios na utilizacdo dos mesmosiiduer a forma de movimentacéo e guarda
de bens de consumo, bem como de seu armazenamesgoardando os recursos publicos
utilizados e o funcionamento regular das atividadi@snstituicdo. Durante os trabalhos foi
proporcionado amplo acesso a todas as dependé@osiagtores, bem como foram respondidos
a maior parte dos pontos levantados pelo auditor.réalizada verificacdan loco com a
contagem fisica de amostra selecionada no AimadwiCentral do HU e na farmacia do HU.
O planejamento da atividade previa a verificacd@@# das entradas e saidas dos bens do
almoxarifado e da Farmacia. O total de itens edmx&ra de 896, na data da visita, sendo a
amostra projetada de 180 itens. Inicialmente, nooXarifado, 90 itens seriam submetidos a
contagem fisica, 10% do total de itens, na Farmadies 90 itens, correspondendo aos outros
10%, conforme dados informados pelo responsavektar (anexo A dos papeis de trabalho).
Na farmacia, frente as informacfes previas do respeel quanto a incompatibilidade das
guantidades fisicas com o0s registros, bem comotuacdio operacional ser igual a dos
exercicios anteriores, ndo foi realizada contadisicas. No almoxarifado, frente a verificacédo
de regularidade e fidelidade dos controles, a amdst reduzida de 90 para 60 itens, dos
guais, nenhuma impropriedade foi detectada. O weldenrecursos correspondentes aos bens
auditados representaram um montante de R$ R$ 2 I3&les compdem o programa 1073-
Brasil Universitario, acdo 4086 Funcionamento et&ede Instituicdes Hospitalares Federais,
cuja previsdo anual é de recursos §e1B7.861,00. O quantitativo de Homens/Hora utilizado
foi de, aproximadamente, 64 homens/horas

Cronograma: 20/05/2013 a 15/07/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa, Coordenad®asa Eunice Alves
Azevedo

2.8.3 AREA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO

NUmero do Processn23113.009726/2013-69

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Recursos Humanos - DIVIG
Escopa
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Analisar o pagamento de adicionais noturnos aoddeees lotados na Divisdo de
Vigilancia (DIVIG) da UFS a partir das escalas @&evigo e dos livros de ocorréncia no
exercicio 2012 relativos aos meses de marco, re@iembro e novembro. Confrontar os dados
obtidos nas escalas e livros de ocorréncias cofitless financeiras dos servidores ativos no
cargo de vigilante ou que estdo lotados na DIVIG. @@apeis de trabalho e documentos
relacionados ao trabalho comporéo o processo astmaitivo n° 9726/2013-69 /2013 na forma
dos anexos | a XVIII.

01 — INFORMACAO: A atividade em questdo ndo estpravista no Plano Anual de
Auditoria Interna para o exercicio 2013. Ela é mdi&s de dendncias andnimas (denuncia 1l e 2 —
conforme anexo | dos papeis de trabalho) deixadaSUDINT, que relatavam a existéncia de
pagamentos indevidos de adicional noturno a vitgkmue néo faziam jus a tal rubrica. A
partir do levantamento inicial, se verificou indi€ique apontavam para veracidade dos fatos.
Dessa forma foi aberto um processo de auditorigiatio pelas S.A.s 011303, e posteriormente
modificados para de nimero 040103 (por enquadreasgea do PAINT relacionada a gestéao
de recursos humanos).

Cronograma: 07/03/2013 a 17/05/2013

Recursos Humanos Auditor Andre Luis Oliveira Feitosa, Coordenadétasa Eunice Alves
Azevedo

REGIME DISCIPLINAR

NuUmero do Processn23113.28340/2013-56

Area, Unidade e setores auditadosSestdo de Recursos Humanos - CPSPAD
Escopa

Acompanhar e verificar 50% dos processos discigsmaoncluidos no exercicio 2013.
Verificar o cumprimento da aplicacdo das penalidadevitando transgressdo as normas
vigentes, mediante analise dos processos instairadesultados esperados: evitar o
descumprimento de penalidades deliberadas pelo argiimo. As vulnerabilidades seréo
mitigadas através das orientagfes, recomendac@esa@mpanhamento da aplicacdo das
mesmas e comunicacdo ao 6rgdo de controle e a@lBons

Cronograma: 03/12/2013 a 20/12/2013

Recursos Humanos Auditora Patricia de Araujo Tavares. Coordenad®osa Eunice Alves
Azevedo
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DECLARACAO DE BENS E RENDAS

NUmero do Processp23113.018720/2013-82

Area, Unidade e setores auditadosArea Gest&o de Recursos Humanos - DP
Escopa

Verificar o cumprimento da entrega das declaragliedens e rendas de 100% dos
ocupantes de cargo de direcdo e funcdo gratificadaautorizacdo de acesso, por meio
eletrdnico & SRFB, no prazo legal, evitando o neiogrimento as normas vigentes.

Cronograma: 01/08/2013 a 19/08/2013

Recursos Humanos Adm. Sandra Lucia Alves Matias, Coordenadora RBsnice Alves
Azevedo

INDENIZACAO DE DIARIAS
Namero do Processp23113.20823/2013-11

Area, Unidade e setores auditados Area de Gestdo de Recursos Humanos -
DITRAN/CESAD/DOFIS

Escopa

Verificagdo e analise da regularidade na concesssm,e prestacdo de contas de
indenizacao de diarias pagas. Foram selecionadns amostra, por criticidade o CESAD, por
materialidade o DOFIS, por denuncia a DITRAN. Feeabs indicios inicialmente levantados
de elevados pagamentos de diarias, as atividadeadi®ria se concentraram nesses setores,
sendo ampliado o periodo de analise para o espa@ndiro a setembro do corrente ano. Em
casos especificos denunciados e/ou detectados &oralisadas situacdes e diarias do exercicio
2012. Em decorréncia das atividades de campo n&8Mle seus controles administrativos,
foram verificadas ocorréncias de natureza diveasadifirias, mas que se refletiam diretamente
nessas, bem como questdes de ordem gerencial ristativa que influenciavam diretamente
na prestacado de seus servicos, em especial a figgude servidores e o reflexo dessas na
folha de pagamento. Em virtude disso, os trabatiesse setor foram ampliados, expandindo o
escopo para area de gestdo de recursos humanoverdivacdo de frequéncia, atuacdo
profissional e apuracdo de dendncias. As indengagie diarias verificadas integram o
programa 2032 Educacao Superior — Graduac¢ao, Riu@&gao, Ensino, Pesquisa e Extensao,
acOes 20GK Fomento as acdes de Graduacédo, PésaGiaduEnsino, Pesquisa e Extensao e
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais denBnsjue juntas representam o montante
de R$ 58.487.717,00. O montante de diarias aukss durante os trabalhos de auditoria
correspondem a R$ 73.120,38.
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Cronograma: 10/09/2013 a 12/12/2013
Recursos HumanosAuditor Andre Luis Oliveira Feitosa, Rosa Eunidees Azevedo

NUmero do Processp23113.021682/2013-45
Area, Unidade e setores auditadod\rea de Gestdo de Recursos Humanos - DITRAN
Escopa

Apuracdo de denuncia por recebimento indevido degiadi. O servidor, J.B.J.,
matricula SIAPE 6426688, supostamente, teria phegaco Boletim Diario de Viatura de
forma errada para gerar pagamento de indenizacadi&@é&s. Essa acdo ndo estava
inicialmente prevista no PAINT/2013, sendo clasaifia no item 4.1, Folha de pagamento.
Foram empregadas 8h/horas.

Cronograma: 09/09/2013 a 13/09/2013

Recursos Humanos Auditor André Luis Oliveira Feitosa, Coordenadétasa Eunice Alves
Azevedo

SISTEMA DE CONTROLE DE CARGA HORARIA

NuUmero do Processn23113.020610/2013-81

Area, Unidade e setores auditadosArea de Gestdo de Recursos Humanos — DIVERSOS
Escopa

Verificar os controles administrativos relativos @ammprimento da carga horéaria dos
servidores administrativos e docentes no tocantesua existéncia, efetividade e
acompanhamento, esperando-se a identificacdo ddaisistema ou sistematica de controle
por parte da GRH e chefias imediatas. Para o deb@émento dos trabalhos, extraiu-se do
SIGR o quantitativo de servidores ativos em todssCampin da UFS mais HU, tendo
verificado-se a existéncia de 1.302 Técnicos Adstriaiivos e 1.541 Docentes. Ao analisar o
guantitativo de 5% previsto no PAINT verificou-seegseria auditada a frequéncia de apenas
142 servidores, sendo 71 Técnicos Administrativ@dd ®ocentes, lotados em namero restrito
de setores, 0 que impossibilitaria a inferéncigeueralizacdo dos achados. Por esse motivo, a
amostra foi aumentada para 31% dos servidoresp 2% técnicos e 66% docentes, diferenca
justificada pela grande concentracdo de Docentiesix@s de Técnicos Administrativos nos
Campidos interiores.

Cronograma: 31/05/2013 a 15/06/2013
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Recursos Humanos Auditor Andre Luis Oliveira Feitosa, Coordenaddétasa Eunice Alves
Azevedo

2.8.4 AREA DE GESTAO PATRIMONIAL
BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
NUmero do Processp23113.020466/2013-82

Area, Unidade e setores auditadosArea Gestdo de Patriménio — DIPATRI/UFS;
UPATRI/HU

Escopa

Avaliacdo e acompanhamento do controle patrimownisdndo a guarda e conservacao
dos bens moveis e equipamentos de forma a evisarodede utilizacdo e a devida verificacdo
dos controles, movimentacfes e seus respectivorsede responsabilidade, por meio da
analise e verificacéim loco, do controle dos bens moveis que perfacam umarandst5% dos
setores da UFS, representando no minimo 2% do saldmnta contabil de Bens Mdveis no
exercicio de 2011 que fora de R$ 45.229.557,00.

Projetou-se uma amostra equivalente a 5% do tetaktbres/unidades da Universidade
Federal de Sergipe, obtendo-se um universo amod&al0 setores a serem avaliados,
representando R$ 3.583.605,72, valor equivaleri&@ado saldo da conta contabil de Bens
Méveis supracitado. Inicialmente, os setores/dapshtos foram selecionados segundo o
critério de maior carga patrimonial em reais regdds no Relatério de Aquisicdes por
Unidade Gestoréanexo Il a este relatorio)e a alocacéo de bens passivos de uso com desvio
de finalidade, haja vista, peculiaridades como litkede de mobilidade dentre outras
caracteristicas. Sendo assim, foram selecionadsstoses abaixo relacionados:
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Setor/Departamento Valor de Bens Alocados
Nucleo de Engenharia Agricola 337.213,1
Reserva Técnica DIPATRI 667.079,1
Departamento de Fisica 99.986,3
Departamento de Ciéncia e Eng. de Materiais 425.447,7
Nucleo de Fisioterapia 260.151,5
Depart. de Medicina Veterinaria 231.928,8
Depart. de Edcudacgao Fisica 302.527,8
Divisdo de Transporte 360.303,2
Divisao de Manuteng¢ao de Magq. e Equiptos. 764.848,8
Dept. de Comunicacdo Social 134.119,0
Total de Valores Selecionados 3.583.605,7

Cronograma:01/05/2013 a 10/08/2013

Recursos Humanos Auditor Andre Luis Oliveira Feitosa; Coordenaddétasa Eunice Alves
Azevedo

TRANSPORTES

NuUmero do Processp23113.020377/2013-36

Area, Unidade e setores auditadosArea Gest&o de Patrimonio - DITRAN
Escopa

Verificar a regularidade do uso dos veiculos oiicta instituicdo, evitando o emprego
dos mesmos para fins particulares, além do dirac@mto no pagamento de diarias e na
realizacdo de viagens em favorecimento de sensddsta atividade ndo estava prevista no
PAINT/2013, a qual decorrente de relatos informemssados a membros da Auditoria, sendo
utilizado o quantitativo de 40 Homens/Hora.

Cronograma:04/08/2013 a 09/09/2013

Recursos Humanos Auditor Andre Luis Oliveira Feitosa; Coordenad&asa Eunice Alves
Azevedo.

NUmero do Processp23113.021262/2013-69
Area, Unidade e setores auditadog\rea Gestdo de Patrimonio - DITRAN
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Escopa

Verificar os controles de manutencdo e consumo asebastiveis dos veiculos que
compdem a frota da instituicdo. Esta acdo visaizewalo acompanhamento quanto ao
atendimento as recomendacdes do Plano de ProwdéRarmanente, e dos relatorios de
auditoria n® 224.851 e 243.928-CGU e 0 RA 0552QBIADCI, com o intuito de implementar e
alimentar um sistema de controle de gastos da &atkentificar eventuais discrepancias de
consumo; acompanhar e verificar loco os controles da DITRAN, selecionando como
amostra minima 20% dos valores gastos no exer2@@ com combustivel, material para
manutencdo de veiculo e servigos de manutencaosers@acao de veiculos que perfizeram um
total de R$ 627.998,50, com amostra de R$ 125.699,7

Cronograma: 19/08/2013 a 19/09/2013

Recursos Humanos Auditora Patricia Araujo Tavares; Coordenadorss&®&unice Alves
Azevedo

NUmero do Processp23113.011201/2013-93
Area, Unidade e setores auditadosGestdo de Patriménio - DITRAN
Escopa

Verificar a regularidade do uso dos veiculos oific@a instituicdo, evitando o emprego
dos mesmos para fins particulares. Esta atividatava& previsto para outro periodo no
exercicio, todavia, em funcdo de fato visualizadmentificado in locu foi a atividade foi
deflagrada de forma imediata para verificacdo tleagfio. O quantitativo de 12 Homens/Hora
utilizados.

Cronograma: 02/07/2013 a 31/07/20013

Recursos Humanos Auditor Andre Luis Oliveira Feitosa; Coordenad&asa Eunice Alves
Azevedo

BENS IMOBILIARIOS

NUmero do Processn23113.016453/2013-17

Area, Unidade e setores auditadog\rea Gest&o de Patrimonio - DIPATRI
Escopa

O Plano de Auditoria Interna — PAINT/2013 prevéalse da gestdo dos bens imdveis
da instituicdo, sua estrutura de gestao, cont@toseventuais usuarios, gastos de manutencao,
regularidade dos registros no SPIUnet e registrosabeis. Nesse sentido, o trabalho objetiva
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avaliar e acompanhar o controle patrimonial retatdos bens imdéveis, visando a guarda e
conservacdo dos mesmos, evitando fragilidades dstengms gerenciais, contabeis e
financeiros. Foram analisados os documentos e gsoserelativos a cessdo dos imoveis,
registros dos imoveis no SPIUnet e visitdoco a fim de verificar o estado de conservacéo dos
mesmos.

A unidade apresenta um total de 12 imdveis regisgano SPIUnet, dos quais foram
analisados 9 perfazendo uma amostra de 75%, otigetdesenvolvimento dos trabalhos de
auditoria.

Deixaram de ser verificad@s loco os iméveis relativos aos 2 iméveis do composto do
Campus de Laranjeiras e o Campus de Lagarto.

Ressalta-se 0 nédo registro do imovel relativo anpasto do Campus de Itabaiana em
virtude do mesmo ter sido doado a UFS sem que eorabr econdémico do mesmo no
documento de doacao.

Cronograma: 05/05/2013 a 21/06/2013

Recursos HumanosAuditor Andre Luis Oliveira Feitosa; Coordenaddasa Eunice Alves
Azevedo.

3. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTA(;AO OU CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES/DETERMINACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO
E INTERNO.

3.1 RECOMENDACOES ORIUNDAS DOS ORGAS DE CONTROLE EXTERNO - TCU

Esta atividade tem como objetivo notificar os setoresponsaveis acerca das
informacdes solicitadas em Diligéncias, auxiliaequipe técnica do Tribunal de Contas da
Unido quando em visitam loco a unidade, e encaminhar as determinacfes exaesdas
Acordaos aos gestores e outras providéncias rekatas ao TCU.

Para sua execucdo foram utilizados dois servidomasda equipe técnica e outro do
apoio administrativo, e transcorreu conforme a ahetps notificacdbes do TCU. No
encerramento do exercicio foi realizado um acomparemto geral do atendimento das
determinacdes, meses de novembro e dezembro.

Os recursos materiais utilizados foram os dispasivea unidade (recursos de
informatica e material de consumo).

Considerando as respostas apresentadas pelos egegiara 0 atendimento das
recomendacdes emitidas pela TCU nos relatériossadals, bem como a situacdo atual das

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasdim Rosa Elze s/n — Sao Cristévdo-SE CEP 49000-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 26




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
_\ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
poims CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
AUDITORIA INTERNA

providéncias, anteriormente informadas como acOas mtender as recomendacdes, a
AUDINT fez uma avaliagao quanto ao seu atendimento.
Nessa avaliacdo, além da resposta dada, foramadesalios anexos comprobatorios
encaminhados pelos setores.
Foram verificadas seis situacdes distintas, s&o ela
» Atendida — quando a recomendacao foi considerada atendidaegguipe da
AUDINT.

Parcialmente Atendida — Quando a recomendacdo esta parte atendida, parte
nao atendida, ou em atendimento em curso.

N&ao atendida— quando a recomendacdo ndo foi considerada dterpdila
equipe da AUDINT.

N&o atendida*— quando a recomendacéo nao foi atendida por tegecisao
judicial

N&o atendida** — quando a recomendacdo nado foi atendida por dadai
entender que ela fere normativos internos ou émaata.

Nao atendida*** — Quando a recomendacdo néo foi atendida, masdegua
posicionamento de érgaos externos, TCU ou outoesca de consideracoes e
colocac0es feitasg posteriori

N&ao Verificada — quando, a partir das respostas dadas e/ou dotosne
apresentado ndo é possivel afirmar que a providémsta ou nao
implementada, e a AUDINT néo realizou verificagddoco que dirimisse a
davida.

A partir do exposto, foi elaborado o quadro denmatisb abaixo, contendo o relatério
de auditoria da TCU, seu item, constatacao, recdagies, setor responsavel e situacao de
atendimento das providéncias.

Acordao Item Setor Situacao
9.8.1 PROAD/HU Implementada
9.8.2 GRH N&o Verificada

8647/2011| 9.8.3 GRH N&o Verificada
9.8.4 GRH N&o Verificada
9.8.5 COGEPLAN N&o Verificada
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9.8.6 GRH N&o Verificada
9.2.2 HU N&o Verificada
9.2.3 HU N&o Verificada
744/2013 9.24 HU N&o Verificada
9.25 HU N&o Verificada
9.2.6 HU N&o Verificada
9.18.8 HU Implementada
9.18.9 HU N&o Implementada
9.18.10 HU N&o Implementada
9.18.12 HU N&o Implementada
5014/2010 9.18.26 PREFCAMP Implementada
9.18.27 HU N&o Implementada
9.18.30 HU N&o Verificada
9.18.31 HU/PREFCAMP N&o Verificada
9.8.16 HU N&o Implementada
2399/2010| 9.8.13 | PROAD/DIPATR| N&ao Implementada
9.8.14 | PROAD/DIPATRI| Nao Implementada
158/2010 9.8.4 HU/COGEPLAN  N&o Implementada
9.10.2 | PROAD/DIPATR Implementada
5993/2012 9.11 PREFCAMP N&o Verificada

3.2RECOMENDACOES ORIUNDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO -
CGU

Considerando as respostas apresentadas pelos egegiara o0 atendimento das
recomendacdes emitidas pela CGU nos relatériogsadak, bem como a situacdo atual das
providéncias, anteriormente informadas como acOas mtender as recomendacdes, a
AUDINT fez uma avaliagcdo quanto ao seu atendimento.

Nessa avaliacdo, além da resposta dada, foramadesalios anexos comprobatorios
encaminhados pelos setores. Foram verificadasisedgdes distintas, séo elas:

* Atendida — quando a recomendacéo foi considerada atendidapuipe da AUDINT.

» Parcialmente Atendida — Quando a recomendacdo esta parte atendida, paote
atendida, ou em atendimento em curso.
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Nao atendida— quando a recomendacao néao foi considerada dtepéia equipe da
AUDINT.

* Nao atendida*— quando a recomendacg&o nao foi atendida por fgkecisdo judicial

* Nao atendida** — quando a recomendacéo nao foi atendida pordadeientender que
ela fere normativos interno ou é inadequada.

e Nao atendida*** — quando a recomendacdo n&o foi atendida, masrdegua
posicionamento de oOrgdos externos, CGU ou outrosfca de consideracfes e
colocacdes feitaa posteriori

» Nao Verificada — quando, a partir das respostas dadas e/ou datosnapresentado
ndo é possivel afirmar que a providencia esta ouimglementada, e a AUDINT néo
realizou verificacddan locoque dirimisse a duvida.

A partir do exposto, foi elaborado o quadro dematisb abaixo, contendo o relatério
de auditoria da CGU, seu item, constatacdo, recdagéies, setor responsavel e situacédo de
atendimento das providéncias.

Relatorio Item Ct(;ggtg_ Rz;%rggn— Setor Situacao
1 CPD Atendida
111l L 2 CPD Atendida
1.1.1.3 6 1 CPD Atendida
1.114 7 1 CPD Atendida
2111 13 1 PROAD/HU Nao verificada
9911 15 1 GRH Nao ate.ndlda
2 AUDINT Atendida
3111 3 2 PROAD N&o atendida
201108944/201 3 PROAD Nao atendida
3.1.1.2 31 1 PROAD Nao atendida
3.1.1.3 32 1 PROAD Né&o atendida
3211 14 1 PREFCAMP atend!da
2 PREFCAMP atendida
3.3.1.1 36 1 PROAD Nao verificada
1 PROAD atendida
3.3.1.2| 37 2 PROAD N&o atendida
3 PROAD N&o atendida
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1 N .
33.1.3 38 PROAD N:ilo ver!f!cada
2 PROAD N&o verificadal
3.3.14 39 1 PROAD Nao verificadd
41.1.1 64 1 GRH Nao verificadd
4211 17 1 GRH atendida
421.2 19 2 GRH Nao atendida?
4214 65 1 GRH Nao atendida?
Nao
4221 33 1 GRH atendida***
1 COGEPLAN atendida
5111 51
2 COGEPLAN atendida
1 COGEPLAN atendida
2 COGEPLAN Nao verificada
51.2.1 50 3 COGEPLAN/PROAD | Nao verificada
4 COGEPLAN/PROAD | Nao verificada
2 COGEPLAN Nao verificadd
5122 52 3 COGEPLAN N&o verificadal
5.21.1 28 1 COGEPLAN Nao verificada
2 GRH Nao atendida?
52.1.2 30 3 GRH N&o atendida?
6121 45 1 HU erlo ver!f!cada
2 GRH Nao verificadd
1 PREFCAMP/DSG/PR N0 verificada
OAD/DRM
7.1.2.1 27
PREFCAMP/DSG/PR ,
3 OAD/DRM Atendida
1 PROGRAD Nao verificada
8.1.21 8 ~ —
2 PROGRAD Nao verificada
8.1.2.2 9 1 PROGRAD Nao verificadd
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POSGRAP/PROGRAL . . .
1 IPPROEX Nao atendida
POSGRAP/PROGRAL ,
8.1.2.3 10 2 /PPROEX Atendida
POSGRAP/PROGRAL ., .. .
3 IPPROEX Nao verificadd
1 PROGRAD Nao atendida
2 PROGRAD Nao atendida
3 PROGRAD Atendida
8.1.2.4 11 . .
4 POSGRAP/PROGRAIL Nao verificada
5 GRH / PROGRAD Nao atendida
Nao
8.1.25 12 1 PROGRAD Atendida*
1 PREFCAMP/DSG/PR N30 verificada
OAD/DRM
8.1.3.3 23
2 PREFCAMP/DSG Atendida
8.1.3.4 26 2 PREFCAMP/DOFIS Atendida
8.1.35 46 1 PREFCAMP/PROAD Atendida
1 GRH/PRE(I;CAMP/DS Atendida
8.1.3.6 47 Na
do
2 PROAD/DRM Atendidar
PROAD/DRM/GRH/P .
8.1.3.7 49 1 REECAMP Atendida
8321| 16 1 PROEST N&o
B Atendida**
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> PROEST Parcialmente
Implementadd
8.3.3.1 48 1 PROEST Atendida
1 PROAD/COGEPLAN Atendida
2 PROAD Atendida
9121 35 3 PROAD Atend.ifja
5 PROAD Nao verificadd
6 PROAD Atendida
Nao
7 PROAD Atendida**
1 COGEPLAN Atendida
4 PROAD Nao verificada
9.1.22) 43 5 PROAD Atendida
Nao
6 PROAD Atendida**
1 PROAD Atendida
9123 a4 4 PROAD Ateerdida
ao
5 PROAD Atendida**
3.1.2.1 22 1 HU Atendida
4124 14 1 HU Nao Atendida
201108984/201 ~ -
41.2.5 17 1 HU Nao Atendida
4131 10 1 HU Nao Atendida
3111 20 1 PROAD Atendida
3.11.2 21 1 PROAD Atendida
411.1 4 1 GRH Atendida
Nao
421.1 2 1 GRH Atendidar+
254890 42.1.2 3 1 GRH Ateerdida
ao
5221 8 1 PROAD/DRM Atendidar*
5.2.2.6 13 1 PROAD/GRH Nao verificada
5.24.2 32 1 COGEPLAN Nao Atendida
5243 41 1 COGEPLAN Atendida
5.24.4 42 1 COGEPLAN Atendida
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5245 46 1 COGEPLAN ~Atend|d§
2 COGEPLAN Nao Atendida
1111 7 1 HU Parcialmente
Implementada
1 HU Parcialmente
Implementadd
1.1.2.2 14 Parcial .
arcialmente
2 HU Implementada
1.1.2.3 28 1 HU Nao Atendida
1 HU Nao Atendida
1.1.2.4 30 ~ -
2 HU Nao Atendida
1195 31 1 HU Atendida
R 2 HU Atendida
1.1.31 9 1 HU Nao Atendida
1.1.41 5 1 HU Nao Atendida
11.4.2 5 1 HU Ne~10 atend!da
2 HU N&o atendida
1 HU N&o atendida
243987 1.1.4.3 25 2 HU Nao atendida
1144 26 1 HU Parcialmente
Implementadd
1145 27 1 HU Ne~10 atend!da
2 HU Nao atendida
1.2.11 1 1 HU Atendida
1 GRH Parcialmente
Implementadat
1.2.21 3 ]
2 GRH Parcialmente
Implementadat
Parcialmente
1.2.2.2 4 1 GRH Implementadat
Nao
1.2.2.3 18 1 GRH atendida***
1.2.2.4 21 1 GRH Atendida
1.2.3.1 19 1 HU Nao verificada
1.2.3.2 20 1 HU Nao verificada
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Nao
1.2.3.3 22 1 HU atendidar**
1.2.3.4 23 1 HU Nao verificadd

1 PROGRAD Nao atendida
1121 48 2 PROGRAD N&o atendida
1.1.2.2 49 1 PROGRAD Atendida
PROGRAD/POSGRAEF
1 / Nao atendida
PROEX
PROGRAD/POSGRAF
2 / Atendida
1.1.2.3 50 PROEX
5 PROGRAD/POSGRAF N0 verificada
/PROEX
3 PROGRAD/POSGRAEF N30 verificada
/PROEX
243928 1 GRH N&o atend!da
2 PROGRAD Nao atendida
1.1.2.4 51 4 PROGRAD Atendida
5 PROGRAD Nao verificadd
6 GRH Nao atendida
1.1.2.6 53 1 PROGRAD N&o
B atendida**

Nao
1.1.2.7 54 1 GRH atendida**

Nao

1 GRH atendida***
1.1.2.8 55 Na

do

2 GRH atendida***

1 GRH Nao verificada
1.1.2.9 59 —

2 GRH Nao verificada
1.1.3.2 35 1 ccv Atendida
1.2.2.1 42 1 COGEPLAN Atendida
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1.2.3.1 39 1 PREFCAMP Atendida
1.232| 41 1 PREFCAMP Parcialmente
Implementada
5.1.2.6 32 1 Cccv Atendida
2.1.1.2 36 1 GRH Atendida
3.11.2 34 1 PROAD/DRM Atendida
5111 29 1 PREFCAMP Atendida
5121 19 1 PROAD Atend!da
2 PROAD Atendida
5.1.2.2 20 1 PROAD Atendida
Nao
1 PROAD atendida***
Nao
2 PROAD atendida***
5.1.2.3 21 NP
ao
3 PROAD atendida***
Nao
4 PROAD atendida***
Nao
243928 5.1.2.4 22 2 PROAD atendida**
5.1.25 23 1 PREFCAMP Atendida
5126 o4 1 PROAD ~Ateno!lf:la
2 PROAD Nao verificadd
1 PREFCAMP Atendida
5.1.2.7 28 2 PREFCAMP Nao verificada
3 PREFCAMP Nao verificadd
PREFCAMP/ ~ .
6.111 17 1 COGEPLAN Nao verificada
2 COGEPLAN Nao verificadd
6.1.1.2 18 1 PROAD /COGEPLAN Atendida
6.1.2.2 15 1 PROAD Atendida
6.1.2.3 16 1 COGEPLAN Nao verificada
7.1.1.3 5 1 AUDINT Atendida
7.1.15 8 1 AUDINT Atendida
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1.1.2.1| 104 1 COGEPLAN/PROAD | N&o verificada
1.1.3.2 97 1 COGEPLAN Nao Atendida
1.1.3.6| 102 2 COGEPLAN/PROAD Atendida
1.1.3.7| 103 3 COGEPLAN/PROAD Atendida

1 COGEPLAN/PROAD | Nao Atendida
1.1.3.11 138 2 COGEPLAN/PROAD | Nao Atendida

3 COGEPLAN/PROAD | Nao Atendida

3 PROAD Atendida
3121 34 5 PROAD/ PREFCAMP| Atendida
3.1.24 38 1 PREFCAMP Atendida
3.131 95 1 COGEPLAN/PROAD Atendida
3.15.3 88 1 COGEPLAN Atendida
3154 89 1 PROAD Atend!da

2 COGEPLAN Atendida
3.1.5.6 91 2 COGEPLAN/PROAD | Nao verificada
3.15.7 9o 4 COGEPLAN/PROAD Atendida

5 PROAD Nao verificada

1 PROAD Atendida***
3.16.1 14

2 CPSPAD Atendida
3.1.6.6 21 3 COGEPLAN Atendida
3.1.6.7 22 1 COGEPLAN Atendida
3.16.12 31 1 HU Nao Atendida
3.1.6.14 40 1 COGEPLAN Atendida
3237 55 2 PREFCAMP Nao verificadd

R 3 PREFCAMP N&o verificada|
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4 PREFCAMP Nao verificadd
3.3.21 74 1 CPD/PREFCAMP Atendida
6.1.1.1 71 1 PROAD Atendida
8111 35 1 PROAD/DRM Atendida
8.1.21 53 1 PREFCAMP Atendida
8221 17 1 PREFCAMP Nao atendida
R 2 PREFCAMP N&o atendida
9.9.1.2 3 1 GRH Nao ate.ndlda
2 AUDINT Atendida
1 AUDINT Atendida
9.2.13 4 4 AUDINT Atendida
9914 5 1 AUDINT Nao atendida
T 2 AUDINT N&o atendida
9.2.1.5 6 2 AUDINT Atendida
871 2114 16 1 GRH/CCV Atendida
11| 2 i e tondide
201114312/201 — -
1112 3 1 HU Nao atendida
R 2 HU N&o atendida
201114707/201] 1.1.1.1 4 1 AUDINT Atendida
1 PROAD Atendida
1.1.1.1 1 2 PROAD Atendida
3 PROAD Atendida
1.1.1.2 2 1 PROAD Atendida
1.1.1.3 4 1 PROGRAD Na ificad
201111749/201 a0 ver|.|ca a
1 PROAD Atendida
1.1.1.4 5 2 PROAD Atendida
3 PROAD Atendida
1115 5 1 PRECAMP N?.O ver!f!cada
2 PROAD Nao verificadd
1.1.1.1 1 1 PROAD Atendida
1.1.1.2 6 1 CPSPAD Atendida
201200030/201 1.1.2.1 7 1 PROAD Atendida
2.1.1.2 5 1 PROAD Atendida
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3.1.1.1 4 1 PROAD Nao verificadd

4111 2 1 COGEPLAN Nao verlflcada
2 CPSPAD Atendida

1 HU Nao atendida

8111 > 2 HU N&o atendida

8.1.1.2 6 1 HU Nao atendida

9.1.1.1 8 1 HU Nao atendida

201203099/201 10.1.1.1 7 1 HU Nao atendida

11.1.2.1] 36 1 HU Nao atendida

11.1.3.1 9 1 HU Nao atendida

11.1.3.2 13 1 HU Nao atendida

11.1.3.3 37 1 HU Nao atendida

11.2.1.1] 14 1 HU Nao atendida

1 HU Nao atendida

11.2.2.1 15 2 HU Nao atendida

201203099/201 3 HU Nao atendida

1 HU Nao atendida

11.2.2.22 25 2 HU Nao atendida

3 HU Nao atendida

1 HU Nao atendida

12123 1 2 HU N&o atendida
1.1.1.1 16 1 COGEPLAN Atendida
2.1.1.1 29 1 ASCOM Atendida
2211 9 1 COGEPLAN/AUDINT Atendida

1 PROAD Nao atendida

3.1.1.1 26 2 PROAD Nao verificadd
201203098/201 3 PROAD Atend!da
411.1 14 1 GRH Atendida
421.1 15 1 GRH Atendida
5111 6 1 PROAD Atendida
5112 7 1 PROAD Atendida
R 2 PROAD Atendida

Nao
51.1.3 17 1 PROAD atendida**
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1 COGEPLAN Atendida
2 COGEPLAN Nao verificada
5121 30
3 COGEPLAN Nao verificadd
4 PROAD Nao verificadd
1 COGEPLAN Nao verificada
5.21.1 27 2 COGEPLAN Nao verificada
3 COGEPLAN Nao verificadd
5.3.1.1 28 1 COGEPLAN Nao verificada
1 COGEPLAN/PROAD Atendida
6.1.1.4 4 2 COGEPLAN/PROAD | Nao atendida?
3 COGEPLAN/PROAD| Na&o atendida
1 COGEPLAN/PROAD Atendida
7121 3 2 COGEPLAN/PROAD| N&o atendida
3 COGEPLAN/PROAD Atendida
4 COGEPLAN Nao atendida
7.1.2.2. 5 1 COGEPLAN Nao atendida
7.1.2.3 8 1 COGEPLAN Atendida
1.1.1.2 2 1 GRH/AUDINT Nao atendida
1 AUDINT Atendida
1.1.1.3 3 ~ -
2 AUDINT Nao atendida
201211386/201 1 AUDINT Atendida
1.1.1.4 4 -
2 AUDINT Atendida
1115 5 1 AUDINT Ne~10 atend!da
2 AUDINT N&o atendida
1191 2 1 PROAD Atendida
R 2 PROAD Atendida
201208109/201 11292 3 1 PROAD Atendida
R 2 PROAD Atendida
201114312/201] 1.1.1.1 2 1 HU Atendida
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2 HU Nao Verificada
1112 1 HU N?o atend!da
2 HU Né&o atendida
1111 1 HU Nao Verificada
1 HU Nao Verificada
1.1.21 2 HU Nao Verificada
201114311/201 3 HU Nao Verificada

221.1 1 HU Atendida
2212 1 HU Nao Verificada
1111 1 COGEPLAN Nao Verificada
1.1.1.2 1 COGEPLAN Nao Verificada
1 COGEPLAN Nao Verificada
2 COGEPLAN Nao Verificada
1113 3 COGEPLAN N&o Verificada
4 COGEPLAN Nao Verificada

1.2.1.1 1 COGEPLAN Atendida
1212 1 COGEPLAN Nao Verificada
2 COGEPLAN Nao Verificada
1.2.2.1 1 COGEPLAN N&o Atendida
1299 1 COGEPLAN N:Elo Verificada
201208123/201 2 COGEPLAN Na~0 Verlflcgda
1.23.1 1 COGEPLAN Nao Atendida
1.24.1 1 COGEPLAN Nao Verificada
1 COGEPLAN Nao Atendida
1.3.1.1 2 COGEPLAN N&o Atendida
3 COGEPLAN Nao Verificada
1.3.1.2 1 COGEPLAN N&o Atendida
2111 1 COGEPLAN Nao Verificada
2112 1 COGEPLAN Nao Verificada
1 COGEPLAN/PROAD | Nao Verificadd

3.1.1.1
5 COGEPLAN/PROAD/ N0 Verificada
GRH

1575/2012 | 2.1.1.1 1 COGEPLICI‘SIPREFCA Nao Verificada
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21.1.2 2 1 COGEPLICI‘S/PREFCA Nao Verificada
2113 4 1 PROAD N?.O Atend!da
2 PROAD Nao Atendida
21.1.4 4 1 PREFCAMP N&o Atendida
2.1.15 2 1 PREFCAMP N&o Atendida
2.1.1.6 4 1 PREFCAMP Atendida

1 PREFCAMP Nao Verificada
2.1.1.7 3 — —

2 PREFCAMP Nao Verificada
2.1.1.8 3 1 PREFCAMP Nao Verificada
2.1.1.9 2 1 PREFCAMP Nao Verificada
2.1.1.10 2 1 PREFCAMP Atendida
1.1.1.11 5 1 PREFCAMP N&o Verificadd
1.1.1.12 2 1 PREFCAMP Atendida

3.3 RECOMENDAC}OES FORMULADAS PELA PROPRIA UNIDADE DE

AUDITORIA INTERNA

Como resultado dos procedimentos de auditoriazadhs no exercicio de 2013, a
auditoria interna procedeu as constatacfes aba@mmnada em seus diversos relatérios
conforme segue:

NO
~ x SETOR IMPLEMENT
'II?(EFLQ'IAO COSNTATACOES RECOMENDACOES RESPONSAVEL ACAO
RECOMENDAGAO 001:
CONSTATACAO | (PREFCAMP/DSG) que todas as
001: Assédio moral | demissdes e substituicdes de servidopres
010308/| a sery[dores terceirizados ocorram med|aqte pedld%REFCAM/DSG Em andamento
2013 |terceirizados por | expresso e motivado da Chefia
parte de servidores | imediata, devidamente ratificado pelp
efetivos da UFS fiscal do contrato e encaminhado a
empresa contratada.
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RECOMENDACAO 002:
(PREFCAMP/DSG) Que o fiscal do
contrato exija das empresas
contratadas explicagbes e motivagdes
formais para as substituicdes de
servidores terceirizados em
decorréncia de demissdes, sempre que
tais acdes ocorrerem por iniciativa d
empresa de forma a inibir ou barrar
acOes supracitadas.
RECOMENDAGCAO 003: (GR) Que
seja promovida campanha
informacional de alcance amplo,
dirigida a servidores terceirizados e N&o
4 : GR
efetivos de esclarecimento e combate Implementadal
ao assédio moral e que incentive os
mesmos a denunciarem essas situag¢oes
a Ouvidoria da UFS
RECOMENDAGAO 004:
(OUVIDORIA) Que as denuncias
dessa natureza registradas na
Ouvidoria sejam catalogadas para
levantamento estatistico e apuradas
para inibir a sua realizagao.
RECOMENDAGCAO 001: (CPD)
Abstenha-se de homologar a
freqUéncia do servidor a partir do dig CPD Em andamentp
26/08/2013, data em que a GRH o
indica para outro setor.
RECOMENDAGCAO 002: (GRH)
Realize o controle da freqiéncia do
servidor, uma vez que o mesmo foi

PREFCAM/DSG| Em andamento

15

OUVIDORIA Em andamentg

. P GRH Implementada
CONSTATACAO enviado do CPD para essa Geréncig
040509/ . ~.em 16/05/13 e ainda néo foi lotado
001: Falta de lotagép_, .-
2013 - efetivamente em outro setor.
de servidor

RECOMENDAGCAO 003: (GRH)
Realize a lotag&o do servidor mediante GRH Implementada
a emisséo de Portaria.
RECOMENDAGCAO 004: (GRH)
Atente-se para a adaptagdo do servigdor
ao novo setor de trabalho, bem com|a Parcialmente
U . GRH
sua assiduidade, adotando as medidas Implementadal
legais cabiveis em caso de
inassiduidade.
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Néo
desenvolvimento de
acOes académicas

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACAO 001: Que a
Reitoria fomente as acdes de
internacionalizagéo da UFS, ultiman
0s procedimentos administrativos
necessarios para reestruturacao

o

com instituicdes de administrativa da CICADT GR Em andamento
ensino estrgn eiras promovendo acdes para viabilizar a
conveniadas gom a realizacdo de intercambios de discentes
UES e docentes, dentre outras atividades
académicas, em parceria com as
instituicbes convenentes.
x RECOMENDAGCAO 001: Que a
S&Nizﬁ‘;ﬁ%’iﬁa COPEC, nos futuros convénios com
ortéria de instituicdes estrangeiras de ensino,
gesi nacio de providencie a emissao de portarias de COPEC Em andamento
estgresgde designacgéo de fiscais imediatamente
gonvénios apos a assinatura do respectivo
convénio
RECOMENDAGCAO 001: Que a
x COPEC e a Reitoria providenciem
&%N:;SA‘TAQAO portarias de designacao aos servidofes
forﬁaliza 50 da gue estao diretamente exercendo
desiana go de atribuicBes especificas relacionadas|ao NZo
serv?dor(és desempenho das atividades do COPEC/GR Imolementada
NECesSArNos A Convénio 1907.015/2013, em especjal P
execucio de daqueles servidores que estéao
convé(r;lio ocupando as fun¢gBes administrativas
expressamente previstas no citado
convénio.
CONSTATACAO | RECOMENDACAO 001: Que a
004: anexacao de | COPEC, de imediato, providencie a
documento redigido| tradu¢do dos documentos acostados a COPEC N&o
em lingua fl. 78 do processo n° Implementadal
estrangeira sem a |23113.003429/2013-18, e as fls. 08/21
respectiva tradugéo| do processo n° 23113.003995/2011-05.
x RECOMENDAGCAO 001: Que a
gz@?ﬁﬁ%ﬁm COPEC estabeleca sistematica de
de 'roc?esso controle da tramitacdo dos processos
P referentes a convénios em execucdq, a COPEC Implementada

administrativo
referente a convénig
ainda vigente

fim de evitar o arquivamento indevid
de autos de processos referentes a

D

convénios em vigor.
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RECOMENDACAO 001: Que a
CONSTATACAO REITE)RIA abstenha-se de firmar :
006: convenios elou termos~de cooperagdo
. Cujo processamento néo tenha
descumprimento do bedecid tramites legais, em GR Implementada
disposto no art. 38, obedecido aos frami =gals, P
. P especial a andlise das minutas pela
paragrafo Unico da : .
Lei 8 666/1993 Prqcuradorla Jurlglga, sob pena de
nulidade do convénio e/ou ajuste
firmado.
RECOMENDAGCAO 001: Que a
DIPATRI estabeleca sistematica de
CONSTATACAO | controle para evitar que nas futuras
007: entrega de bementregas de equipamentos aos setores
ao setor sollpltante sohcngr_\tesNpara,cor)ferenma de DIPATRI Em andament
sem respectiva especificagcBes técnicas, o lapso
identificacdo de temporal seja demasiadamente
tombamento elastico, possibilitando o uso e/ou
guarda de equipamentos pertencentes a
UFS sem o respectivo tombamento.
RECOMENDACAO 001: Que a
Reitoria, em conjunto com o Gestor gdo
Convénio, promovam a readequacgao
da propriedade dos bens adquiridos
mediante o Convénio n°
1797.005/2012, mediante o NZo
B instrumento juridico adequado, para GR/COPEC Implementada
CONSTATACAOQO |fazer constar como de propriedade da
008: lotacao de bensUFS os bens que, adquiridos mediante
em desconformidadeconvénios, estejam sendo utilizados
com as clausulas dog diretamente no cumprimento dos
convénio encargos previstos no item 4.3, alinea
a, do cotado ajuste.
RECOMENDAGCAO 002: Que a
Reitoria, em conjunto com o Gestor gdo
Convénio e a FAPESE, promovam g GR/COPEC N&o
regularizacédo da participagdo da UFAL /FAPESE Implementada
nas atividades desenvolvidas no
Convénio n° 1797.005/2012.
RECOMENDACAO 001: Recomenda-
CONSTATACAO |se que o DEFIN/UFS e a COFIN/HU o
001: inobservancia | anexo e a cobrancga das rotinas,
020205/| de rotmas_relatlvas dewdam_ente atu_allza}das, aos SUp”dOSDEFIN/COFIN Implementada
2013 |ao procedimento del em sua integra, incluindo nas mesma
pesquisa de preco — clausula que proteja a instituicdo da
orcamento prévio. | pratica de superfaturamento, haja vista
a compra sem o processo licitatorio € o

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasdim Rosa Elze s/n — Sao Cristévdo-SE CEP 49000-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 44




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

AUDITORIA INTERNA

principio da economicidade, artigo 7
da CF/88 segundo o qual as compra
na gestao publica deve almejar o
menor custo a mesma.

wn O

RECOMENDACAO 001: O
Departamento Financeiro deve orien
acerca da problematica de
concentracdo de compras em um Un
fornecedor, que além de ferir sua
orientacéo, vai de encontro ao

tar

ico

CONSTATACAO rincipio da economicidade; inibe a
002: aquisicéo a urpP P P ' DEFIN Implementada
tnico fornecedor livre concorréncia e acaba por
personalizar o processo de compra,
ferindo o principio da impessoalidade
do setor publico. Ao tempo em que
orienta, o DEFIN/UFS deve recusar ps
processos com tal vicio e glosar suas
despesas.
CONSTATACAO
003: divergéncia
znﬁreesgﬁtggzgensfss RECOMENDAGAO 001: Recomenda-
focessos internos se a DEFIN que sejam tomadas as
36 suprimentos de providencias no sentido de publicar as
fundog e as informagdes do uso do cartdo DEFIN Em andament
informacaes corporativo, orientacao que deve se
a resen(;tadas no estender ao Departamento Financeiro
b do HU
portal de

transparéncia do
Governo Federal

RECOMENDACAO 001: Que tanto ¢
DEFIN/UFS quanto a COFIN/HU

CONSTATACAO | procedam a instrugéo do processo corDEFIN/COFIN-
AR - ~ Em andamentg
004: utilizacdo do |as devidas pecas de forma a ndo restar HU
cartdo fora do prazqg duvidas quanto a veracidade e
cartdo de legitimidade das mesmas.
suprimentos HU E | RECOMENDAGCAO 002: Recomendp
UFS-DITRAN a devolugédo do valor de R$ 228,00 COFEIN-HU N&o

pelo suprido tendo em vista a

inconsisténcia no processo.

Implementada
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RECOMENDACAO 001: Promova a
exclusdo dos bolsistas que

abandonaram as atividades do PROEST Néo

. o /CODAE Implementadal
programa de beneficio de auxilio
trabalho.
RECOMENDAGCAO 002: Adote
medidas para que os controles PROEST Em andamentd
administrativos de localiza¢do dos /CODAE

CONSTATACAO
001: N&o localizaca
de alunos bolsistas
nos ambientes de
trabalho

| bolsistas estejam atualizados.
"RECOMENDAGCAO 003: Lote 0s
bolsistas que acompanham alunos com
necessidades especiais em um Unico
setor, que fique responsavel por
acompanhar suas atividades
RECOMENDAGCAO 004: Promova
levantamento da situacéo de todos gs
beneficiarios do bolsa trabalho nos PROEST
diversos campi da Instituicdo para /CODAE
atualizar o cadastro e prevenir outros
casos de abandono de servigo.
RECOMENDAGCAO 001: Sugerimos
que todos os setores da UFS que
020307/ possuem bolsistas sejam formalmente
2013 notificados quanto a necessidade de
informar @ CODAE quaisquer
alteracdes que ocorram nas atividades
dos bolsistas, em especial, as de
desisténcia e transferéncia de local de
trabalho.
RECOMENDAGAO 002:
Implementar controle administrativo
periédico e proprio do CODAE que
tenha por finalidade constatar a
localizagdo dos bolsistas em seus PROEST N&o
locais de trabalho, promovendo a su /CODAE Implementada
atualizacdo bem como a identificacal
de casos de desisténcia, abandono,
transferéncia ou outras impropriedades
analogas.
RECOMENDACAO 003: Implemente
em sua integralidade o modulo do
SIPAC relacionado aos beneficios e PROEST
bolsas concedidas a estudantes, tanto Em andamentc
: oL 1. /ICODAE
no que se refere a sua disponibilizagéo,
pelo CPD, para uso quanto pela sua
operacionalizagéo, pelo setor

PROEST Nao
/CODAE Implementada

Implementada

PROEST Nao
/CODAE Implementada

CONSTATACAO
002: Auséncia de
controle de dados e
localizacéo dos
bolsistas.

[©JEY)
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responsavel pelas bolsas.

RECOMENDAGAO 001:
Disponibilize ao CODAE/PROEST, no
novo modo do SIGAA para
“assisténcia estudantil” a possibilidade
de Consulta do status dos alunos
beneficiarios. E ndo sendo possivel,|no
mdédulo “assisténcia estudantil” que
seja em outro modulo do SIGAA
RECOMENDAGCAO 002: Autorize o
_CPD a habilitar a equipe de auditoria PROEST
interna a consulta ao modulo Em andamentg
S o ) /CODAE
assisténcia estudantil” para fins de

atividades de auditagem.
RECOMENDAGCAOQO 003: Adote
rotinas administrativas que visem
acompanhar/verificar a situagéo de
todos os alunos beneficiarios de PROEST
programas Assisténciais da UFS, aps /CODAE
CONSTATACAO | o periodo de trancamento das

003: Impropriedade| disciplinas definido no calendario
de concessdo de |académico

auxilio alimentacéo | RECOMENDACAO 004: Proceda a
verificacdo da situacéo de vinculo de
todos os beneficiarios de programas PROEST
assisténcias atualmente atendidos pela /CODAE
UFS (bolsa alimentacao, moradia e
trabalho).

RECOMENDACAO 005: Suspenda 0s
beneficios concedidos a alunos que ndo
possuem vinculo com a instituicdo —|ja
formados ou que cancelaram as
matriculas — bem como os que
suspenderam o vinculo, trancament@
do periodo.

RECOMENDAGCAO 006: Proceda a
implantagcdo do modulo SIPAC para
bolsas estudantis e que este cruze PROEST
informagdes com os sistemas do DAA  /CODAE
para evitar pagamento indevido de
beneficios.

CPD Em andamentp

=4

Em andamentq

Em andamentq

PROEST

/CODAE Implementada

Implementada
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RECOMENDAGCAO 007: Implemente
0 médulo do SIPAC para bolsas
estudantis, com a sua devida, correta e
constante alimentacéo, utilizando
antigos controles apenas como fonte
subsididria ao sistema eletrdnico.
RECOMENDAGCAO 008: Promova
recadastramento periddico do todos |os
beneficiarios dos programas sociais [da

; . o PROEST
UFS, com vistas a identificar casos e /CODAE Implementada
situa¢des onde os alunos néo fagam
mais jus aos beneficios, que passardo a
ser concedidos a outros discentes.
RECOMENDACAO 001: Notifique 0$
tesoureiros das residéncias dos casos
mencionados (Mar¢o: NRM 18 SC,
NRM 26 SC, NRM 29 SC, NRM 31
SC, NRM 19 SC, Abril: NRF 01 SC,
NRM 11 SC, NRF 32 SC, NRF 29 SC,
NRM 10 SC) para que refacam as
prestacdes de contas corrigindo as
inconsisténcias e erros.
RECOMENDACAO 002: Elabore
novo modelo de prestacao de contas
. que reflita de forma clara, objetiva e
CONSTATAGAO | correta a utilizagio dos recursos pagos
004: Fragilidade do | ng més.
layout do formulario RECOMENDAGCAO 003: Elabore unj
de prestacéo de manual de preenchimento da prestagio
contas e dos de contas que contemple sua
controles formalizagdo, forma de colocagdo dgs ~ PROEST Nao
administrativos de | gados, forma de anexac&o dos /CODAE Implementadal
acompanhamento | gocumentos comprobatérios e quais
dos auxilios moradiagocumentos comprobatérios devem [ser
pagos a alunos apensados
RECOMENDAGCAOQO 004: Apos a
elaboracéo do manual de
preenchimento, notifique convocandp
todos os residentes, inclusive 0s nag
tesoureiros para informar, expor e
explicar os procedimentos a serem
seguidos para prestacdo de contas.
RECOMENDACAO 005: Adote
procedimento que vise suspender o PROEST N&o
pagamento do auxilio moradia para as /CODAE Implementada
residéncias cujos tesoureiros ndo

CPD Em andamentp

PROEST Nao
/CODAE Implementada

PROEST Nao
/CODAE Implementadal

PROEST Nao
/CODAE Implementadal
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fagam as prestacdes de contas dentfo
do padréo adotado.
RECOMENDACAO 001: Proceder a
form_al_lzaga}o das rotinas ) PROEST
administrativas para concessao, Implementadal
~ /CODAE
acompanhamento e prestagdo de cantas
dos beneficios concedidos.
x RECOMENDAGCAOQO 002: Adote
g(%NiI?grﬁ:%Ao(I)e procedimentos que visem assegurar
roée dimentos que as prestagfes de contas sejam
ﬁlternos formais araentregas corretamente, com o
acom anhamentlca) preenchimento de todas as informagdes PROEST N&o
dos vglores 200s 3 requeridas, acompanhadas dos devidos /CODAE Implementadal
titulo de auxﬁiog documentos comprobatoérios e que g
moradia. bem como servidor que realizar essa conferéncja
de verifiéa 50 da carimbe e assine antes de dar o
re ularidage da recebido das mesmas
rgsta 40 de contas RECOMENDAGCAO 003: Adote
P & [ procedimentos que visem analisar o$
gastos rgahzados pelos beneficiarios e PROEST NZo
a regularidade das contas prestadas,
. : /CODAE Implementada
informando ao final, se as mesmas
estdo “aprovadas”, “aprovadas com
ressalvas” ou “rejeitadas”.
RECOMENDAGCAO 001: Estabelecal
formalmente os procedimentos y PROEST NZo
adotados pelo setor para concessaoj
~ /CODAE Implementadal
acompanhamento e prestagdo de cantas
~ do beneficio.
(():(%Nil—sAgrﬁ:%A(% RECOMENDACAO 002: Promova
roéedimentos treinamento com os tesoureiros sobie o
Formais ara preenchimento das prestagdes de PROEST Néao
situa 6e2 de contas, informando que prestagées com /CODAE Implementadal
end%ncia de erros, falhas e impropriedades nédo
presta 50 de contas mais serdo aceitas pelo setor.
prestag TRECOMENDACAO 003: Elabore un]
P G40 P N 9Y€ )copae Implementada
aos tesoureiros, e que estes déem o
recebido de tal documento.
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RECOMENDACAO 004: Adote
procedimentos que visem a suspens
do pagamento dos beneficios quand
as prestacdes de contas nédo forem
feitas dentro do prazo, e que assim
permanecam até que os tesoureiros
apresentem.

()

PROEST
/CODAE

Em andamentq

RECOMENDACAO 005: Notifiquem
todos os tesoureiros e 0s residentes
quais sao responsaveis que 0s
pagamentos dos beneficios serdo
suspensos sempre que a prestacéo
contas nado ocorrer dentro do prazo ¢
convoquem os tesoureiros para
participar de treinamentos sobre a
confecgéo e preenchimento das
prestacdes de contas.

aos

PROEST
/CODAE

N&o
Implementadal

CONSTATACAO

007: Fragilidade no
controle de auxilios
viagens concedidos

Sem recomendacdes

CONSTATACAO
008: auséncia de
documentos
requeridos,
conforme a
Resolucdo CONSU
N° 04/2006 para
concessao de auxili
viagem

RECOMENDAGCAO 001: Notifique
formalmente a aluna quanto a
necessidade de anexacao ao proces
de concesséo do aceite e do resumd
trabalho no evento, sob pena de
devolucéo dos recursos, bem como,
ja tiver transcorrido o evento dos
documentos comprobatérios de sua
participacdo nele.

SO
do

se

PROEST
/CODAE

Nao
Implementada

RECOMENDAGCAO 002: Estabelecal
rotinas e procedimentos
administrativos formais para a
concessao do beneficio de bolsa
viagem, constando inclusive situagd
onde documentos de outros benefici
psejam admitidos e expedientes dos
Departamentos e Nucleos sirvam co
comprobat6rios de vinculo
institucional.

S
0S

mo

PROEST
/CODAE

N&o
Implementada

RECOMENDAGCAO 003: No caso de
aceitar documentos entregues para
cadastro em outros programas

Assisténciais, faga constar no proce
de concessao de bolsa viagem essa|

5SO

er

informagédo e o local onde ela pode g

PROEST
/CODAE

Em andamentq
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obtida.

CONTATACAO
009: Inconsisténcia
de dados relativos g
concessao de auxili
viagem a aluno

Sem recomendacbes
9]

CONTATACAO
010: Auséncia de

RECOMENDAGCAO 001: Estabelecal

manual sobre os procedimentos par
concessao, acompanhamento e
cobranca das prestacdes de contas
beneficios concedidos a titulo de
auxilio viagem.

rotinas formais e escritas, na forma ge

' PROEST

/CODAE
dos

N&o
Implementadal

RECOMENDAGCAO 002: Notifique
todos os alunos pendentes de presta
de contas de maneira formal e
mantenha arquivo fisico de tais
notificacdes, estabelecendo prazo p
inicio dos procedimentos de cobrang
administrativa que podem inclusive
incidir penalidades administrativas
estabelecidas no Regimento Interno
UFS aos discentes

1CA0

ara  PROEST
a /CODAE

da

Nao
Implementadal

prestacdo de contag
pelos beneficiarios
do auxilio viagem

RECOMENDACAO 003: Estabelecal
rotina administrativa que vise, no
momento da entrega dos documentg
dar plena ciéncia ao aluno da
obrigacéo de prestar contas e das
consequéncias do ndo fazimento de

s, PROEST
/CODAE

as.

N&o
Implementadal

RECOMENDACAO 004: Tomar as
medidas cabiveis para abertura de
procedimentos administrativos de
cobranca, apuracao de fatos e
aplicacdo de penalidades, se for o ¢
dos alunos que ndo apresentarem a
prestacdo de contas do auxilio viage
concedidos a partir de 01/01/2013,
tornando este procedimento rotina
administrativa para os exercicios

S0 pROEST

/CODAE
m

vindouros

N&o
Implementadal

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasgim Rosa Elze s/n — S&o Cristévao-SE CEP 490006-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 51




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

CONSTATACAO
11: Auséncia de
rotina administrativa

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACAO 001: Estabelecal

rotinas formais e escritas, na forma ge

manual sobre os procedimentos par

;1

referéncia para o
valor de mercado d(

contendo metodologias e critérios de
pavaliacdo que justifiquem o valor do

imovel.

efetiva para concessao, acompanhamento e PROEST Nao
acompanhamento e ' ~ /CODAE Implementadal
cobranca das prestacdes de contas dos
cobranca das b 3 . .
. | beneficios concedidos a titulo de
prestacdes de contas ~_ ..
auxilio viagem.
pendentes
RECOMENDAGCAO 001: Mantenha
sSuspenso o repasse de recursos
CONSTATAGCAO |financeiros ao Conselho de Residentes PROEST
001: Utilizacdo de |até a aprovacdo das prestacdes de /CODAE Implementada
020308/| "ECUrsos p_ubll(zos contas dos exerC|C|os~2010 e 2011 Eela
2013 |S€M autorizacao CODAE e a adequagcéo da Resolucdo
expressa de CONSU n° 025/2006.
normativo que o RECOMENDAGCAOQO 002: Proceder
autorize alteracdes na Resolu¢gdo CONSU n° GR Implementada
025/2006 com fins de evitar o mau uso
de recursos publicos
RECOMENDACAO 01: Doravante
seja feita prévia avaliagdo escrita de
pelo menos trés pessoas fisicas ou
juridicas, regularmente habilitadas,
indicando o preco médio praticado N&ao
) S COPEC
pelo mercado imobiliario do local de Implementadal
CONSTATACAO |situacéo do imével, de forma a
001: Insuficiéncia najustificar a locagdo do imovel
elaboracéo do contratado em atendimento iaciso
conteddo do laudo | Il art. 26 da lei 8.666/93
de vistoria do valor | RECOMENDACAO 02: Anexar ao
mercadolégico processo documentos ou relatorios
030208/ apresentado. emitidos pelo setor de manutencao da
2013 instituicdo acerca das condi¢Oes de lso
em que o imovel fora recebido, COPEC Em andamento
resguardando a instituicdo ao final dp
contrato, momento em deve devolvé-lo
nas mesma condi¢gdes em que fora
recebido.
CONSTATACAO |RECOMENDAGCAO 01: Faca constaf
002: Insuficiéncia deno processo administrativo de locacéo
laudos que fornegarnde imével por dispensa, laudo com
parametros de melhor nivel de detalhamento COPEC Em andamento

imoével.
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B RECOMENDAGCAO 01: Quando da
CONSTATACAO | elaboracgdo do contrato administrativp
003. Auséncia de | na clausula referente a fiscalizacéo,
documento que mforrr_lar preV|almente o responsavel COPEC Em andamento
comprove a pela fiscalizagdo e acompanhamento
designacgédo do fiscal do respectivo contrato, fazendo constar
do contrato. no processo portaria de designacgéo do
mesmo.

CONSTATACAO

004. Auséncia De

Documento Que

Comprove A

Publicacdo Do Sem recomendacgbes

Extrato Do Contrato

N° 071/2013 no

Diério Oficial Da

Uni&o.
RECOMENDAGCAOQ 01: Observar o
preceituado no artigo 67 da Lei
8666/93, quanto a necessidade de
nomeacdao de fiscal para o contrato

= celebrado, que devera ser efetuada COPEC Em andamento
CONSTATAAGA.O tempestivamente, evitando a alteraggo
005. Divergéncia ng de cla | . . S
designacao do fiscal e clausulas contratuais apos o inicip
do contrato e falta deda vigéncia do contrato, ou sem, a
seqreqacio de devida alterag&o por meio de aditivo
o Jas RECOMENDAGAO 02:Observar o

ungéo. . ~ ~
principio da segregacao de fungéo,
abstendo-se indicar o D|,retor do COPEC/GR Em andamento
Campus como responséavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento da
execuc¢do do contrato.
CONTATAQAO RECOMENDAGCAO 01: Anexar aos
006. Inclusédo de
~| autos do processo documentos,
documentos que ndp_ _ . ; . COPEC Em andamento
A JRN. estritamente, vinculados ao objeto a|ser
tém relacdo direta
contratado.
€0om 0 processo.
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CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: Que a UFS
007. Demonstracao| faga constar no termo de referéncia,
de célculo de exigéncia da apresentagdo do laudo
adicional de ambiental, de forma a subsidiar os N&o
; . . X PROAD
insalubridade e célculos apresentados nas propostas, Implementadal
periculosidade sem | haja vista influenciar nos valores
respaldo em laudo |apresentados como remuneracao e
ambiental. encargos a serem pagos.
CONSTATACAO RECOMENDAQAO 01:, C;umpnr o |
008: Auséncia de dlspo§to no paragrafo unico do art. 38
N da Lei 8666/93, em relacéo ao exame COPEC Implementada
parecer juridico a . .
. prévio da minuta do contrato pela
minuta do contrato. . A
Procuradoria Juridica.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 01: Quando da
09: Célculo de contratac@o com terceiros observar 0s
adicional de percentuais praticados, tendo por base N0
insalubridade com | o laudo ambiental que deve ser exigldo PROAD
. P Implementadal
percentuais adversgsio termo de referéncia pela contratante
ao laudo ambiental | de forma a subsidiar a anélise das
da UFS. planilhas de custo apresentadas.
RECOMENDAGCAO 01: Que seja
CONSTATACAO apensada ao processo copia do o
i L documento que comprove o depdsito
10: Auséncia de . . .
da garantia, objeto do contrato, de N&o
documento que . : . COPEC
.1 forma a evidenciar a modalidade Implementadal
comprove a garantia )
escolhida pela contratada, bem comp
do contrato. o ~
dar ao processo sua devida instrucap
formal.
RECOMENDAGCAO 01: Apensar aos
autos do processo documentos N&o
. exigidos no termo de referéncia, a fim PCL/HU Implementada
CONSTATACAO d lificacio té "
11- Auséncia de e comprovar a qualificacéo tegnlca
d RECOMENDACAO 02: Que sejam
ocumento que : DX .
cumpridas todas as exigéncias contigdas
comprove o
ualificacio técnica no termo dle_ referenmg sqb pena de
d responsabilizacao, haja vista a CPL/HU Em andamento
da contratada. ' . o
obrigatoriedade do gestor publico
observar o fiel cumprimento das
formalidades dos atos administrativas.
B RECOMENDAGCAO 01: Anexar ao
CONSTATACAO |processo declaragdo de que nao
12: Auséncia de emprega menor, cumprimento do
declarag&o que nédo| disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da CPL/HU Em andamentp
emprega menor. Constituicdo Federal (Incluido pela Lei
n° 9.854, de 1999).
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RECOMENDACAO 02: Que sejam
cumpridas todas as exigéncias conti
no termo de referéncia sob pena de
responsabilizacéo, haja vista a
obrigatoriedade do gestor publico
observar o fiel cumprimento das
formalidades dos atos administrativg

das

CPL/HU

2

Em andament

RECOMENDACAO 01: Realizar
consulta prévia ao SICAF e, se ocor|
de o fornecedor ja ter entregue o be

(ou realizado o servigo) e tiver alguma

er
m

certiddo vencida na hora do COFIN-HU Em andament
CONSTATACAO | pagamento, este deve ser advertido [por
13: Regularidade |escrito e, apds, devera ser dado um
fiscal vencida prazo para regularizagdo da certidag ou
apresentacgao de defesa.
RECOMENDACAO 02: Abstenha-se
de reqllzar Pagamento a contratadg COFIN-HU Em andament
com situacao fiscal no SICAF vencida
sob pena de responsabilidade.
CONSTATACAO | RECOMENDACAO 01: Envidar
14: Auséncia de esforgos junto a ADEMA com vistas [a NZo
documento que expedicdo da Licenga Operacional, | DG/COFIN-HU
. Lo L Implementadal
comprove a licenc¢a| haja vista a elasticidade do prazo e a
operacional necessidade do mesmo.
CONSTATACAO
15: Auséncia de
planejamento para | Sem recomendacgfes
capacitacdo de
servidores do HU.
CONSTATACAO | o cOMENDACAO 01: Retificar o
16: Resciséo .
Termo de Rescis&o do contrato .
contratual sem N&o
ST fazendo constar a data exataem que a CPL/HU
indicagdo do termo - Implementada
. L contratada encerrou suas atividades
final das atividades | . .
independente da data de sua assinatura.

da contratada.

CONSTATAQ/‘}O RECOMENDAGCAO 01: Implementar
17 - Contratagéo . >

. mecanismos eficientes de controle € .
emergencial N&o

decorrente de falta
de planejamento
administrativo.

acompanhamento do contratos vigenteD G/COFIN-HU

tendo por fim evitar a formalizacdo
desnecesséria de dispensa emerger

cial.

Implementada
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RECOMENDAGCAO 01: Que a
Reitoria providencie a substituicdo dps
fiscais de contratos ocupantes de
_ cargos de chefia, por servidores
CONSTATAGCAO |(indicados pelo setor solicitante) que,
001: Auséncia de |além de possuirem conhecimentos HU N&o
segregacao de técnicos para fiscalizar a execucgéo Implementadal
funcbes contratual, ndo estejam ocupando
cargo ou funcéo cujas atribuicbes
afrontem o principio da segregacéo e
fungBes em caso de designacéo pargp
fiscalizagc&o de contratos.
RECOMENDAGCAOQO 01: Que a GRH
ultime os procedimentos necessarios
para a deflagracé@o de concurso publico
para provimento efetivo das vagas ngo
- |femporal o prazo de vigenaiados | GRH | Emandament
ﬁ%\ldsg;grff’gg dzei- contratos de terceirizagdo em curso,
grace evitando-se a prorrogacao dos
concurso publico .
. mencionados contratos nos
para provimento o )
. quantitativos atualmente vigentes.
efetivo de cargos  reE ESMENDACAO 02: Que a GRH
030309/ | atualmente b 6
2013 contemplados em promova concurso publico especifico
contratos de para o provimento de vagas para o
S A cargo de tradutor e intérprete de
terceirizacéo ; N . .
linguagem de sinais, evitando-se a GRH N&o
prorrogacédo do contrato n® 055/2012 Implementadal
(com vigéncia prevista até
23.05.2013), caso o levantamento geral
das vagas néo esteja finalizado até
dezembro/2013.
CONSTATACAOQ 3:| RECOMENDAGAO 01: Que o CPD
Auséncia de campo inclua no modulo de flscgllzagao de
e contratos do SIPAC funcionalidade
especifico para P : ~
~ especifica para registro de N&o
observag6es no ~ o a CPD
modelo de relatério observacdes, sem que a utilizagdo Implementada
o - | dessa funcionalidade implique em
emitido pelo sistema < POV o
SIPAC geracgdo de ocorréncia impeditiva de
pagamento.
CONSTATAGAO 4:| RECOMENDAGAO 01: Que a
Inicio da execucdo | COPEC emita circular, destinada a
do contrato em data todos os fiscais de contratos, alertando N&o
: . " COPEC
incompativel com a| os da responsabilidade de acompanhar Implementada
necessidade da a vigéncia contratual e comunicar, com
administragao antecedéncia, ao gestor de contratos
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acerca da conveniéncia e/ou
oportunidade de prorrogacéo do

contrato ou necessidade de realizaga

de novo certame licitatorio.

RECOMENDAGCAOQO 01: Que a
PROAD, em conjunto com a COPEC
elabora agenda especifica para
deflagrar e acompanhar certames
licitatorios cujos objetos caracterizen
prestacéo de servigos e/ou
fornecimento de materiais de reitera
contratacdo pela administragdo, a fin
de evitar a descontinuidade de servi
necessarios as atividades
desenvolvidas pela UFS.

h
PROAD/COPEC

da

n

COS

N&o
Implementada

CONSTATACAO 5:
Cumprimento de
jornada de trabalho
semanal por
funcionério
terceirizado em
desacordo com
previsdo contratual

RECOMENDACAO 01: Que a fiscal
do contrato n°® 55/2012 comunique,
imediatamente, a empresa contratad
acerca da irregularidade de

manutenc¢do de funcionério cumprindo

jornada de trabalho em desacordo ¢
o contrato celebrado com a UFS,
notificando-a de que a persisténcia nj
descumprimento de clausulas
contratuais ensejara a rescisao
contratual nos termos do art. 78, inci
II, da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo ¢

penalidades administrativas cabiveis.

a

PM £iscAL DO

o CONTRATO

as

N&o
Implementada

RECOMENDAGCAO 02: Que a fiscal
do contrato n° 55/2012 realize
levantamento acerca da real
necessidade de jornada de trabalho
intérpretes de libras contratados,
provocando formalmente os setores
competentes em caso de necessidal
de ampliagdo e/ou reducéo do
quantitativo de intérpretes ou alterag
de jornada de trabalho.

dos
FISCAL DO
CONTRATO
e

a0

N&o
Implementadal
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CONSTATACAO 6:
Alteragdo contratual
estabelecendo
condi¢cdes mais
favoraveis a empreg
contratada em
detrimento das
demais licitantes

a

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGCAO 01: Que a
Reitoria, com base na simula 473 do
STF declare a nulidade do 1° Termo
Aditivo ao Contrato n® 55/2012,
restabelecendo o requisito de nivel
sSuperior para intérpretes de Libras,
conforme previsto no Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital do
Pregdo Eletronico n° 34/2012.

GR

N&o
Implementadal

CONSTATACAO 7:
Pagamento de

RECOMENDACAO 01: Que a
COC/COGEPLAN, com base na
CCT/SINDICESE/2012, calcule o
valor proporcional a ser pago a
intérprete de nivel médio com jornada
de trabalho semanal de 20h e 30h,
calculando, ainda, o total da diferenga
paga a maior pela UFS a empresa
contratada, decorrente da diferenca do
nivel de escolaridade dos intérpretes
(pagamento de intérprete de nivel
médio como se de nivel superior
fosse).

cocC
/COGEPLAN

N&o
Implementadal

valores
correspondente a
intérprete de libras
de nivel superior a
intérprete de libras
de nivel médio

RECOMENDAGCAO 02: Que a
COPEC providencie o ressarcimenta,
pela empresa contratada, dos valores
devidos referentes a diferenca no niyel
de escolaridade dos intérpretes, com
fulcro no item Xl do Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo
Eletrdnico n°® 34/2012

COPEC

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 03: Que a fiscal
do contrato notifique a empresa
contratada para apresentar
comprovacao acerca da escolaridadg
da intérprete Ramoniele dos Santos
sob pena de restituicao dos valores
pagos a maior caso ndo reste
comprovado o nivel superior de
escolaridade da mesma.

FISCAL DO
CONTRATO

N&o
Implementadal
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) RECOMENDAGAO 01: Que, ao (L
CONSTATAGAO 8:| aproximar-se o término da vigéncia do
Previséo de contrato n° 06/2013, a PROAD inicie
prorrogacéo de os procedimentos necessarios para
vigéncia contratual | abertura de novo procedimento
para agenciamento | licitatério para contratacéo de empresa PROAD Em andament
de viagens sem especializada no agenciamento de
demonstracdo da | passagens aéreas, abstendo-se de
essencialidade do | prorrogar o contrato nos termos da
servico clausula quinta, item 5.1, do contratg
n° 03/2013.
RECOMENDAGCAOQO 01: Que a
COPEC emita circular orientando
todos os fiscais de contratos quanto|a
importancia do acompanhamento do
gozo de férias dos funcionérios
terceirizados, estabelecendo rotina NZo
CONSTATACAO 9:| administrativa especifica quanto a COPEC
g LR Implementada
Auséncia de forma de comunicagéo aos setores
indicagdo prévia, porbeneficiados com o contrato de
parte de empresa |terceirizac8o, prazos para recebimento
contratada, de das informag6es fornecidas pela
funcionario para empresa contratada e forma de registro
substituir e arquivamento das informacdes.
terceirizado em gozpRECOMENDAGCAO 02: Que a
de férias COPEC insira, nos futuros contratos|de
terceirizacéo de servigos, clausula
expressa obrigando as empresas N&ao
i ] COPEC
contratadas a encaminhar aos fiscais de Implementadal
contratos a escala de férias de
funcionérios terceirizados, bem como
indicacdo do funcionario substituto.
CONSTATACAO |RECOMENDAGCAO 01: Aprimorar o
01 — Planejamento | planejamento com vistas a
deﬂugpte para redlmeps~|onar melhor o fornepmept;PROEST /RESUN Implementada
quantificar o de refei¢des transportadas, diminuindo
fornecimento diario | sensivelmente a possibilidade de
de refeicdes desperdicio.
030409/ .
2013 CONSTATACAO RECOMENDA(;AO 01. Adotar I
N procedimentos de registro em que as
02 — Auséncia de S S
solicitacdes de refei¢cbes transportadas
documento que deverdo ser encaminhadas a empres
comprove a . ISR ROEST /RESUN Em andamentd
R contratada por meio de documento
solicitacdo de f | ld . id
refeictes a empresa ormal, o qual devera ser mantido em
arquivo proprio do RESUN para fins
contratada. ~ e
de comprovagéo e analise por parte
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desta AUDINT

CONSTATACAO
03 - Fragilidade no
controle diario de
fornecimento de

RECOMENDAGCAO 01: Manter
devidamente arquivado todos os
registros diarios de fornecimento de
refei¢cdo transportada, tendo em vist
demonstrar com transparéncia as
quantidades solicitadas a empresa

2L

PROEST /RESUN

Implementada

refeicdes contratada, as fornecidas aos diversps
usuérios do restaurante e as sobras
provenientes do excedente.
RECOMENDAGCAO 01: Implementar
registro documental das quantidades
CONSTATACAO | excedentes de refei¢des néo
04 — Auséncia de |consumidas devolvidas a contratada),
registro do de forma a demonstrar claramente 8 PROEST /RESUN Em andamentg

gquantitativo de
sobras de refeigbes

responsabilidade desta sobre a

destinagdo das mesmas, isentando
UFS de eventuais problemas futuros
pelo ndo descarte.

CONSTATACAO
05 — Contracheques
sem assinatura dos
funcionérios
contratados e sem
data de recebiment

RECOMENDAGCAO 01: Considerand
gue a situacao constatada é recorre
em Varios processos de pagamento,
além da impossibilidade de contato
com os respectivos fiscais, orientam
a COPEC que instrua os fiscais dos
contratos quanto a obrigagéo de
observar se 0s contracheques estao
devidamente assinados e datados p
funcionarios e, caso contrario, agir
tempestivamente para que a empres
contratada proceda a regularizagédo
situacao pendente, tendo em vista a
devida formalizagéo do processo de
pagamento.

(0]
nte

COPEC
elos

a
Ha

N&o
Implementadal
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CONSTATACAO
06 — Auséncia do
comprovante de
pagamento de salar

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGCAO 01: Considerand
que a situacao constatada é recorre
em varios processos de pagamento,
além da impossibilidade de contato
com os respectivos fiscais, orientam
a COPEC que instrua os fiscais dos
contratos quanto a obrigacéo de
observar se os comprovantes de
gagamento de salérios estédo anexad
ao processo e, caso contrario, agir
tempestivamente para que a empres
contratada proceda a regularizagdo
situacao pendente, tendo o disposto
item 2.3, do Anexo IV, da IN SLTI
MPOG n° 02/2008.

nte

COPEC
0s

a
Ha
no

N&o
Implementada

CONSTATACAO
07 — Auséncia de
assinatura de
funcionérios na
relacdo de
pagamento de
auxilio alimentacao

RECOMENDAGCAO 01: Considerand
a possibilidade da situag&o constata
ser recorrente em VAarios processos
pagamento, além da impossibilidade
contato com os respectivos fiscais,
orientamos a COPEC que instrua os
fiscais dos contratos quanto a
obrigacéo de observar se os
comprovantes de pagamento de aux
alimentagdo estdo devidamente
assinados e anexados ao processo
caso contrario, agir tempestivamente
para que a empresa contratada proc
a regularizagdo da situagao pendent
tendo em vista o disposto no item 2.
anexo IV, da In SLTI MPOG n°
02/2008.

0
da
le
de

flio COPEC

D

eda

w0

Néo
Implementadal

RECOMENDAGCAO 02: Que o fiscal
do contrato, na andlise dos futuros
pedidos de pagamento realizados pé
contratada, continue cobrando da
empresa o integral cumprimento da
legislacdo trabalhista quanto ao
pagamento do auxilio alimentacéo d
funcionarios terceirizados prestadore

la

FISCAL DO
CONTRATO

£S

de servigos na UFS.

Implementadal
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CONSTATACAO
08: Faltade
documento que
comprove
pagamento de vale
transporte aos
contratados

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGCAO 01: Considerand
a possibilidade da situagéo constata
ser recorrente em VAarios processos
pagamento, além da impossibilidade
contato com os respectivos fiscais,
orientamos a COPEC que instrua os
fiscais dos contratos quanto a
obrigacédo de observar se todos os
comprovantes de pagamentos de va
transportes estéo assinados e datad
pelos funcionarios e, caso contrério,
agir tempestivamente para que a
empresa contratada proceda a
regularizacéo da situagdo pendente,
tendo em vista o disposto em item d
Anexo IV, da IN SLTI MPOG n°
02/2008.

0

da

e
de

les- COPEC

oS

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 02: Que o fiscal
do contrato, nos futuros processos d
pagamento, exija da empresa
contratada os comprovantes de
pagamento de vale-transporte,
devidamente datados e assinados, S
pena de infringir o disposto em item
Anexo IV, da IN SLTI MPOG n°
02/2008.

[¢)

FISCAL DO

CONTRATO
ob

do

Em andamentg

CONSTATACAO
09 — Auséncia de
comprovante da
folha de frequéncia
dos contratados

RECOMENDAGCAO 01: Considerand
a possibilidade da situag&o constata
ser recorrente em VAarios processos
pagamento, além da impossibilidade
contato com os respectivos fiscais,
orientamos a COPEC que instrua os
fiscais dos contratos quanto a
obrigacéo de observar se todos 0s
comprovantes de pagamentos de va
transportes estéo assinados e datad
pelos funcionarios e, caso contrario,
agir tempestivamente para que a
empresa contratada proceda a
regularizacéo da situagdo pendente,
tendo em vista o disposto em item d
Anexo IV, da IN SLTI MPOG n°
02/2008.

da
e
de

les- COPEC

oS

Nao
Implementadal
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RECOMENDAGCAO 01: Que o fiscal

do contrato, nos futuros processos de
pagamento, exija da empresa
contratada os comprovantes de
pagamento de vale-transporte, Cllzé)sl\cl:'?Fle_A[')l% Em andamentg
devidamente datados e assinados, gob
pena de infringir o disposto em item do
Anexo IV, da IN SLTI MPOG n°
02/2008.

RECOMENDAGCAO 01: Que o

DEFIN realize levantamento acerca do
valor mensalmente expendido pela

X UFS decorrente de atraso nos
g_:é) E‘?;’S‘;ﬁgﬁg de pagamentos d_e fornecedor_es (ju_ros_,
servico em data mgltas e atgallza(;c”)es) e, via Reitoria, DEEIN N&o
posterior ao seja encaml_nhado expe_dlente a Implementada
vencimento da fatur Subsecretaria de Planejam_ent_o_e

rcamento do MEC para cientificar ¢
6rgéo acerca dos prejuizos suportados
pela UFS em fungéo da néo liberagdo
de recursos.
RECOMENDACAO 01: Que a
Dire¢do Administrativa do HU instrua
0 processo n° 23113.006968/2013-09,

3 fazendo nele constar a guia de DG-HU N&o
CONSTATACAO |recolhimento em favor da ADEMA, Implementadal
11 — Pagamento de| referente ao pagamento realizado
licenca operacional | através da OB 800366, sob pena de
sem apresentacao dglosa da referida despesa.
guia de recolhimentpRECOMENDACAO 01: Que a

Direcdo Administrativa do HU

abstenha-se de realizar pagamentos DG-HU Em andament
sem documento que justifiqgue a

finalidade do gasto publico.

~ RECOMENDACAO 01: Que a
fgﬁiﬁ?g&%ﬁi Dir,egéo Administrativa dq HU, nos
documento que proximos processos relativos a _
comprove o prestacao de Servicos de Ia\ianderla
consumo de &gua e promova sua devida instrugédo
energia que apensa}ndo ao processo de pagame nto, DG-HU Em andamento
subsidiam o form_ula_lrlos proprios que reflitam clana
pagamento de e objetlyamente a )

Servicos a empresa apuragao/demonst_ragao dos valores a

de lavanderia serem pagos, relatl\{os ao consumo (e

hospitalar agua e energia, devidamente datadas e
’ assinados pelo servidor responsavel
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pela apuracédo dos valores
apresentados.

tanto pela leitura dos medidores cono

CONSTATACAO
13 — Auséncia de

RECOMENDACAO 01: Que a fiscal

cocumento que |0 SN0 PIOVdence 8 006 0RO FISCALDO | o
comprove a garantiap X 4 P CONTRATO Implementada
modalidade da garantia prestada pela

do contrato N°
35/2013.

empresa contratada.

CONSTATACAO
14 — Falta de
apresentacéo do
cumprimento das
obrigacdes
trabalhista referente
ao pagamento de
vale transporte e
folha de frequéncia
dos contratados.

RECOMENDAGAO 01: Exigir da
empresa contratada os comprovante

todas as obrigacdes trabalhistas est
sendo cumpridas.

S

de pagamento, para fazer prova de queCONFIN - HU

RO

N&o
Implementada

almoxarifado do
CESAD na FAPESH

ainda nao distribuido pelo Nucleo de
Logistica e Patrimbnio do CESAD.

CONSTATAGCAO
15 — Falta de RECOMENDAGCAO 01: Que a
orientacao aos COPEC promova acdes de capacitagdo
fiscais de contratos | e orientagéo para os fiscais dos N&o
! - COPEC
acerca das contratos, a fim de prové-los de Implementada
obrigacdes informag0fes indispensaveis ao bom
pertinentes as suas| desempenho de suas fungdes.
funcgodes.
030504/ Sem constatacdes Sem recomendacgbes
2013-B
CONSTATACAO | Recomendacdes 001: Promova a
01: Falta de controle organizagdo do estoque de vidragarigs,
030504/ | dos bens sob a por tipo, item ou material, bem como CESAD N&ao
2013-A |guarda do de qualquer outro material de consumo Implementada
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Recomendacéo 002: Realize o
inventario, indicando os saldos inicigis
de cada item naquela data de formala
iniciar o controle permanente por meio NZo
de formulario/sistema préprio com a CESAD
o e : | Implementada
devida identificagdo da movimentacao
diaria de cada item(entrada, saida e
saldo) no tocante a quantidade, pregos
e saldos.
Recomendacdes 001: Realize o
x levantamento do quantitativo de cada =
gg'ﬁi;ﬁg:%\%m&item do material de consumo para que @ CESAD Im I(le\lrﬁgntada
) ._._ | seja possivel saber com exatidao seu P
dos bens/materiais
numero.
de consumo do Recomendacao 002: Instaure fichas
almoxarifado do recomendac !
individuais de controle de
CESAD na DID II . = ~
~ movimentacado de todos os bens de N&o
Campus Séao - CESAD
S consumo estocados ou mantidos no Implementada
Cristovéo . o S
Nucleo de Logistica e Patrimbnio do
CESAD.
X Recomendacéo 001: Instaure fichas
030504/ CQNSTATAQAO individuais de controle de
03: Auséncia de . = =
2013-A | . movimentacado de todos os bens de N&o
fichas de ; CESAD
. ~ consumo estocados ou mantidos no Implementadal
movimentacao de ., o S
materiais Nucleo de Logistica e Patrimbnio do
CESAD.
CONSTATACAO Recomencjagoes QOl: Quando da
i L implantacdo das fichas de controle dos
04: Auséncia de . . . .
L bens mantidos no Nucleo de Logistica N&o
cbdigos de controle oo . CESAD
P e Patriménio do CESAD, implante 03 Implementadal
e ou classificacao g
or tipo de bens mesmos codigos empregados pelo
P Almoxarifado da UFS.
Recomendacgdes 001: Promova o
levantamento e ordenamento dos livros Néo
X CESAD
que foram doados pelo Diretor do Implementada
CONSTATACAO |CESAD.
05: Materiais de Recomendacdes 002: A partir do
cunho pessoal do | levantamento, regularize a situacéo dos CESAD N&o
diretor do CESAD | livros com a emisséo e assinatura do Implementada
mantidos no estoqueTermo de Doagdo
do almoxarifado Recomendacdes 003: Realize a
distribuicdo do material doado aos CESAD N&o
Pdlos do Interior, conforme finalidade Implementada
a que se destinam.
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Recomendacdes 001: Adéqiie o
planejamento de compras do setor a NZo
. sua real e especifica necessidade, CESAD
CQNSTATAGAO evitando aquisicdo de bens de forma Implementada
06: Falta de L
lanejamento na desnecesséria.
planejar Recomendacdes 002: Promova a
aquisicdo de A ;
. formalizagéo das rotinas
equipamentos de . . . .
informatica. administrativas e prqcedlmentos de CESAD N&o
trabalho do almoxarifado do CESAD Implementadal
nos mesmos moldes dos demais
almoxarifados da UFS.
CONTATACAO RECOMENDAGAO 001: A
001: Falta de Administracdo Geral do Hospital
conciliacdo entre os| Universitario deve adotar medidas que
registros contabeis evisem dotar o Almoxarifado Central, @ N&o
- L o . DG-HU
os estoques fisicos | Farmacia e a Contabilidade de rotinas Implementada
de material de administrativas que permitam o
consumo e controle e a conciliagdo dos seus
medicamentos. estoques com o sistema contabil.
RECOMENDAGAO 001:
Recomendamos o encaminhamento
dos materiais estocados no prédio da
FAPESE a outro local, haja vista a N&o
; ~ 3 ~ s DG-HU
situacao de ma conservacgédo do prédio Implementada
. e o laudo do DOFIS que condena a sua
géijizgg Q%A(% utilizacgéo, inclusive apontando risco|de
030504/ cont'role de materiai desabamento.
2013-C RECOMENDACAO 002: Orientamod
estocados na . . :
o almoxarifado a implementar fichas
FAPESE. -
de controle dos materiais estocados|em
unidades descentralizadas, de forma N&o
) . . DG-HU
gue sejam registradas as saidas do Implementadal
estoque principal para eles, e o retofno
para o estoque principal quando da sua
reposicao.
RECOMENDAGCAO 001: Implante
CONSTATAS:AQ medidas para o cpntrole efetivo dos FARMACIA - HU N&ao
003: Persisténcia naestoques de medicamentos da Implementada
auséncia de Farmécia do HU.
controles efetivos dA0RECOMENDAGCAO 002: Adote
estoque de rotinas administrativas rigidas para a DG-HU N&o
medicamentos. distribuicdo de medicamentos aos Implementadal
setores requisitantes.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasgim Rosa Elze s/n — S&o Cristévao-SE CEP 490006-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 66




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACAO 003: Notifique
todos os setores quando a necessidade
e imperatividade de atendimento as
rotinas administrativas para DG-HU N&o
distribuicdo da farmécia, e do ndo Implementada
atendimento dos mesmos ao
solicitarem medicamentos em
divergéncia a forma a ser implantada.
~ RECOMENDACAO 001: Implante um
CO'_\ISTATAQAO sistema de controle dos estoques de =
004: Auséncia de : . o N&o
controle das medicamentos eflc_az e eficiente e DG-HU Implementada
quantidades fisicas constantemente alimentado e
de medicamentos, atualizado. ~ - -
bem como RECOMENDA(;AO 002: Registre a
o entrada dos medicamentos doados ¢ a =
fragilidade no . : . Néao
: saida dos medicamentos vencidos no DG-HU
controle da validade . d le d fimld Implementada
dos mesmos sistema de controle do ~estoque afim|de
garantir a regular posicao dos estoques.
. RECOMENDAGCAO 001: Formalize
g(%NiISA;ﬁ‘:%A(% as rotinas administrativas a serem DG-HU Nao
forn%alizagéo e seguidas no planejamento e execugao Implementadal
fragilidade das das compras. -
rotinas RECOMENDAGCAO 002: Promova
administrativas para estudos técnicos que permitam
o planejamento e aperfeicoar o planejamento das DG-HU N&o
execucao das compras do HU e torng—_lo mais Implementadal
COMDIas préximo do nivel de atividades aos
P Seus Usuarios.
RECOMENDAGCAOQO 001: Adote
medidas emergenciais para o NZo
CONSTATAGCAO |armazenamento adequado dos beng de DG-HU Imolementada
006: Estocagem consumo da Instituicdo de forma P
inapropriada de imediata.
produtos quimicos ¢ RECOMENDACAO 002: Adote
inflamaveis em medidas efetivas e efetivas para
condicdes que resolugdo da problematica de DG-HU N&o
oferecem risco a armazenamento de bens de consunio e Implementadal
saude dos medicamentos do Hospital
funcionérios, Universitario.
usuarios e a RECOMENDAGCAO 003:
seguranca geral do | Considerando os riscos que a situaggo
prédio do hospital | expde, apure responsabilidade dos DG-HU N&o
universitario. servidores caso medidas ndo venham a Implementada
ser tomadas para resolucéo desta
constatacgao.
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RECOMENDAGCAO 001: Implemente
efetivamente as rotinas administratias Néo
- DG-HU
formais ja elaboradas de entrada e Implementadal
saida de medicamentos.
RECOMENDAGCAOQO 002: Notifique
CONSTATACAO form_al_mente as cheﬂas dos setores
. requisitantes de medicamentos, ben
007: Falta de como, se for o caso, o preposto da
implementacao das ' + O prep
) empresa para os funcionarios
rotinas terceirizados (caso haja), da
administrativas de obrigatoriedade de se] ui’r as rotinas N&o
entrada e saida de 9a X guir as | DG-HU
- administrativas para requisicao e Implementada
medicamentos ; ~ :
liberacdo de medicamentos. Fazendp
constar em tal expediente a
responsabilidade legal dos servidoregs
que ndo a seguirem frente a possiveis
consequéncias para a saude dos
pacientes.
CONSTATAGAO
008: Falta de
implementacao das B
recomendagfes da | RECOMENDAGCAO 001:
Auditoria Interna e | Recomendamos a abertura de procgsso
da CGU, bem como| administrativo disciplinar para N0
das providencias | apuracao de responsabilidades de DG-HU
N N ™ Implementada
apresentadas as indicios de omissdo no armazenamento
recomendagfes nog e controle de medicamentos e matetiais
relatérios de de consumo do Hospital Universitarip.
auditoria N°
033505/2011,
033505/2012
RECOMENDAGCAO 001 (DEFIN):
~ Recomendamos a apuracgéo dos valpres
CO'_\ISTATAAQA_O pagos indevidamente aos vigilantes NZo
001: Divergencia | que receberam adicional noturno sem DEFIN Implementadal
entre a escala de | tgrem realizado trabalho noturno, e que P
Is_ervuéo, 0 registro dpa| apuracéo seja retroativa a exerci¢ios
040103/ |vrof Iﬁ ogorrenmas passados.
2013 |€@lohade RECOMENDACAO 002 (GRH):
pagamento, COM | pacomendamos, o ressarcimento a GRH N&o
pagamento indevidQ agministracéo Publica dos valores Implementadal
gi:?'%g?:sl r&c;turnc pagos indevidamente.
Vi RECOMENDACAO 003 (GRH): .
DIVIG. ~ N&o
Recomendamos a apuracéo da GRH
" . Implementada
responsabilidade dos servidores que
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deram causa aos pagamentos
indevidos.

RECOMENDAGCAOQO 004 (DSG/GRHY):
Orientamos a instituicdo e implantaggo
de novas rotinas e procedimentos
administrativos para o controle e
acompanhame_n}o das gspzjllas_ de DSG/GRH N&ao
servi¢o da Diviséo de Vigilancia que Implementada
objetivem evitar que sejam informadps
a GRH escalas de trabalho noturno
inveridicas e o consegliente pagamento
indevido de adicional noturno.
RECOMENDAGCAO 001 (DSG): A
DSG deve notificar o chefe dos
vigilantes quanto a deficiéncia de sups

atribuicbes de supervisdo e orientagéo N&o
i DSG
no tocante ao preenchimento, Implementadal
CONSTATACAO manuseio e guardg dos livros de
. ocorréncia das unidades
002: Falta de

descentralizadas.
RECOMENDACAO 002 (DIVIG): A
DIVIG deve orientar, e notificar
formalmente os vigilantes, efetivos ¢
terceirizados, a manter a boa guarda e N&o

~ ; n DIVIG
conservagao dos livros de ocorrénci Implementada
haja vista que os mesmos constituer
documentos administrativos e
publicos.
RECOMENDAGCAO 001 (DSG): Ao
DSG providenciar e acompanhar o
processo de aquisicdo de fardament
para os vigilantes da DIVIG, haja vista DSG
qgue o uniforme constitui item
obrigatério das atribuicdes do seu
cargo.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 002 (DIVIG):
003: Nao utilizagéo | Orientamos a DIVIG a exigir o uso de
de fardamento. fardamento do todos os vigilantes, cpm

organizacéo e zelo
com o livro de
ocorréncia

=

o

Néo
Implementadal

PO : DIVIG Em andamentd
notificagcdo formal, em especial os
servidores efetivos, uma vez que trata-
se de um servigo ostensivo.
RECOMENDACAO 003 (DSG):
Equipar os segurancas com 0s DSG Em andamento

equipamentos necessarios a
manutenc¢éo da paz e da ordem no
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espaco publico, bem como aqueles
garantam efetivamente a seguranca
bens publicos e seus usuarios.

ue
dos

CONSTATACAO
004: Informacao

RECOMENDAGCAO 001 (GRH):
Recomendamos a apuracao dos val
pagos indevidamente aos vigilantes
gue receberam adicional noturno se
terem realizado trabalho noturno, e ¢
tal apuracéo seja retroativa a exercig
passados.

pres

m
jue
ios

GRH

N&o
Implementadal

errbnea da escala deRECOMENDACAO 002 (GRH):

servico para
beneficiamento de
servidores.

Recomendamos o ressarcimento a
Administracao Publica dos valores
pagos indevidamente.

GRH

N&o
Implementada

RECOMENDAGCAO 003 (GRH):
Recomendamos a apuracao da
responsabilidade dos servidores que
deram causa aos pagamentos
indevidos.

GRH

N&o
Implementada

CONSTATACAO
005: Pagamento de
adicional noturno a
servidor lotado em
outro setor e

RECOMENDAGCAO 001 (GRH):

Recomendamos a apuracao dos val
pagos indevidamente aos vigilantes
gue receberam adicional noturno se
terem realizado trabalho noturno, e ¢
tal apuracao seja retroativa a exercic
passados

pres

jue
ios

GRH

N&o
Implementada

realizando atividade
diurna.

RECOMENDAGCAO 002 (GRH):
Recomendamos o ressarcimento a
Administracdo Publica dos valores
pagos indevidamente.

GRH

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
006: Auséncia e nag
comparecimento ao
servico

RECOMENDAGCAO 001 (GRH):
Dada a reconhecida néo fidedignida
e nao confiabilidade dos registros e
controle da DIVIG no tocante ao

cumprimento da escala de trabalho do

horéario noturno, recomendamos a
apuragao dos valores pagos aos
vigilantes que receberam adicional
noturno sem a devida comprovacao
realizagéo trabalho em horéario notur|
e que tal apuracao seja retroativa a
exercicios passados e ndo passivos
comprovacao

e

no,

de

GRH

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 002 (GRH):
Recomendamos o ressarcimento a

GRH

N&o
Implementadal
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Administracdo Publica dos valores
pagos indevidamente.

RECOMENDAGCAO 003 (GRH):
Recomendamos a apuracéo da
responsabilidade dos servidores que
deram causa aos pagamentos
indevidos.

GRH

N&o
Implementadal

RECOMENDAGCAO 004 (DSG/GRH]:
Orientamos a instituicdo e implantacg

de novas rotinas e procedimentos
administrativos para o controle e
acompanhamento das escalas de
servico da Divisédo de Vigilancia que
objetivem evitar que sejam informad
a GRH escalas de trabalho noturno
inveridicas e o conseqliente pagame
indevido de adicional noturno.

nto

DSG/GRH

Nao
Implementadal

040109-
A/2013

CONSTATACAO
01: Inconsisténcia
entre informacdes

prestadas no boletimdetalhada dos motivos do néo

de viatura e a
ocorréncia da
viagem

RECOMENDAGCOES 001: (DEFIN)
Dada a inconsisténcia das informacd
que o DEFIN nao realize o pagamen
das diérias solicitadas e que nos
proximos pedidos dessa natureza ex
do solicitante explanagdo ampla e

cumprimento dos horarios previstos,
inclusive com manifestagdo do
beneficiario.

es
to

ija

DEFIN

Implementada

possibilitando
pagamento indevidd
de indenizacéo de
diérias.

RECOMENDACAO 002: (GR)
Recomendamos a instauragéo de
processo de sindicancia para
averiguacao dos fatos e aplicacao d
sancao administrativa, caso seja
configurado o dolo do servidor
matricula 6426688.

D

GR

N&o
Implementadal

040212/
2013

CONSTATACAO 1:
N&o cumprimento
das determinacgbes
constantes no
julgamento/despach
s exarados pelo
Reitor

RECOMENDACAO 01: Que a
Reitoria promova alteracdo em seu
Regimento Interno para fazer consta
dentre o rol das atribui¢cdes da Chefi
de Gabinete da Reitoria, previsao
expressa acerca da competéncia pa
acompanhar o cumprimento das
determinagBes constantes nos
julgamentos proferidos em

O

D=

ra

sindicancias e/ou PAD'’s.

GR

Nao
Implementadal
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RECOMENDACAO 02: Que o
Gabinete do Reitor promova a
notificagcdo dos setores relacionados
guadro-resumo acima apresentado,
para que no prazo maximo de 30
(trinta) dias adotem as providéncias
determinadas pelo Reitor, bem comg
proprio Gabinete adote as providénc
administrativas que lhe séo atribuida
no mesmo prazo assinalado.

no

GR
o]
ias
S

N&o
Implementada

RECOMENDAGCAO 01: Que o
Departamento de Psicologia promov
o imediato cumprimento do despach
de fl. 36 (processo n°
23113.004623/13-11), sob pena de
enquadramento no disposto no art. 1
inc. IV, da Lei 8.112/90.

(SR

DEPT.
PSICOLOGIA

17,

N&o
Implementada

CONSTATACAO 2:
Auséncia de

anotacao no SIGRH
de penalidade

RECOMENDAGCAO 01: Que a GRH
inclua no histérico de ocorréncias
funcionais dos servidores SIAPEn
1928458 e 1977902 a penalidade
aplicada no julgamento proferido no
processo n°® 23113.022625/12-86 be
como outros ja tramitados em julgad
com penalidades determinadas de
forma a manter a base de dados do
sistema devidamente atualizada.

GRH
m

(@]

Nao
Implementadal

aplicada a servidor

RECOMENDACAO 02: Que a GRH,
nos futuros processos administrativg
disciplinares em que sejam aplicada
penalidades aos servidores, proceda
imediata inclusdo da penalidade
aplicada no histérico de ocorréncias
funcionais existente no SIGRH.

"

|2}

1 GRH

N&o
Implementada

CONSTATACAO 3:
N&o descri¢do das

competéncias/atriby
¢bes na CPSPAD n
portaria de criagdo

do 6rgéo

RECOMENDACAO 01: Que a
Reitoria, em conjunto com a CPSPA
elabore um novo Regimento Interno
para a Comissao Permanente de
iSindicancia e de Processo
aAdministrativo Disciplinar, prevendo,
no minimo, as competéncias,
prerrogativas, prazos para execucag
dos trabalhos, vedacdes, impedimen
e/ou suspeigdes.

GR/CPSPAD

tos

N&o
Implementada

040306/
2013

CONSTATACAO
01: Falta de controle

RECOMENDAGAO 01: Que seja

CPD

ole

rimplementada a ferramenta de contr

N&o
Implementadal

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasgim Rosa Elze s/n — S&o Cristévao-SE CEP 490006-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 72




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

administrativo
relativo a frequéncid

AUDITORIA INTERNA

de ponto eletrénico no sistema SIGR

H.

de servidores

técnicos e docentes|.

RECOMENDAGCAO 02:
Corroborando a Orientagéo de
Auditoria 03, anexo Il a este relatérig
que as chefias imediatas, mediante
auséncias injustificadas de servidore
Ihes notifique por escrito de forma a
comprovar a conduta inadequada e
subsidiar relatério de avaliagdo anug
do servidor, registrando a
correspondente falta no sistema.

S

CHEFIAS

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 03:
Corroborando a Orientagéo de
Auditoria 03, anexo Il a este relatérig
que a chefia imediata, ndo homologl
a frequéncia de servidor que, embor
lotado em seu setor, ndo desenvolvg

suas fungdes sob sua supervisao, ol

néo se faca presente no correspond
local de trabalho, qualquer que seja
motivagao.

e
a

ente
a

CHEFIAS

Néo
Implementadal

RECOMENDACAO 04:
Corroborando a Orientagéo de
Auditoria 03, anexo |l a este relatorig

gue a GRH ao verificar frequéncia na

homologada proceda ao seu
correspondente desconto, apds
analisada a devida motivagdo com a
chefia imediata do servidor,
procedendo a correcao na lotagéo d
servidor, caso seja necessario, de
forma a evitar problemas de descont
indevido.

(=)

()

GRH

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
02: Constatagéo de
inassiduidade
habitual na divisdo
de transporte.

RECOMENDACAO 01: Que o chefe
da DITRAN, nao homologue a
frequéncia dos servidores que ndo
comparecem ao trabalho registrandg
correspondente falta com base no
BDV, que comprova o efetivo
exercicio ou a efetiva falta ao trabalk
para a devida informagéo ao DP, de
forma que este possa proceder ao
desconto em folha, notificando o
servidor ausente por escrito, dando-

o,

ciéncia acerca da infragdo ao Art. 11

he
7

DITRAN

Implementada
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incisos | e XV da Lei 8.112/90.

RECOMENDAGCAO 02: Que
configurada a inassiduidade habitual
pela auséncia intercalada por 60 dia
no mesmo ano, a chefia imediata DSG
comunique a dire¢do da DSG para que

a mesma proceda a instauragao de
processo para apuracgdo dos fatos.
RECOMENDAGCAO 01: Que a GRH
acompanhe a situacdo desses
servidores orientando aos seus chefes
imediatos que procedam ao registro
das faltas no sistema de forma a GRH
configurar a inassiduidade habitual € a

devida responsabilizagdo em
conformidade com o Art. 132 inciso |lI
da Lei 8.112.

172}

N&o
Implementadal

Nao
Implementadal

CONSTATAGAO  Fer = SMENDACAO 02: Que 0s
03: Inassiduidade . - .
habitual chefes |med|atos_ proceda_m ao registro
“ - dos fatos por meio de notificagdo aos
consentida . e .
servidores do ilicito cometido e
registrem as faltas e/ou ndo homologue
sua frequéncia em caso de estarem a Nao
. CHEFIAS
servico em outro departamento, sen Implementada
gue o chefe imediato daquele setor
informe formalmente acerca de sua
assiduidade, sob pena de
responsabilizacdo conforme Art. 116
inciso VI.
RECOMENDAGCAO 001: Adotar
CONSTATACAO proce_dlmentos de c_ontrole para o
) L recebimento e arquivamento das
001: Auséncia na ~
declaracgdes de bens e rendas e das
entrega da T N ~
~ autorizacdes de acesso a RFB dos N&o
declaragéo de bens|e d de direcs furles DP | d
rendas ou ocupantes de cargo de direcao e funcdo Implementada

gratificada, bem como dos empossagdos
em cargo efetivo, de modo a evitar
omissao na entrega da referida
documentacgao.

autorizacgdo de
acesso a RFB.
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RECOMENDAGCAO 002: Notificar os
servidores em situagdo pendente. C
recusem prestar Declaracdo de beng
rendas do exercicio 2012 ou a
autorizacao de acesso, dentro do pr
determinado, adotar as providéncias
cabiveis, conforme o art. 5° do Decr¢
5.483/2005.

AS0
b€

DP
V40

2to

Parcialmente
Implementada

RECOMENDAGAOQO 001: (CESAD)
Planejar de forma detalhada e
minuciosa as atividades que seréo
desempenhadas nos Pdlos para evit
pagamento de diarias e numerosos
deslocamentos, diminuindo os gasto

nessa rubrica e em outros correlatos.

ar o CESAD

S

N&o
Implementada

Realizagdo de
deslocamento com
tempo
superestimado
gerando pagamentq
de indenizacéo de

RECOMENDACAO 002: (CESAD)

Ao solicitar pagamento de indenizacgg

de diérias, descrever de forma
detalhada e pormenorizada as
atividades que serdao desempenhada
no destino.

CESAD

AS

N&o
Implementada

diarias.

RECOMENDAGCAOQO 003: (CESAD)
Descrever no relatdrio de prestacéo
contas todas as atividades
desempenhadas nos Pd4los sempre
houver deslocamento, e ndo apenas
“objetivo atingido” ou congéneres cu
conotagdo genérica ndo permite auf
a necessidade do deslocamento.

de

Y€ cesap

a
Brir

Néo
Implementadal

CONSTATACAO
02: N&o devolucao
de indenizagéo de
diérias, recebidas e
deslocamento que
teve o retorno
antecipado.

RECOMENDACAO 001:
(PREFCAMP) Emitir GRU para que
os servidores que realizaram
rdeslocamento na data acima proced
a devolugédo das diarias, tanto os
servidores do DOFIS quanto o
motorista.

am PREFCAMP

Implementada

CONSTATACAO
03: Pagamento

indevido de diarias aARECOMENDAGCAO 001 (DOFIS):

servidor cujo cargo
atribuicéo
constituem exigénci
permanente.

eProceder a devolugdo das diarias
pagas.
a

DOFIS

Implementadg
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RECOMENDACAO 001: (DOFIS)
Nos deslocamentos em que haja
previsdo para que servidor efetivo
realize a fiscalizagdo, ndo encaminh
estagiarios para substitui-los.

DOFIS

Implementadg

RECOMENDAGCAO 002: (DOFIS)
Sempre que forem escalados
servidores efetivos para os
deslocamentos, estes devem assinal
BDV e néo os estagiarios, que o farg

I'o
10

apenas quando forem sozinhos, com a

devida justificativa da falta de
supervisao e necessidade do
deslocamento.

DOFIS

Implementads

CONSTATACAO
04: Utilizagdo de
alunos estagiarios
para fiscalizacao de
obras.

RECOMENDAGAO 003: (DOFIS) Dé

ordem do Chefe de Gabinete, que tg
a equipe dos DOFIS gue se desloca
para obras nos campi do interior
devem se apresentar ao Diretor do
campus na hora da chegada, e
novamente informando o momento d
partida, devendo ser devolvidas as
diarias sem tal comprovagéo.

da
r

a

DOFIS

Implementads

RECOMENDAGAOQO 004: (Campus
Lagarto) De ordem do Chefe do
Gabinete, a equipe de fiscaliza¢do d
DOFIS deve apresentar-se a diretori
desse campus nas suas chegadas €

registro préprio desses momentos e
encaminha-los mensalmente a
AUDINT, sendo esta condigéo
necessaria para pagamento de diari
aos servidores, e sem a qual as diar
ja pagas devem ser devolvidas.

o
a

AS
as

saidas, devendo essa Direcao mant =r|:)OFIS/I:)IRE(;A

O CAMPUS
LAGARTO

Implementadal

CONSTATACAO
05: Solicitagéo de
diarias com periodo
estendido

RECOMENDAGCAO 001: (DOFIS)
Nao solicitar indenizagdo de diarias
nas ocasifes em que nao serao
executadas atividades de fiscalizagd
apos o almogo, ou seja 14hs. Nestes
casos, planeje atividades apenas pe
horario da manha objetivando néo
gerar pagamento de diarias onerand

(0]
b

o

o a

despesa publica.

DOFIS

Implementads
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RECOMENDAGCAO 002: (DOFIS) Ad
solicitar pagamento de indenizagéo
diarias, planeje atividades de
fiscalizagdo que se estendam també
pelo horéario da tarde, ou seja, até
depois das 16hs como forma de
otimizar os custos com diarias,
combustivel, m&o de obra e
manutengdo do veiculo, de forma a
evitar deslocamentos constantes.

DOFIS

Implementadsg

CONSTATACAO
06: Requisigcao de
indenizacéo de
diarias sem que
houvesse realizacag
dos deslocamentos.

RECOMENDAGCAO 001 (GR):
Recomendamos a abertura de proce
administrativo de sindicancia para
apuragao dos fatos levantados que
incluem pagamento indevido de
Dindenizacao de diarias a varios
servidores que néo realizaram o

deslocamento com chancela da chefi

SSO

DR

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
07: Impropriedade
no preenchimento
dos BDVs

RECOMENDAGCAO 001: (DOFIS)
Preencher os BDVs corretamente,

chegada e partida de forma correta,
priorizando servidores efetivos a
estagiarios no preenchimento.

colocando a assinatura nas linhas de

DOFIS

Parcialmente
Implementada

RECOMENDAGCAO 002 (GR):
Recomendamos a abertura de proce
administrativo de sindicancia para
apuracgao dos fatos levantados que
incluem simulacéo e falsificagdo de
assinatura de servidor nos
deslocamentos realizados para
realizagéo de suas obrigacbes
funcionais.

SSO

GR

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
08: Recebimento
indevido de diarias
por servidores em
periodos que
estariam em aula

RECOMENDAGCAOQO 001: (DOFIS)
Notificar os servidores para que
procedam a devolugao das diarias
recebidas no periodo descrito e que
importam em: V.F.M. (SIAPE
1829890) R$ 3.005,10, L.T.R. (SIAP
1902843) R$ 143,10 e L.J.S.M.
(SIAPE 1683513) R$ 1.931,85.

DOFIS

Implementads

RECOMENDAGCAO 002:
(DSG/DITRAN) Verificar quais
motoristas realizaram os
deslocamentos acima descritos,

calcular o valor que foi pago de

DSG/DITRAN

N&o
Implementadal
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indenizagéo de diarias e proceder a
emissado de GRU para que o(s)
mesmo(s) faca a devolucéo delas.

RECOMENDAGCAO 003: (DOFIS) D¢
ordem do Chefe do Gabinete, toda g
equipe dos DOFIS que se deslocar
obras nos campi do interior devem s
apresentar ao Diretor do campus na
hora da chegada, e novamente
informando o momento da partida,
sendo que ndo havendo esta
apresentacgdo as diarias pagas deve
ser devolvidas.

154

ara
e

DOFIS

Implementadsg

RECOMENDAGCAO 004: (Campus
Lagarto) De ordem do Chefe do
Gabinete, a equipe de fiscalizacdo d
DOFIS deve apresentar-se a diretori
desse campus nas suas chegadas €

registro préprio desses momentos e
encaminha-los mensalmente a
AUDINT, sendo esta condigéo
necessaria para pagamento de diari
aos servidores, e sem a qual as diar
ja pagas devem ser devolvidas.

saidas, devendo essa Dire¢cdo manter

D O

DIRECAO
~ CAMPUS DE
LAGARTO

AS
as

Implementada

CONSTATACAO
09: Atuacéo de
servidor objetivanddg
fragilizar os
controles
administrativos de
entrada e saida de
veiculos da garagen

RECOMENDACAO 001: (GR)
Recomendamos a abertura de
procedimento administrativo de
sindicancia para apuragao dos fatos
responsabilidades, sugerindo que ng
mesmo procedimento sejam tratado

=)

elementos do item 22 deste relatorio|.

5 0S

N&o
Implementada

CONSTATAGCAO
10: Auséncia de
comparecimento do
servidores do quadr]
efetivo de motorista
ao local de trabalho

RECOMENDAGAO 001:
(DSG/DITRAN) Procedam o
slangamento das faltas dos motorista
cao servigo informadas pela AUDINT
5no més de outubro para as
providencias cabiveis no vencimentg
dos mesmos.

e fragilidade no

D

DSG/DITRAN

Em andament
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controle de
frequéncia dos
mesmos.

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDACAO 002:
(DSG/DITRAN) Realizem o controle
de freqiiéncia diario dos motoristas
efetivos e terceirizados, registrando
SIGRH (no caso dos efetivos) e a
empresa contratada (no caso dos
terceirizados) das faltas para descor
em folha.

"0 DSG/DITRAN

to

Implementada

RECOMENDACAO 003: (AUDINT)
Continuar realizando verificagbes do
controle de frequiéncia desses
servidores no exercicio 2014.

AUDINT

Implementada

RECOMENDAGCAOQO 004:
(PREFCAMP) Em caso de néo
cumprimento dessas recomendacde
pelas chefias da DITRAN e do DSG,
notificar a AUDINT ou o Gabinete dg
Reitor, para abertura de procedimen
administrativo de Apuragéo de
Responsabilidade.

PREFCAMP

to

Implementada

CONSTATACAO
11: Intimidacéo a
membro da

Auditoria Interna

RECOMENDAGCAO 001:
(PREFCAMP) Orientamos a
PREFCAMP, notificar formalmente g
chefias de seus departamentos, e es
a todos os seus servidores, que
obstrucdes de qualquer natureza as
atividades de auditoria interna
(AUDINT) ou externas (CGU e TCU
constituem falta funcional passivel d
abertura de procedimento
administrativo de apuragéo de
responsabilidades, que em caso de
ameacas — diretas ou indiretas — poc
ser agravadas com abertura de
procedimento na Policia Federal do
Brasil, haja vista que tais fatos
decorreriam das atividades funciona
dos auditores em area de Jurisdigcdo
Federal.

tes

D

PREFCAMP

lem

0

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
12: Auséncia de
servidor ao servico,
gerando
comprometimento
das atividades
académicas.

RECOMENDACAO 001: (GR)
Recomendamos a abertura de proce
de sindicancia para apurar os indicig
de abandono de emprego por parte
servidor C.H.A.B. (SIAPE 425866),
bem como a conduta do servidor qu
gerou os cancelamentos/alteracéo

SSO

o GR

N&o
Implementada
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AUDITORIA INTERNA

intempestivas dos deslocamentos dg
periodo de 02-06 de dezembro de 2

e ainda os prejuizos as atividades do

Nucleo de Turismo no dia 11 de
Novembro de 2013.
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D13

RECOMENDAGAO 001:
(DSG/DITRAN) Recomendamos a

DITRAN gue solicite a GRH/DIASE a

submisséo de todos os seus motoris
efetivos a avaliagdo médica, que
deverd atestar as condi¢es de saud
dos motoristas para realizar
deslocamentos “na regido

metropolitana de Aracaju”,

200Km de deslocamento”,

com até
com até
600Km de deslocamento”, “com até
1000Km de deslocamento” e mais d
“1000Km de deslocamento”.

tas

e
DSG/DITRAN

11°

Néo
Implementadal

CONSTATACAO
13: Fragilidade e
vulnerabilidade de
condicdes de saude
de servidores
motoristas para o
desempenho das

RECOMENDAGCAO 002: (GRH)
Orientamos solicitar a DIASE exame
detalhados e avaliagéo criteriosa da
condi¢des de saude dos motoristas
DITRAN, onde o corpo médico atest
a capacidade e condigdes fisicas do
motoristas para realizagdo dos
deslocamentos descritos na
recomendagdo 001.

O,

GRH

Ur D

N&o
Implementada

atividades.

RECOMENDAGCAO 003:
(DSG/DITRAN) Considere a avaliagé
feita pelos médicos da DIASE quand
da programacéo e escalacao dos
motoristas, ndo escalando motorista
para destinos/deslocamentos que né
estejam aptos segundo a avaliagdo
médica, sob pena de responsabiliza
administrativa e civil.

o]
o]

5 DSG/DITRAN
10

:10]

N&o
Implementadal

RECOMENDAGCAOQO 004:
(DITRAN/DSG) Que mantenha
atualizada a realizagdo anual e exan
periédicos de forma a atestar
tempestivamente o estado de salde

CDITRAN/DSG

e

capacidade do exercicio da fungéo.

N&o
Implementada
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RECOMENDACAO 001:
B (DSG/PREFCAMP): Analise a
CONSTATACAO |viabilidade de implantagéo de sistema
14: Fragilidade no |de rastreamento por GPS nos veiculos DSG NZo
controle de veiculos,que integram a frota da UFS, estejam
. o . | /IPREFCAMP Implementada
em especial os de | estes sob responsabilidade direta dg
projetos. DITRAN ou qualquer uma das demaljis
unidades gestoras de transportes como
centros eampido interior e CESAD.
RECOMENDAGCAO 001: (DOFIS)
Informe com a devida antecedéncia
requerida nas rotinas administrativas
= da DITRAN, os nomes dos servidoregs, DOFIS Implementadg
g_:é) ,\Ail—g\r-ll;:'?\agﬁg efetivos ou terceirizados, que irdo nags
inoiicagéo dos deslocamentos pedidos e autorizadgs
) pela DITRAN.
32:&%3:2;3? RECOMENDACAO 002:
solicitados para (DSG/DITRAN) Solicite aos setores
fiscalizagéopde Obrasrequisitan'[es a lista dos passageiros
no interior queirao nosNdesIoca}mentos SEMPre  HSG/DITRAN Implementada
que estes ndo a enviarem, e ndo
autorizem deslocamentos em cuja
requisicdo ndo informe quem seréo 0s
passageiros transportados.
fg'}iﬁgﬁgw RECOMENDACAO 001: (DITRAN)
aIir.nenta 50 Fixe data, e inicie a alimentacao
tem esti\(ia do efetiva do sistema tanto dos médulos NZo
=Mmp de abastecimento quanto de DITRAN
sistema de ~ : Implementadal
acompanhamento OIemanutenc;ao.dos veiculos e os
abastecimentos do mantenha alimentados de forma
SIPAG tempestiva e constante.
RECOMENDAGCAOQO 001: (CPD) Fixe
data e disponibilize no site da UFS =
CONSTATACAO informacgdes quanto a disponibilidade CPD Im Iel,-\lmagntada
17 Ealta deg de veiculos e motoristas aos usuarigs P
SR erais da UFS.
classificagéo no g
modulo de controle RECOMENDAQAO 002 .
de veiculos do (DSG/DITRAN). Propormgrye 0s
mMeios e recursos necessarios, que
i?&%g?ﬁ?ﬁf:os sejam de sua responsabilidade, para DSG/DITRAN Implementada
" | que as informagdes a serem
disponibilizadas no Site da UFS peld
CPD sejam implementadas.
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CONSTATACAO
18: Falta de
cadastramento do
SIPAC dos
motoristas.

AUDITORIA INTERNA

Sem recomendacgdes

CONSTATACAO

19: Excesso de praz

para a requisicao de
transportes o que
prejudica e limita o
desempenho das
atividades
institucionais

h

Sem recomendacdes

CONSTATACAO
20: Insuficiéncia de
clareza no registro
de entrada e saida
veiculos no modulo
SIPAC

1S

RECOMENDAGCAOQO 001: (CPD)
Verifigue a possibilidade de alteraca
na formatacéo da hora de entrada e
saida de veiculos no modulo do
IPAC, com a finalidade dar maior
clareza aos horarios de acesso e sa
da garagem.

(@)

Implementads

RECOMENDAGAO 001:

(PREFCAMP/DSG/DITRAN) Que a
DITRAN e a DSG s6 acatem pedido
solicitagdes dos motoristas efetivos
para auséncias, afastamentos ou fol

mediante pedido formal e por escritg.

E que tais documentos sejam
arquivados para fins de auditoria no
exercicio 2014.

CPD
da
5 e
PREFCAMP/DSG
995, DITRA

Implementadal

CONSTATACAO
21:
Indisponibilidade
nao justificada de
veiculos para
atendimento aos
usuarios.

RECOMENDAGAO 002:
(PREFCAMP/DSG/DITRAN) A
DITRAN e o DSG, as solicitagfes p4d
que servidores efetivos levem veicul
a oficina devem ocorrer mediante
documento escrito e formal, e que e
sejam arquivados para fins de auditd
a ser realizada ao longo de todo o
exercicio 2014,

ra

OS PREFCAMP
__/DSG/DITRA
stes

ri

a

Nao
Implementada

RECOMENDAGCAO 003:

(PREFCAMP/DSG/DITRAN)
Notifigue aos motoristas que todas a
auséncias médicas, sejam deles e d
acompanhamento a parentes, deven
ser justificadas com atestados médid

PREFCAMP

S
f /DSG/DITRA

0s

ou declara¢bes de comparecimento,

Implementada
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devendo no horario em que néo estiver
no médico, comparecer ao local de
trabalho.

RECOMENDAGCAO 004:
(PREFCAMP/DSG/DITRAN) Ao
Chefe da DITRAN e da DSG, registrg
falta no sistema aos motoristas que hAoPREFCAMP
comparecerem ao servico e nao foram /DSG/DITRA
prévia, devida e formalmente
autorizados, também formalmente,
conforme recomendagdes anteriores.
RECOMENDAGCAO 005: (GR)
Abertura de procedimento
administrativo de sindicancia para o
Chefe da DITRAN e da DSG, caso
sejam identificadas situacdes de GR
descumprimento das recomendagde
anteriores desse item, por
caracterizarem faltas conforme Art.1116
incisos I, 11, XII, da lei 8.112/90.
RECOMENDACAO 001: (DSG)
Registre a falta do servidor nos dias

Implementada

Néo
Implementadal

n

02, 03 e 04 de dezembro no sistemg de DSG Em andamentp
CONSTATACAO | controle de fregiiéncias.
22: Auséncia de RECOMENDAGCAO 002: (GR)
servidor ao servi¢o,| Recomendamos a abertura de
gerando procedimento administrativo de
comprometimento | sindicancia para apurar os fatos Nao
das atividades relacionados a conduta do servidor, GR Implementada
académicas levando em conta também os relatados

no item 09 deste relatério, e aplicando
as penalidades cabiveis que o caso
requeiram.

RECOMENDAGCAO 01: Que seja
feito, em regime de urgéncia, o
cadastro dos bens ainda encaixotadps
nos corredores e no pétio da unidade

CONSTATACAO ) e ’ .
050105/ 01 Ealta de controle €M © devido acondicionamento dos DG-HU/UPATRI N&o
2013 patrimonial mesmos de forma a salvaguardar sua Implementada

integridade fisica e funcional,
sobretudo, agqueles dispostos no pat|o,
expostos ao sol e a chuva desde su

chegada no més de margo do correthe,
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conforme nota de recebimento, até d
momento do encerramento deste
relatério, fato verificadan locoem
visita a unidade no ultimo dia 08.

RECOMENDAGCAO 02: Que sejam
cumpridas as condi¢des descritas nd
termo de recebimento do bem,
considerando-se que as camas
dispostas no patio da unidade tém a
declaragdo de que as mesmas tém
previsdo de instalagdo imediata e se
encontrarem em espaco aberto, sen
devidos cuidados.

DG-HU/UPATRI

0s

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 03: Que sejam
instituidas rotinas no sentido de
assegurar que 0s processos relativo
aos bens adquiridos sejam por meio
convénios, contratos ou licitagédo,

b

dISG-HU/UPATRI

passem tempestivamente pela Unidade

de Patrimbnio de forma assegurar o
devido registro e controle.

Néo
Implementadal

CONSTATACAO
02: Inadequacéo de
organograma da
unidade e falta de
responséveis pelas
mesmas

RECOMENDACAO 01: Que sejam
indicados claramente os responsave
pelos setores/unidades do Hospital

Universitario de forma a possibilitar a

emisséo de Termos de
Responsabilidade, bem como Termg
de Transferéncia de bens para sua
devida movimentacgéo e controle,
registrados no sistema SIPAC na
estrutura exigida pela resolugéo que
orienta 0 organograma da instituicaqg
de forma a consolidar o devido
controle.

is

S
DG-HU/UPATRI

N&o
Implementada

CONSTATACAO

03: Falta de controlglevantados os contratos/convénios d

e indicacao de uso
dos bens adquiridog
por meio de

contrato/convénio

RECOMENDAGAO 01: Que sejam

HU nos quais hajam aquisicao de be
para registro dos mesmo, com a
indicacdo do contrato/convénio dos
quais adviram.

(0]
NSUPATRI -HU

N&o
Implementadal
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CONSTATACAO

04: Inadequagéo no
processo de descar
de bens inserviveis

AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGCAO 01: Que sejam
tomadas medidas urgentes no sentig
de nomeagéao da comisséo para

para conhecimento publico do
processo de doagéo futuro préximo,
sob pena de responsabilizagéo, haja
é/isto o disposto no Art. 117, inciso I\
Segundo o qual é proibido ao servidd
publico opor resisténcia injustificada
ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico e
inciso XV do mesmo artigo que tratal
da proibicao ao servidor publico de
agir de forma desidiosa (negligente)

avaliacdo dos inserviveis e publicacéo

o

DG-HU

=

N&o
Implementada

CONTATACAO 05:
Falta de rotinas no
processo de
tombamento de
novos bens e
movimentacao de
bens

RECOMENDAGCAO 01: Que a direc
do hospital providencie junto ao CPL
o devido treinamento, bem como qu
servidor nomeado para direcao da

unidade de patriménio possa verifica
na divisdo de patriménio da UFS as
rotinas implementadas e formas de

suas necessidades.

atuacdo com a finalidade de subsidiar

r DG-HU

N&o
Implementada

RECOMENDACAO 02: Que sejam
devidamente registrados os bens
advindos de contratos e convénios,
haja vista estarem os mesmos em U
no hospital conforme averiguac#n
loco da localizagéo de bens relativos|
aos contratos de numero 779.050/2(
001/2008 e 01.02.0007.00, anexo VI
a este relatdrio.

UPATRI

07,
il

Néo
Implementadal

CONSTATACAO
06: Uso de bens da
instituicdo pelo
Diretério Central do
Estudantes — DCE

RECOMENDAGCAO 01: Que seja
instaurado processo imediato para
celebracdo de contrato com o DCE,
acerca do uso dos bens colocados &
disposicéo por esta instituicdo em
regime de urgéncia.

PROEST
sua

Implementad

52

RECOMENDACAO 02: Verificada a
sdemanda de tempo injustificada parg
conclusao do processo 6444/2013-1
considerando o disposto no Art. 117
inciso IV da Lei 8.112/90, segundo 0
gual é proibido ao servidor publico
opor resisténcia injustificada ao

1 a
Be
COPEC

Implementada
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andamento de documento e processo
ou execugado de servigo, oriento pelg
agilizagédo das demandas
consubstanciadas nos processo
instruidos por esta instituicao.

RECOMENDAGCAO 01: Que o CPD
promova medidas para inicio das
atividades relativas ao médulo de
contratos/convénios no SIPAC de
CONSTATACAO |forma a possibilitar o tombamento com CPD
07: Inconsisténcia nica devida identificag8o desses
registro dos bens | instrumentos de forma a possibilitar
adquiridos por meio| avaliacadn locodas condi¢des de us|
de e guarda destes.
contratos/convénio§ RECOMENDACAO 02: Que a
DIPATRI promova a corregao de
forma paliativa dos contratos ainda DIPATRI
vigentes na ordem daqueles com maior

valor patrimoniado.
RECOMENDAGCAO 01: Que a
DIPATRI promova a divulgagao, por
meio de circular ou informe no SIPAC,
CONSTATACAO |da necessidade de terem em boa
08: Inconsisténcia |guarda e de facil acesso os termos de
nos arquivos de responsabilidade e transferéncia dog DIPATRI
termos de bens sob sua guarda, promovendo g
responsabilidade | verificacdo dos mesmos
periodicamente de forma aleatéria
possibilitando a verificagédo da
manutencado prética.
RECOMENDACAO 01: Reiteramos a
recomendacdo do relatério de auditgr
do ano de 2012, no sentido de que g

Néo
Implementadal

o D

Parcialmente
Implementada

N&o
Implementadal

a

CONSTATACAO Divisdo de Patrimbnio proceda ao
09: Bens néo . - P x DIPATRI Em andamentg
localizados inventario dos bens com a apuragéo

das falhas e das responsabilidades
cabiveis em caso de bens e TRM n&o
apresentados.
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RECOMENDAGCAO 02: Reiteramos
recomendacdo do relatério de auditgr
do exercicio de 2012 para que a
DIPATRI realize previamente, reunido
com os responsaveis pelo
levantamento de bens das unidades
descentralizadas, a fim de repassar as
rotinas de execucgdo dos controles,
destacar os prazos para concluséo dos
trabalhos e promover o
esclarecimentos de duvidas
objetivando a padronizagéo da
atividade e a minimizacédo de erros,
retrabalhos e falhas.
Recomendacéo 001 (PREFCAMP):
Apure a ocorréncia dos fatos e apligue PREFCAMP Implementada
as penalidades que o caso requer.
050204/ 001: Deslocamento Eg;gmenc}!a@aelooz ,EDI:[I—FSAN)'
2013 |de veiculo oficial que, formaimente, todos 0s
para fins particul aregmotoristas efetlyos, terce|r|_z.a(.jos e ags
servidores autorizados a dirigir
veiculos da instituicdo acerca da
orientacdo n° 02-AUDINT/2013.
RECOMENDACAO 01: Que a
DITRAN proceda a adequacao do
modelo padrdo de BDV ao disposto ha
IN SLTI/MP n° 03/2008, art. 4°, Nao
) : by DITRAN
inserindo campos proéprios para a Implementadal
identificacdo do vinculo do usuario €
para a descri¢do da finalidade da
locomogéo.
CONSTATACAO |RECOMENDACAO 02: Que a
01: Modelo padrdo | DITRAN adote mecanismo de contrale
de Boletim Diario de de emissao de BDV por meio de
Viatura (BDV) em | numeracao impressa no formulério,
desacordo com a IN sendo obrigatéria a guarda em ordem  DITRAN
SLTI/MP N° numérica decrescente de todas as v|as
03/2008, ART. 4°. |inclusive as rasuradas ou inutilizadas
por qualquer motivo para fins de
controle.
RECOMENDACAO 03: Que a
DITRAN restrinja 0 acesso aos
formularios, deixando disponivel a N&o
! . PR DITRAN
cada motorista a via que sera utilizada Implementada
no dia para suas anotagfes, que devera
ser entregue ao final do turno no

a

DIPATRI Implementada|

CONSTATACAO

DITRAN Implementada

050208/
2013 Nao
Implementada
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momento do recolhimento do carro.

CONSTATACAO
02: Preenchimento
inadequado de
BDV’s

RECOMENDACAO 01: Que o chefe
da DITRAN ao apor seu visto no BD
atente para o seu correto
preenchimento devendo o0 mesmo
advertir verbalmente o motorista que
apresenta-lo em desconformidade a:
exigéncias ora estabelecidas,
esclarecendo que a reincidéncia ser

caracterizar conduta desidiosa, com

Lei 8.112/90.

base no Artigo 117 Incisos IV e XV da

DITRAN

formalizada por meio de Cl de formg a

Parcialmente
Implementadal

RECOMENDACAO 02: Que a

PREFCAM elabore cartilha e promo
pelo menos anualmente treinamento
sentido de orientar os servidores e

veiculos oficiais; suas
responsabilidades perante a
Administracao e terceiros; o correto
preenchimento dos documentos
institucionais e demais topicos
pertinentes as suas funcgdes.

terceirizados quanto ao bom uso dos

a
no

PREFCAMP

N&o
Implementadal

RECOMENDACAO 03: Que o CPD
disponibilize aos servidores da UFS,
pelo menos a cada trés meses, por
meio de tutorial ou mala direta via
SIPAC, as orientagfes relativas a
utilizacao de veiculos oficiais descrit
na IN SLTI n° 03/2008 e nos demais
textos regulamentadores internos
referentes as requisicdes de veiculo
devidamente informado pela DSG.

CPD
as

N&o
Implementada

CONSTATACAO
03 — Auséncia de

RECOMENDACAO 01: Que a
DITRAN elabore escala periédica de
motoristas, afixando-a em planilha

critérios objetivos namontada em quadro de aviso no

designacéo de
motorista para
realizacdo de

deslocamentos

tamanho minimo de 1,20mx1,00m n
entrada do setor, observando o siste
de rodizio para designacao de

motoristas em deslocamentos com €
sem recebimento de diarias de form

a DITRAN
ma

/ou
ha

Implementada
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restringir manobras ou
beneficiamentos.

CONSTATACAO
04 — Conducgéo de

RECOMENDAGCAOQO 01: Que a
DITRAN abstenha-se de entregar a
conducéo de veiculos oficiais a pess
néo autorizadas informando aos seu
superiores a necessidade de regular
forma mais eficiente a autorizagéo p
conducéo de veiculos oficiais por

oas

de
ara

veiculo oficial por . ~ . . DITRAN Implementada
pessoas Nio servidores n&o motoristas, estritamente
: no desenvolvimento de atividades
autorizadas . L ~
relativas ao exercicio de suas funcoes.
Ademais, cabe ressaltar que a falta gle
controle se espelha na forma
desorganizada como 0s condutores se
identificam nos BDV’s.
RECOMENDAGCAOQO 01: Que a
DITRAN promova o imediato
cadastramento de todos os condutoties
CONSTATACAO |de veiculos oficiais, mantendo em
05 — Auséncia de arquivo préprio e de facil ye_nﬂcagao DITRAN Implementada
controle documental atualizado anualmente, copia das
CNH’s respectivas Carteiras Nacionais de
Habilitagdo (CNH) e de termo de
responsabilidade subscrito pelos
motoristas.
RECOMENDACAO 01: Que a
DITRAN estabelega cotas de
CONSTATACAO | abastecimento para cada veiculo, cqm
06: Adocéo da base em controle individual do
sistematica de consumo e analise da media de DITRAN Nao

“tanque aberto” para
o abastecimento de
veiculos

nconsumo X deslocamentos efetuado
abstendo-se de entregar aos motoris
requisi¢es de abastecimento sem g
preenchimento do quantitativo de

tas

combustivel autorizado.

Implementada

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasgim Rosa Elze s/n — S&o Cristévao-SE CEP 490006-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 89




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
AUDITORIA INTERNA

RECOMENDAGCAO 02: Que a
sistematica “tanque aberto” seja
adotada de forma excepcional
(deslocamento de veiculos em viagens
cujos tanques deverao ser DITRAN N&o
integralmente abastecidos), devendd Implementada
ser justificada por escrito em
documento proprio arquivado em
anexo ao comprovante de
abastecimento.
RECOMENDACAO 03: Que a
Administracido adote mecanismo
informatizado para controle de emissao
de requisi¢cOes de abastecimento de
combustiveis, em substituicdo as PREECAMP
requisi¢Bes de preenchimento manua}DSG/DITRAN/C N&o
preferencialmente integrante de banto PD Implementadal
de dados, os quais devem informar

dentre outras coisas a média de
consumo efetiva do veiculo e a medja
prevista para o mesmo veiculo de
forma comparativa .
RECOMENDAGCAO 01: Que a chefig
da DITRAN abstenha-se de assinar
requisi¢es de abastecimento sem g
devido preenchimento dos campos DITRAN
necessarios sob pena de
responsabilizacdo em caso de
reincidéncia.
CONSTATAGAO |RECOMENDAGCAO 02: Que a
07: Existéncia de | DITRAN estabelec¢a horarios

Parcialmente
Implementadal

ordens de especificos para o comparecimento dos

abastecimento, motoristas a sede do setor para

assinadas e recebimento da requisicéo de

carimbadas, sem o | abastecimento, que devem ser

devido assinadas no ato, reservando a entre¢ga N0
preenchimento. de requisicdes de combustiveis foraj|da DITRAN

. Implementada
escala para casos fortuitos

devidamente justificados, deixando a
assinatura de requisicao a cargo de
outro servidor devidamente autorizaglo,
para dias em que possivelmente ndg se
faga presente no setor, mediante
justificativa expressa.
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RECOMENDAGCAO 03: Que a
DITRAN estabelega mecanismo
interno de controle de consumo de
combustivel, preferencialmente por
meio informatizado gerador de banc
de dados, fazendo nele constar os
seguintes dados: a identificagdo do
motorista (home, matricula, setor de
lotac&o); os dados do veiculo
abastecido; o quantitativo de
combustivel autorizado; kilometrage
do veiculo no ato do abastecimento;
data e horério do recebimento da
requisicdo. Desta forma a instituigcdo
cria a possibilidade de apuracéo do
consumo médio do veiculo em

contraponto com o consumo médio do

tipo de veiculo.

DITRAN

N&o
Implementada

CONSTATACAO
08 — Auséncia de
controle da frota e
dos pedidos de
abastecimento
realizado por
unidade
administrativa
diversa da DITRAN

RECOMENDACAO 01: Que as
unidades detentoras do uso do veict
alimentem mapa de controle de
abastecimento, tendo por base a
quilometragem diaria rodada pelo
veiculo de forma a antever a
necessidade e quantitativo de
combustivel, fato que deve ser
informada a DITRAN por meio de Cl
solicitando o abastecimento, com a
devida identificacdo do veiculo e
quantitativo necessério, documento
que servird de controle & ambas as
partes. Da mesma forma, os
responséaveis pela gestao dos veicul
devem solicitar por meio de Cl,
periodicamente, servi¢o de
manutencédo preventiva a qual a
DITRAN deve responder formalizang
dia e hora em que o veiculo devera
estar disponivel para o servico

(o]

DIRECAO

CAMPUS
LAGARTO/ITAB
AIANA/LARANJ
EIRAS/CESAD

0S

previamente agendado.

N&o
Implementada

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campasgim Rosa Elze s/n — S&o Cristévao-SE CEP 490006-0
Fone (79) 2105-6437/6568 - E-mailidintufs@gmail.comaudint@ufs.br
Pagina 91




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU

AUDITORIA INTERNA

gé)i\llsngg‘l—gfaégo d RECOMENDACAO 01: ng a
guarda dos cupons ITRAN ateste a conferéncia no
de abastecimento extrato (_je consumo com 0s cupons de
abastecimento por meio de carimbo N&o
entregues no ato dg . o - . DITRAN
abastecimento para gue identifique o servidor responsavel, Implementadal
. . .| e anexe os referidos cupons ao extrato
posterior conferéncig 4
com a nota fiscal e forma a fazer parte do processo de
emitida pagamento.
RECOMENDACAO 01: Que a
DITRAN confeccione imediatamente
CONSTATACAO para cada veiculo da frota instituciior al,
10: Auséncia de independentemente de sua lotagéo,
maipa de controle deMapa de (Eontrole qle Dese.m.penho e
desempenho e 'Manutencgédo de Veiculo Oficial, com
~ atualizacdo mensal dos dados, N&o
manutencéo de ; DITRAN
veiculo oficial (IN conforme o modelo estabelecido na [N Implementadal
SLTI/MP N° SLTI/MP N°03/2008, Anexo I,
03/2008, ART. 24, § deyendo ser avaliado ]u,nto as demajs
10) ' "7 Junidades gestora de veiculos a
conveniéncia e necessidade delas
procederem ao controle com a devida
informac&o a DITRAN.
RECOMENDACAO 01: Que a
DITRAN solicite a empresa contratagla
CONSTATACAO |avaliacdo do veiculo com emisséo de
11: Falta de controlerelatério de vistoria que subsidie a
no encaminhamentg emissao, por parte da UFS, da ordeim
de veiculos para de servigo e/ou pecas na data em que DITRAN N&o
reparos/manutencagos veiculos forem efetivamente Implementada
sem emisséo de encaminhados. Desta forma, a
requisicéo de DITRAN deve abster-se de
servigos encaminhar veiculos para a oficina sem
a emisséo da respectiva requisicao de
Servigos a empresa contratada.
RECOMENDAGCAO 01: Que a
CONSTATAGCAO |DIPATRI regulariza imediatamente 3 DIPATRI Implementadal
12: Veiculo oficial | situagdo patrimonial do veiculo
sem ficha de FORD/Ranger placa HZW 2800.
cadastro de veiculoSRECOMENDACAO 02: Que a
oficiais (IN DITRAN providencie o orgamento
SLTI/MP N° para o conserto do veiculo e, antes de DITRAN N&o
03/2008, ART. 23 e| autorizar a execucado dos servicos, g Implementadal
anexo Il1) setor responsavel verifique a
classificagdo do bem (veiculo
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recuperavel ou veiculo antieconémig
de acordo com a IN SLTI/MP N°
03/2008.

RECOMENDAGCAO 03: Que seja
instaurado procedimento
administrativo para apurar eventual
uso indevido do veiculo FORD/Rang
placa HZW 2800, apurando a
responsabilidade de eventual infracs
administrativa cometida por
servidor(es) desta IFES.

GR

N&o
Implementadal

CONSTATCAO 15:
Falta de controle de
gastos com
manutengao

RECOMENDAGCAOQO 01: Que a
DITRAN promova agendamento de
manutenc¢do preventiva periédica pal
0s veiculos sob sua guarda, anotand
em ficha individual de cada veiculo @
valores gastos de forma similar ao
controle efetuado para os
combustiveis.

ra

DITRAN

"

Néo
Implementadal

050208-
A/2013
(Comple
mento)

CONSTATACAO
006: Recebimento
indevido de diarias

RECOMENDACAO 001: (DEFIN)

Emita GRU, em nome do motorista
indicado, para devolu¢éo das diarias
recebidas pelos motoristas.

DEFIN

N&o
Implementadal

RECOMENDACAO 002
(DSG/DITRAN) Notifiqgue o motoristg
quanto a devolucao dos valores pag
a titulo de indenizacéo de diérias.

0

s DSG/DITRAN

N&o
Implementadal

RECOMENDAGCAO 003
(DSG/DITRAN) Solicite carimbo de
numeragao continua, similar ao que
protocolo usa para numeragdo dos
processos, e numere as paginas de
todos os BDVs. De forma que cada
deslocamento tenha um BDV com
namero especifico e previamente
indicado na RV, e em caso de erros
rasuras que demandem o
preenchimento de um novo BDV, qu
este tenha como anexo o BDV origir

e

o

DSG/DITRAN

ou

al.

N&o
Implementada

RECOMENDACAOQO 004: (GR)
Recomendamos a inclusao desse fa
aos elementos anteriormente

levantados acerca do servidor, para

to,

GR

subsidiar os trabalhos da comisséo ge

N&o
Implementadal
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sindicancia.

050208-
A/2013

CONSTATACAO
001: Sub-utilizagéo
de méo de obra de
motoristas e

RECOMENDAGCAO 001:
(DITRAN/DSG) Elabore escala de
servico com periodicidade minima

semanal, mantidas em arquivo proptio,

gue organize e indique quais
deslocamentos serdo realizados e p
gual motorista objetivando identifica
os deslocamentos que o motorista s
designados e nao realizam por nao
gerarem diarias.

or DITRAN/DSG

HO

Implementada

auséncia de escala
de trabalho.

RECOMENDAGCAO 002: (GR)
Orientamos a instauragéo de proces
administrativo disciplinar para os
servidores matricula SIAPE n° 4252
425949 e 425871, para apuracao do
indicios de insubordinagéo, recusa d
execucgdo de tarefas e faltas
continuadas ao servigo.

N&o
Implementadal

RECOMENDAGCAO 001:
(DITRAN/DSG) Nao homologue a
frequéncia dos servidores nos dias €

m

gue 0s mesmos se recusarem a cumprilITRAN/DSG

os deslocamentos programados,
inclusive nos deslocamentos que nal
geram pagamento de diarias.

0

Implementada

CONSTATACAO
002: Direcionament
de viagens com

RECOMENDACAO 002: (DITRAN)
Advertir por escrito os servidores qu
se recusarem a cumprir as ordens d

O

W

Nao

pagamento de Oliélriagervi(;os consideranplo que estas sao DITRAN Implementada
em beneficio de plenamente ch)mpat.lvels aos seus
servidores cargos e fl_Jngogs e informar & GRH
especificos todas as situacdes dessa natureza.
RECOMENDACAO 003: (DITRAN)
Em caso de recusa do servidor de
receber a notificagéo, fazer a mesma de
oficio, coletando assinatura de outra DITRAN N&o

pessoas presentes no momento da

entrega do documento e informar sobre
isso no documento a ser encaminhago

a GRH.

Implementadal
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RECOMENDAGCAO 004: (GRH/DP)
Notifiqgue os servidores, atendendo g
contido na Orienta¢do n°® 03/2013-
AUDINT, sempre que for informado
pela chefia ou registrado por essa
através da ndo homologacéo da
freqUéncia, que os mesmos devem
realizar a compensac¢éo dos horariog
nao trabalhados, apresentando praz

o] GRH/DP

para tanto, ou proceder o desconto eém

folha desses dias, considerando
manifestacdes anteriores da GRH
dadas a CGU e ao TCU, tendo em V|
gue o controle de frequéncia dos
servidores da UFS é o que consta n
SIGRH e é operado pela chefia dos
servidores.

sta

D

Implementada

RECOMENDAGCAO 005: (GRH/DP)
Arquive tais situag@es nos prontuarig
dos servidores a fim de subsidiar
futuros trabalhos de Comisséo de
Sindicancia, haja vista que a legislag
configura abandono de emprego a
auséncia continuada ao servigo por
mais 30 dias ou 60 dias intercalados
ano, além de caracterizar situacdes
insubordinacéo e ndo execugao de
Servico.

ao
DRH/DP

no
de

Em andamentp

RECOMENDACAO 006: (DSG e
GRH) O DSG deve informar a GRH
caso os servidores continuem faltan
ao servigo ou se recusando a execu
deslocamentos que ndo ensejem
pagamento de diaria, e a GRH adotd
providéncias para abertura de proce
administrativo disciplinar.

o
a' DSGIGRH
\r

5S0

Em andamento

CONSTATACAO
003: Deficiéncia no
planejamento das
escalas de trabalho
do setor de
transporte e no uso
do sistema de
controle de veiculos

pelo SIPAC.

RECOMENDAGCAO 001:
(DSG/DITRAN) Institua de forma
definitiva a utilizacdo e alimentacéo

tempestiva do moédulo de transportes

no SIPAC, para que “todos” os
deslocamentos sejam necessariame
autorizados pela chefia e tenham as
entradas e saidas de veiculos

D

DSG/DITRAN
nte

registradas na portaria da garagem.

Implementada
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RECOMENDAGCAO 002: (DITRAN)
Institua arquivo que contenha o total
de requisi¢cdes de veiculos “recebida
e o total de requisi¢des “atendidas”,
com vista a verificar o nivel de
atendimento do setor as demandas
UFS, e inibir situacdes de recusa de
trabalhos além de subsidiar futuras
acOes de auditoria e sindicancia.

la

DITRAN

Parcialmente
Implementadal

RECOMENDAGCAO 003: (CPD)
Fornecga os recursos técnicos e de

suporte necessarios para manutengso

do funcionamento do mddulo de
transportes do SIPAC, esclarecendo
davidas e fornecendo orientacdes e
treinamento aos servidores daquele
setor, efetivos ou terceirizados, quar
ao uso, registro e alimentacdo do
sistema.

CPD

Implementads

RECOMENDACAO 004: (CPD)
Promova registro e histérico de toda
as solicitagcdes de atendimento
oriundas da DITRAN, eletrbnicas e
fisicas, para verificagdes futuras dos
casos de ndo uso do sistema em virt
de problemas técnicos.

L2

ude

CPD

Parcialmente
Implementada

CONSTATACAO

RECOMENDACAO 001: (DEFIN)
Emita as GRUs de devolucao das
diarias recebidas pelos motoristas.

DEFIN

Parcialmente
Implementada

004: Recebimento
indevido de diarias.

RECOMENDAGCAO 002: (DSG)
Notifique formalmente os motoristas
guanto a necessidade de devolugéo
diarias.

das

DSG

Parcialmente
Implementadal

CONSTATACAO
05: Registro de
informacdes falsas
no boletim de

RECOMENDACOES 001: (DEFIN)
Proceda a emissédo de GRU para o
servidor matricula 425949 para
devolucéo dos recursos utilizados ng
pagamento indevido da diaria e do
valor do combustivel.

DEFIN

N&o
Implementadal

viatura resultando
em uso particular dg
veiculo, recebiment
indevido de diarias ¢
desperdicio de

recursos publicos.

RECOMENDACAO 002: (GR)
Recomendamos a instauragéo de
| processo administrativo de sindicang
'para averiguacao dos fatos e aplicag
de sancdo administrativa caso seja
configurado o dolo do servidor
matricula 425949.

O

a
ao

GR

N&o
Implementadal
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RECOMENDACAO 001: (DEFIN)
Emita GRU, em nome do motorista
indicado, para devolu¢éo das diarias
recebidas pelos motoristas.

DEFIN

Néo
Implementadal

RECOMENDACAO 002
(DSG/DITRAN) Notifique o motorista

quanto a devolucao dos valores pagp

a titulo de indenizagéo de diarias

s DSG/DITRAN

N&o
Implementadal

CONSTATACAO
006: Recebimento
indevido de diarias.

RECOMENDACAO 003
(DSG/DITRAN) Solicite carimbo de
numeracao continua, similar ao que
protocolo usa para numeragdo dos
processos, e numere as paginas de
todos os BDVs. De forma que cada
deslocamento tenha um BDV com
namero especifico e previamente
indicado na RV, e em caso de erros
rasuras que demandem o
preenchimento de um novo BDV, qu
este tenha como anexo o BDV origin

[«]

DSG/DITRAN

D

al.

N&o
Implementada

RECOMENDACAOQO 004: (GR)
Recomendamos a inclusao desse faj
aos elementos anteriormente

levantados acerca do servidor, para

sindicancia.

fo,
GR

subsidiar os trabalhos da comissao Te

N&o
Implementada

050208-
A/2013

CONSTATACAO
01: Uso indevido de
imével por parte de
terceiros

RECOMENDAGAO 01: Que a divisio

de patrim6nio continue a acompanh
0s processos de forma a registrar
tempestivamente os fatos ao seu fin

T DIPATRI

Al

Implementadal

CONSTATACAO
02: Divergéncia no
enderecgo de imdvel

RECOMENDAGCAO 01: Que a divisg
de patrimonio verifique e apure o fat
assegurando-se que o imével aprese
em sua escritura o endereco real, de
forma a evitar futuros problemas ou
inconveniéncias.

(o)
D,

e bIpATRI

Parcialmente
Implementadal

CONSTATACAO
03: Falta de
manutengdo nos
imoveis utilizados
por terceiros por
auséncia de
acompanhamento
dos fiscais

RECOMENDAGCAO 01: Que seja
cobrado dos fiscais 0 acompanhame
periddico das obrigagfes contratada
pelo usuario do imdvel, sobretudo
aquelas relativas a sua manutencgéo
com a exigéncia da apresentacéo de
planilha comprobatéria de uma visto
no inicio de cada ano a ser
acompanhada pela COPEC cuja

nto

FISCAL DO
CONTRATO
ria

sugestdo de modelo segue em anex|

N&o
Implementada
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Considerando-se clausula contratua
que obriga o locatario a manter o
imével em bom estado de conservagéo
e tendo os fiscais de contrato, sob a
coordenacgéo da COPEC
CQNSTATAQAO RECOMENDAGCAO 01: Formalize-se
04: Uso indevido do = =
i . contrato de cesséao de uso ou aluguel Nao
imovel sito a rua " - COPEC
do imével com a FAPESE em regime Implementadal
lagarto onde de uraéncia
funciona a FAPESE| 9 '
RECOMENDACAO 01: Que se
cumpra a indicacdo de interdicéo,
portanto, de ndo uso do prédio sito g
Rua de Lagarto onde ate o presente NZo
momento, apesar do laudo de FAPESE
. . . . Implementadal
B interdicdo continua funcionando a
CONSTATACAO | FAPESE, oferecendo grave risco de
05: Falta de acidentes aos seus usuarios, em regime
manutengdo nos de urgéncia.
imoveis pertencentgRECOMENDACAO 02: Que a UFS
a unidade e sob sed agilize o processo de recuperacéo das
uso/responsabilidadenstalac6es dos prédios citados, con a
devida urgéncia haja vista o tempo em =
: Nao
gue 0s mesmo apresentam risco aos UFS
o ~ Implementada
seus usuarios e mal gestao do
patriménio publico, se ndo por meio de
recursos orgamentarios, por meio de
parcerias.
B RECOMENDACAO 01: Que se
CONSTATACAO |proceda em regime de urgéncia,
06: Impropriedade | levantamento cartorial para fins de
no registro das demonstragao da regularidade dos
escrituras e imoveis onde hoje funcionam os N&o
) ~ : . ; DIPATRI
incorporagao de Campins desta unidade, assim comg Implementadal
obras nos registros | das obras em andamento e vindourgs,
contabil e de forma a evitar a apresentar
patrimoniais fielmente a situacao patrimonial da
instituicdo.
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CONSTATACAO |RECOMENDAGCAO 01: Que se
07: Impossibilidade | proceda a regularizagéo dos registrg

n

de atestar a cartoriais dos terrenos e obras dos DIPATRI Parcialmente
regularidade dos diversos Campins desta unidade de Implementadal
registros dos iméveiforma a subsidiar fielmente o sistema

no SPIUnet SPIUnet.

3.4ACOES RTELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORI A DA
ENTIDADE

A instituicdo possui unidade propria de ouvidonmtituida em 24 de agosto de 2009
conforme Resolugéo n° 28/2009/CONSU com a finaéd#el defender os direitos individuais e
coletivos da sociedade civil e da universitaria.

Atualmente com quatro servidores efetivos e uneterado, procedendo suas fungdes

com uso de sistema de controle e registro das esa@des que registrou durante o exercicio
de 2013 os dados abaixo:

« Demandantes

Interessado/Manifestante| Quantidade %
Discente 2.067 59%
Docente 59 2%
Técnicos 4 1%
Comunidade Externa 1.34739%
Total.......ccovvevvennn. 3.497100%

* Prazos de atendimento

Tempo das Respostas | Quantidade %
Sem atraso 2196 63%
Com atraso 1118 32%
Ndo respondidas 183 5%
Total coceeeeeeieeeeee, 3497 100%
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* Nivel de Satisfacéo

Nivel de satisfacdo Quantidade %
Satisfeitos 168 5%
Insatisfeitos 110 3%
Sem manifestacao 3219 92%
Total ooeeeeeeeeeeeeeis 3497 100%

» Solicitacdo de Sigilo

Solicitagoes Quantidade %
Com Sigilo 1424 69%
Sem Sigilo 2073 100%
Total 3497 169%

3.50BRIGACOES LEGAIS DA ENTIDADE EM RELACAO AS ENTIDAD ES DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

A Universidade Federal de Sergipe ndo possui offiggm legais com entidades de
previdéncia privada.

4. RELATO GERENCIAL SOBRE GESTAO DE AREAS ESSENCIAIS DA
UNIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS.

No exercicio de 2013 foram desenvolvidos trabatt®suditoria nas areas de gestéo
orcamentaria e financeira; gestdo de suprimentdeates e servicos; E gestdo de recursos
humanos e gestao patrimonial.

Analisadas as atividades descritas no PAINT/201idas em cada uma dessas areas,
resta claro que a atividade de bolsa estudantérda de gestdo financeira e orcamentaria,;
controle de freqiéncia e indenizacdo de diariasinea de gestdo de recursos humanos e
transportes e bens imdveis na area de gestao pataincarecem de melhorias quanto a seus
controle administrativos, devidamente apontadose&us respectivos relatorios a saber:

Fragilidades atividade de bolsa estudantil:
* Na&o localizacao de alunos bolsistas nos ambiestésdalho;
» Auséncia de controle de dados e localizagdo dassias;
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Impropriedade de concessao de auxilio alimentacgéo;

Fragilidade dolayout do formulario de prestacdo de contas e dos cestrol
administrativos de acompanhamento dos auxilios dieo@agos a alunos;

Auséncia de procedimentos internos formais parenpaohamento dos valores
pagos a titulo de auxilio moradia, bem como defivagado da regularidade da
prestacdo de contas;

Auséncia de procedimentos formais para situacOog@edeéncia de prestacao de
contas;

Fragilidade no controle de auxilios viagens corohesli

Auséncia de documentos requeridos, conforme a REBsnICONSU N° 04/2006
para concessao de auxilio viagem;

Inconsisténcia de dados relativos a concessaoxiatiagem a aluno;
Auséncia de prestacdo de contas pelos beneficdwiasixilio viagem;

Auséncia de rotina administrativa efetiva para guamhamento e cobranca das
prestacdes de contas pendentes.

Em que pese a constatacdo dessas impropriedaties,séo de ordem administrativas
estdo sendo sanadas com a instituicAo de novomsistée controle de concessdo e
acompanhamento de beneficios estudantis no SIPAC.

Fragilidade na atividade de controle de frequéncia

Falta de controle administrativo relativo a frequi@énde servidores técnicos e
docentes;

Inassiduidade habitual na divisédo de transporte;
Inassiduidade habitual “consentida

Considerando o montante de recursos orcamentélestacados para a folha de
pagamento, e a relacdo direta desta com o corteofeeqiéncia dos servidores, entendemos
ser tais pontos criticos e necessitam de espedeiatd@ por parte da gestdo dando margem a
pratica de auséncias néo justificadas, onerosasasio e danosas a administracdo publica, em
desobediéncia aos normativos legais, lei 8.112/9fe@eto 1.867/96 além dos principios
constitucionais da moralidade e eficiéncia.

Fragilidade na atividade de indenizacdo de diarias
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Impropriedades no preenchimento dos Boletins Dsade Viatura gerando
pagamento de diarias;
Pagamentos indevidos de diérias por motivos digerso

Fragilidade na atividade de transportes

Modelo padréo de boletim diario de viatura (bdv) desacordo com a IN
SLTI/MPOG n° 03/2008, art. 4%,

Conducéo de veiculo oficial por pessoas ndo aaidei,

Adocéo da sistematica de “tanque aberto” para stabianento de veiculos;
Existéncia de ordens de abastecimento, assinadasmebadas, sem o devido
preenchimento;

Auséncia de controle da frota e dos pedidos detetiagento realizado por
unidade administrativa diversa da DITRAN;

Inadequacdo da guarda dos cupons de abastecimetregues no ato do
abastecimento para posterior conferéncia com afisotd emitida;

Auséncia de mapa de controle de desempenho e maéaatde veiculo oficial
(IN SLTI/MPOG n° 03/2008, art. 24, § 1°);

Falta de controle no encaminhamento de veiculcs rggraros/manutencdo sem
emissao de requisicéo de servigos;

Veiculo oficial sem ficha de cadastro de veiculbisiais (IN SLTI/MPOG n°
03/2008, art. 23 e anexo lI)

Fragilidade na atividade de bens imoveis

Uso indevido de imével por parte de terceiros;

Falta de manutencdo nos imoveis utilizados porebes por auséncia de
acompanhamento dos fiscais;

Falta de manutencdo nos imdveis pertencentes aadeide sob seu
uso/responsabilidade — Museu do Homem Sergipa#d&SE

Impropriedade no registro das escrituras e incaqéw de obras nos registros
contabil e patrimoniais;

Impossibilidade de atestar a regularidade dostregislos imoveis no SPIUNET.

Considerando-se o alto vulto monetario que envolvemoveis da instituicdo e sua
importancia no desenvolvimento das atividades fow)sideramos de suma importancia a
devida manutencéo e regularizagéo do uso.
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4.1CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PRURIANUAL E NA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARTIAS OBJETO DE ACOES DE
AUDITORIA

Nao houve acdes de auditoria especificas paraicag#io do atendimento das metas
previstas no plano. Nesse sentido, as atividadesudéoria limitaram-se a identificar o
programa de governo ao qual pertenciam os recursbzados nas atividades auditadas,
previamente definidas no PAINT.

Para o fiel cumprimento deste item, considerandgugendo nos foi possivel identificar
0s programas/acado em todos 0s nossos relatériagsanos os indicadores e metas de acordo

com os dados extraidos do Sistema Integrado detdtamento do Ministério da Educagéo —
SIMEC.

Programa: 2032 - Educacédo Superior - Graduacao, Pd3raduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Acdo: 20RK - Funcionamento de Instituicbes Federaide Ensino

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Aluno Matriculado
Unidade: Unidades
Fisico Executado em 2013 31049

Fisico Executado com RAP do Exercicio Anter|ot049
Data de apuracao 22/01/2014
Indicadores Segundo o SIMEC

Eficiéncia em rela¢do a meta na LOA (EFLC A?G'OE’%

Eficiéncia em relacdo a meta apos a
reprogramacao (EFREP)

127.29%

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA) 99.02%

Eficacia em relagéo a meta apos a 100.00%
reprogramacéo (ECREP)
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 31.356 31.049
Financeiro 66.857.863,00 66.857.863,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Objetivos Gerais e Especificos

Garantir o bom funcionamento das InstituicGes Faasl
de Ensino Superior.

Resultados Alcancados

Foram cumpridos 99.02% da meta estabelecida na
conforme informacdes do SIMEC acima demonstrad

Avaliagéo Critica dos Resultados

Os indices demonstram cumprimento das metas
alcancadas com eficiente e eficaz, haja vista estar
indice de Eficiéncia em relagdo a meta da LOA
encontrar-se praticamente alcancada em sua plenity

Programa: 2032 - Educacédo Superior - Graduacado, Pdsraduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Acdo: 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Supe

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Aluno Assistido
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 9482
Fisico Executado com RAP do Exercicio 9482
Anterior
Data de apuracao 28/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC

Eficiéncia em rela¢do a meta na LOA (EFLC

}]&6.01%

Eficiéncia em relacéo a meta apos a
reprogramacédo (EFREP)

111.16%

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA)

122.35%
Eficacia em relagéo a meta apods a 100.00%
reprogramacéo (ECREP)
Reprogramacao
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 7.750 9.482
Financeiro 14.169.915,00 14.169.915,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Objetivos Gerais e Especificos

Promover Assisténcia ao estudante carente
regularmente matriculado no ensino superior

Resultados Alcancados

Foram cumpridos 122.35% da meta estabelecida n3

LOA conforme informagBes do SIMEC acima
demonstradas.

Avaliagéo Critica dos Resultados

Da meta inicialmente estabelecida na LOA, a inigéip
superou em 22.35% da previséo inicial atendendi2l
alunos a mais que o previsto

Programa: 2030 Educacéo Bésica

Acdo: 20RI - Funcionamento das Instituices Fedeimde Educacao Basica

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Aluno Matriculado
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 427
Fisico Executadcom RAP do Exercici
) 427
Anterior
Data de apuracdo 22/01/2014
Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relagdo a meta na LOA (EFLOR)3.29%
Eficiéncia em relagcdo a meta apos a 2352 5204
reprogramacéo (EFREP)
Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA) 90.85%
Eficacia em relacdo a meta apos a
reprogramac¢do (ECREP) 100.00%
Reprogramacao
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 470 427
Financeiro 668.470,00 668.470,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Objetivos Gerais e Especificos

Garantir o bom funcionamento das instituicde

ensino superior

educacao basica vinculadas as instituicbes feddeais

Resultados Alcancados

Foram cumpridos 90.85% da meta estabelecida na
conforme informacdes do SIMEC acima demonstrag

Avaliacdo Critica dos Resultados

cumpriu com 90.85%, quociente considerado
satisfatorio

Dos quantitativos inicialmente almejados, a ingt#a

LOA
as.

Programa: 2109 - Programa de Gestao e Manutencgédo ddinistério da Educacao

Produto: Crianca Atendida
Unidade: Unidade

Fisico Executado em 2013 428

Fl'sicp Executado com RAP do Exerci 0
Anterior

Data de apuracao 22/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC

Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLC

AB1.80%

Eficiéncia em relacdo a meta apos a
reprogramacédo (EFREP)

102.55%

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA)

128.53%
Eficacia em relacdo a meta apés a
reprogramacéo (ECREP) 100.00%
Reprogramacao
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 333 428
Financeiro 304.000,00 304.000,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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A4

Prestar Assisténcia pre-escolar aos dependerdes d
servidores pertencentes ao quadro da instituic&o.

Foram cumpridos 128.53% da meta estabelecida na

Objetivos Gerais e Especificos

Resultados Alcancados LOA conforme informagBes do SIMEC acima
demonstradas.
A instituicdo assistiu a 28.53% mais depende
Avaliacao Critica dos Resultados engquadrados no programa, no total de 95 unidades a
mais.

Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutencédo ddinistério da Educacao

Acdo: 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aBsrvidores Civis, Empregados e Militares e
seus Dependentes

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Pessoas Beneficiadas
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 2510
Fisico Executado com RAP do Exerci
) 2510
Anterior
Data de apuracao 22/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em rela¢do a meta na LOA (EFLOAD.09%

Eficiéncia em relacéo a meta apds a 103.52%
reprogramacédo (EFREP)

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA) 87.03%

Eficacia em relacdo a meta apos a

reprogramacéo (ECREP) 100.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 2.884 2.510
Financeiro 4.690.702,00 4.690.702,00
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ANALISES/CONSIDERACOES

Objetivos Gerais e Especificos

Contribuir com a Assisténcia médica e odontol6gicd
prestada aos servidores lotados na instituicdose se
dependentes.

Resultados Alcancados

Em comparacao ao planejado na LOA, a instituicao
cumpriu com 87.03% da sua meta.

Avaliagéo Critica dos Resultados

Os resultados alcancados descrito no quociente de
87.03% é satisfatorio.

Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutencédo ddinistério da Educacao

Acdo: 2011 - Auxilio Transporte aos Servidores CiVEmpregados e Militares

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Pessoa Beneficiada
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 866
Fisico Executado com RAP do Exerci 0
Anterior
Data de apuracao 22/01/2014
Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em rela¢do a meta na LOA (EFLOQAY0.82%
Eficiéncia em relagéo a meta apos a 100.80%
reprogramacao (EFREP)
Eficacia em relac@o a meta da LOA (ECLOA) 169.47%
Eficacia em relacdo a meta apos a
reprogramacéo (ECREP) 100.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 511 866
Financeiro 1.423.832,00 1.423.832,00
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ANALISES/CONSIDERACOES

Contribuir com o auxilio transporte, os gastossdes
Objetivos Gerais e Especificos natureza realizados pelos servidores lotados na
instituicdo no exercicio de suas funcgdes.

Em comparacao ao planejado na LOA, a instituicao

Resultados Alcancados cumpriu com 169.47% da sua meta.

A instituicdo alcancou indice equivalente a quase
Avaliagéo Critica dos Resultados dobro de sua previséo inicial, atendendo 355 semnyid
a mais que o previsto.

Programa: 2019 - Programa de Gestao e Manutencédo ddinistério da Educacao

Acdo: 2012 - Assisténcia alimentacdo aos Servider€ivis, Empregados e Militares e sesu
Dependentes

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Pessoas Beneficiadas
Unidade: Unidade

Fisico Executado em 2013 2618

Fisico Executado com RAP do Exerci 0

Anterior

Data de apuracao 22/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relacdo & meta na LOA (EFLQA$9.03%

Eficiéncia em relagdo a meta apds a 101.18%
reprogramacédo (EFREP)

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA) 127.52%

Eficacia em relacdo a meta apés a

reprogramacéo (ECREP) 100.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 2.053 2.618
Financeiro 10.143.500,00 10.143.500,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Contribuir com os gastos de alimentadespendid:
Objetivos Gerais e Especificos pelos servidores da instituicdo em Exercicio de sua
funcgoes.

Em comparac¢do ao planejado na LOA, a instituicao
cumpriu com 127.52% da sua meta.

Resultados Alcancados

A instituicdo atendeu 565 pessoas a mais que sua
Avaliagéo Critica dos Resultados previsao inicial, o que equivale a um aumento de
27.52% resultado considerado acima do esperado.

Programa: 2030 - Educacao Basica

Acdo: 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inidi@ Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educacéo Basica

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Pessoa Beneficiada
Unidade: Unidade

Fisico Executado em 2013 8936

Fisicp Executado com RAP do Exerci 0

Anterior

Data de apuracao 24/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOBY8.55%

Eficiéncia em relacdo a meta apos a 341.34%
reprogramacao (EFREP)

Eficacia em relac@o a meta da LOA (ECLOA) 163.36%

Eficacia em relacdo a meta apos a

reprogramacédo (ECREP) 100.00%
Reprogramacao
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 5.470 8.936
Financeiro 4.775.209,00 2.963.381,83

ANALISES/CONSIDERACOES
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Capacitar os servidores lotados instituicde: da
Objetivos Gerais e Especificos educacao basica vinculadas as instituicbes feddeais
ensino superior

Em comparacao ao planejado na LOA, a instituicao
Resultados Alcangados cumpriu com 163.36% da sua meta.

Foram atendidas 3.466 pessoas a mais que a [revis
inicial da instituicdo caracterizando um aumento da
Avaliacao Critica dos Resultados ordem de 63.36% com relacdo ao total de 163.36%
indice considerado satisfatdrio e muito alem do
esperado.

an

Programa: 2032 - Educacdo Superior - Graduacado, Pdsraduacéo, Ensino, Pesquisa e extensao

Acdo: 20GK - Fomento as Acdes de Graduacdo, Pésdeluacio, Ensino, Pesquisa e Extensao
Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Projeto Apoiado
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 248
Fisico Executado com RAP do Exerci
) 248
Anterior
Data de apuracao 23/01/2013

Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOAB32.45%

Eficiéncia em relagdo a meta apds a 313.68%
reprogramacédo (EFREP)

Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA) 105.98%

Eficacia em relacdo a meta apc¢

reprogramacéo (ECREP) 100.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 234 248
Financeiro 2.746.849,00 2.746.849,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Fomentar as acfes de Graduacéo, P6s-Graduacao
Objetivos Gerais e Especificos Ensino, Pesquisa e Extenséo da instituicdo por deeic
apoio a projetos dessa natureza

Em comparac¢do ao planejado na LOA, a instituicado

Resultados Alcancados cumpriu com 105.98% da sua meta.

A instituicdo alcancou seus objetivos inicialmente
Avaliagéo Critica dos Resultados propostos, com um leve incremento na ordem de
105.98% indice considerado satisfatorio.

Programa: 2109 - Programa de Gestédo e Manutencao ddinistério da Educacao

Acdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicosdezais em Processo de Qualificacéo e
Requalificacdo

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Servidor Qualificado
Unidade: Unidade

Fisico Executado em 2013 200

Fisico Exccutado com RAP do Exercic 0

Anterior

Data de apuracao 23/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC
Eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOAZAR6.70%

Eficiéncia em relacdo a meta apos a

reprogramacédo (EFREP) 2357%
Eficacia em relagdo a meta da LOA (ECLOA)2
5.00%
Eficacia em relacdo a meta apos a
reprogramacéo (ECREP) 80.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 800 250
Financeiro 1.310.260,00 1.310.260,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Objetivos Gerais e Especificos

Contribuir com a qualificacio/requalificagéo do
servidor lotado no quadro da UFS

Resultados Alcancados

Em comparacao ao planejado na LOA, a instituicao
cumpriu com 25.00% da sua meta.

Avaliacao Critica dos Resultados

A instituicdo atendeu 550 servidores a menos,
cumprindo apenas 25% da meta planejada, registrando
uma deficiéncia de 75% com relacdo a meta,
apresentando um indice insatisfatério

Programa: 2032 - Educacao Superior - Graduacéo, Pdsraduacdo, Ensino, Pesquisa e extensao

Acdo: 8282- Reestruturacdo e Expansao de Institiies Federais de Ensino Superior

Acompanhamento Fisico da A¢do Segundo o SIMEC

Produto: Vagas Disponibilizadas
Unidade: Unidade
Fisico Executado em 2013 5500
Fisico Executado com RAP do Exerci
) 5500
Anterior
Data de apuracao 22/01/2014

Indicadores Segundo o SIMEC

Eficiéncia em relacéo a meta na LOA (EFLC

A)0.02%

Eficiéncia em relacdo a meta apos a
reprogramacédo (EFREP)

110.02%
Eficacia em relacdo a meta da LOA (ECLOA
100.00%
Eficacia em relacdo a meta apés a
reprogramacédo (ECREP) 100.00%
Reprogramacéo
Tipos Inicial Reprogramado
Fisico 5.500 5.500
Financeiro 35.170.437,00 35.170.437,00

ANALISES/CONSIDERACOES
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Aumentar 0 acesso aos Cursos universitarios piar me

Objetivos Gerais e Especificos do aumento de vagas disponibilizadas

Em comparac¢do ao planejado na LOA, a instituicado

Resultados Alcancados cumpriu com 100.00% da sua meta.

A instituicdo alcangou sua meta com indice de 1669
Avaliagéo Critica dos Resultados que pretendia no inicio do periodo, indice consider
satisfatorio.

[=)

4.2AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZADOSS PELA
ENTIDADE

No tocante aos indicadores de desempenho institaisicaté o final da elaboracdo deste
RAINT os mesmos ainda ndo estavam disponiveis g@aiem analisados pela AUDINT.
Assim, considerando o prazo de entrega do dest®nel, 31 de janeiro, ele foi finalizado
sem esta analise, que sera elaborada num segunechenoy cuja data dependerd da
disponibilizagdo dos indicadores pela CoordenagiBldnejamento da UFS, quando entdo
sera emitido um relatorio complementar a este.

43AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
ENTIDADE

Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DHAS8/1/2012

Quadro A.3.1 — Avaliacédo do Sistema de Controles ternos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES

1. A alta administragcdo percebe 0s controles inteowwso essenciais a consecugao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequasewafuncionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos |os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacgéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaisafiorpzados e estdo postos em
documentos formais.
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6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionérios |e
servidores dos diversos niveis da estrutura daalklaboracdo dos procedimentps, X
das instrugdes operacionais ou codigo de éticampduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sédo anbangtas de definicdes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungbes nos proeeativslades da competéngia
da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para resecoicdo dos resultadps
planejados pela UJ.

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos pamnsecucdo dos objetivos e

metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (igem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, beno c@mdentificacdo da
o L . ~ 4 X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adog¢do de medidas para
mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisp@racionais, de informacées e X
de conformidade que podem ser assumidos pelosdieiveis da gestao.
14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformegi@®s ambientes interno|e X
externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasddficde modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagéisa tomada de decisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejaonreleies de fragilidades nos "

processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica w&de instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais regsamtos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guasioque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade. X

19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeodeteccado, para diminuir ps

riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabegcidas. X

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopsapdas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdagbnées e razoaveis e estao .

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro
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23.A informacdo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as peskwupmdas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ dediadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas.

25.A informacéo disponivel para as unidades internpessoas da UJ € apropriada,

tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacao divulgada internamente atende as é¢apeas dos diversos grupog e
individuos da UJ, contribuindo para a execu¢éordaponsabilidades de forma X
eficaz.
27.A comunicacgdo das informacdes perpassa todos essrierarquicos da UJ, em X

todas as diregfes, por todos 0s seus componeptedada a sua estrutura.

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemmenhitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenaitb adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribipdea a melhoria de seu "

desempenho.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativa é integraite@do observadono contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetdo da afirmativa é ou ndo observadmntexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativgdrcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ

Requisitamos a todas as Pré-Reitorias e setore$igaims a estas que respondessem
essa avaliacdo e no intuito de orientar a sua csiggm bem como, de forma a evitar 0s erros
praticados nos relatorios anteriores quando agsespemitidas foram questionadas pela CGU,
propomos a realizacdo de uma reunido com membr@&dhapara dirimir davidas.

Nesse sentido, em dia 13/12/2013 realizou-se umde com a participacdo de 36
representantes que correspondiam a 16 Pro-Rei@isasores independentes, contando com a
participacdo dos membros da auditoria interna enambro da CGU, para esclarecimentos e
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explanacdo sobre a metodologia a ser adotada pasgaicao das respostas. Dos 16 setores,
apenas 10 apresentaram respostas ao quadro, mAangestando o Hospital Universitario,
Campus de Itabaiana, Laranjeiras, Lagarto, CogeptaRosgrap.

Para calcular o valor final a ser atribuido foi lem@@lo o quantitativo de valores
atribuidos a cada item e ao final o total de valate cada item foi somado e dividido pelo
numero de setores que apresentaram resposta (bdao Para os itens que obtiveram média
até 1,5 foi marcado o valor 1 no quadro acima,,8eal2,5 foi marcado o 2, de 2,6 a 3,5 foi
atribuida nota 3, para medias que ficaram entre 3,6 foi marcado o 4, e para médias acima
de 4,5 foi marcado o valor 5 no quadro acima.

A maior parte dos setores que se manifestaramafizeronsideracdes e analise das
cinco areas analisadas neste quadro cuja sintg@se abaixo:

» Ambiente de controle H& percepcao pela alta administracdo da releadlus
controles administrativos para a obtencdo de wdnst operacionais de forma
eficaz e eficiente, porém frente ao tamanho datuingio e o0 quantitativo de
servidores essas diretrizes nem sempre chegam ta. pbragilidades na
formalizacdo de processos de controle restringena glivulgacgao,
implementacdo e aprimoramentos. No que pese egsgodiamento na maioria
das andlises realizadas, a média das respostaem@faeas resultou no item 3
como 0 mais comum que representa neutralidade @uast questdes
respondidas.

* Avaliacédo de RiscoA avaliacdo dos riscos operacionais da institug@manda
uma equipe apropriada para estudo e acompanharoenstante de todas as
atividades operacionais. Dada a auséncia des€ses agtigadoras sdo pensadas
e implementadas, normalmente, nas ocorréncias pgpreyentura, surgem ao
longo dos processos. Internamente é possivel qugestres identifiquem
dentro de suas areas de atuacao pontos criticgargalos que sao tratados para
minimizar a ocorréncia de riscos ou problemas, moré&ata-se de acoes
pontuais. No que pese esse direcionamento na maas analises realizadas, a
média das respostas apresentadas resultou no iteam8 o mais comum,
representando a impossibilidade de avaliacdo pte gas respondentes.

* Procedimentos de Controle A UFS implementou a Auditoria Interna e buscou
ao longo do tempo estrutura-la, apesar de quejngkementacdes, frente ao
processo de expanséo vivido pela UFS criaram asgielagle de reestruturacao
continuada para que este setor possa atingir assnmposta por essa nova
realidade de amplitude de trabalho. Nao existe stode que permita identificar
se 0 custo do funcionamento desse setor esta deoacom o nivel de
beneficios que possam derivar da sua aplicagdohBl&@@nhum outro setor que
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tenha atribuicbes de avaliacdo de risco para @ere)to ou execucdo de
atividades, nem essa € uma atividade realizada pielmais setores, de forma
gue a média das respostas para todos os itensriEprésentando mais uma vez
a impossibilidade de avaliag&o.

e Informagdo e Comunicacdo:De forma geral o processo de comunicagcao e
informacéo interna da unidade é dito como adequiniavia sdo detectadas
fragilidades pontuais que comprometem o armazenamnatempestividade e a
disponibilidade para os usuérios das informacdemo&imentacédo horizontal
dessas informacfes um elementos a ser melhor heatmal No que pese esse
direcionamento na maioria das andlises realizadaspédia das respostas
apresentadas resultou no item 3 como o0 mais comepresentando uma
posicao neutra que demonstra a impossibilidadeaeaéo.

* Monitoramento: Os sistemas de controle sdo avaliados de foreguénte e
continua. A partir dessas avaliagcbes sao implemestaprimoramentos que
Ihes inferem maior eficiéncia e efetividade. O psso de avaliacdo, embora
continuo, ainda detecta pontos a serem melhoralmavia nem todos os
setores e atividades operacionais passam por gpaoxe®e avaliacdo em seus
controles interno. A maior parte dos setores emteset esta uma funcédo da
auditoria interna, cujos recursos humanos (tréstaed) ndo € suficiente para
fazer frente a tal demanda. A média das respostes tpdos os itens foi 3,
representando nulidade e impossibilidade de aliag

Um elemento comum as primeiras quatro areas, spsstas avaliadas foi a limitacéo e
gualificacdo dos recursos humanos, que constituemrircipal ponto de limitacdo das
atividades administrativas. Com grande parte dasrese dispondo de pessoal minimo e
suficiente apenas para a realizagdo das atividaéigisas e institucionais de cada setor, ndo
haveria disponibilidade para realizacdo de muittgdades de avaliacdo, planejamento,
previsao e controle.

E relevante destacar que a quase totalidade ddsreesafirmou ndo compreender
precisamente o objetos das afirmacOes dos items,tee seguranca em como responde-los
adequadamente. Ainda durante a reunido com o meddr6GU, um grande numero de
participantes fez varios questionamentos e disgedwininar a maior parte dos termos e
conceitos utilizados nas afirmacgbes dos itens, saber identificar os elementos que os
caracterizam nas suas atividades cotidianas, deafgue ao analisar os itens eles poderiam
atribuir notas superiores ou inferiores a realidade

Por orientacdo do representante da CGU os quadycsmf respondidos pela
metodologia COSO, tendo o mesmo disponibilizadoagquivo de PDF material relativo a
referida metodologia. Tal material, composto de p@@ginas, e pouco tempo de acesso ao
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mesmo, dado ao periodo de recesso de final de aw® aividades de implementacdo do
orcamento por grande parte das pré-reitorias, lizau o aprofundamento do estudo e
conhecimento do método.

Os poucos que avancaram na leitura do materidbrde unanime, concluiram que nao
compreenderam como utilizar tal método e afirmaraunessitar de aulas e treinamentos
especificos para tal fim, inclusive os membros dditaria interna. Em ultima analise,
concluimos que este questionario, apesar de reglmpniBio apresenta consisténcia em suas
respostas, haja vista o raso conhecimento dosrgsest@erca do que se questiona, face a
complexidade das perguntas bem como da forma cetas ge apresentam.

Acerca da metodologia de resposta proposta, enteslénapropriadas, haja vista a
incompreensibilidade do método aplicado pelos redgotes.

Por fim, concluimos que a resposta acima apresemad reflete adequadamente a
realidade institucional.

4.4REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Considerando-se o fato de que os procedimentdsitgdio fazem parte do processo de
aquisicao de bens e ou contratacdo de servicos egjes foram analisados nos procedimentos
relativos a auditoria dos itens Contratos e Dispentexigibilidade que geraram os relatérios
de numero 030309/2013 e 030208/2013, esta equipeegeu a andlise dos processos
licitatérios ao analisar tais itens, ndo sendoataxio nenhuma inconsisténcia que desabone ou
ponha em cheque os procedimentos licitatorios degué ou instituidos pela Universidade
Federal de Sergipe.

45AVALIACAO DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIO S,
ACORDOS E AJUSTES FIRMADOS

Avaliados os procedimentos relativo a execucdo aws/énios, acordos e ajustes
celebrados entre a Universidade Federal de Sergigge outros entres, por meio do
procedimento de auditoria que resultou no relatdiéo auditoria de numero 020111/2013
enviado a CGU Regional/SE, resta claro o baixo marde constatacfes, porém com alguns
agravantes destacados nas trés informacgdes presiadiaal dos procedimentos, que requerem
especial atencéo por partes dos gestores assiatdeéss:

* a acumulacdo das atribuicbes de gerenciamento mteatas e convénios no
mesmo setor, sem a alocacdo de servidores suéisigudra execucao das
atividades, trazendo prejuizos ao devido acompaehtomda execucdo dos
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convénios bem como o suporte administrativo institual necessario aos
gestores dos convénios;

* especificamente com relacdo aos convénios e costreglebrados com a
PETROBRAS e FAPESE, em todos os casos, a equipedi®ria percebeu a
total dependéncia dos gestores de convénio emacek@quipe administrativa
da FAPESE (todas as respostas apresentadas peitmsege bem como as
informacdes adicionais solicitadas pela equipe ddit@ria somente foram
prestadas apds consulta a FAPESE).Além disso, setaue a FAPESE nao
repassou tempestivamente as informacdes inerembescacdo dos convénios a
COPEC (6rgao responsavel, no ambito da UFS, paemgar os convénios). A
falta de comunicacdo entre a FAPESE e os 6rgdosUES impacta
negativamente a gestao de convénios, devendo adtenistracdo da UFS
envidar esforcos em conjunto com a Fundacdo de cApara melhorar o
intercambio de informacdes entre as instituicdes;

e Com relagcéo ao Convénio n°® 1907.015/2013, foi emd@ado, por solicitacao, a
AUDINT a relagdo dos bens doados pela Cisco SystamsEm visita as
instalagcbes do prédio de Telemedicina no Hospitaivéssitario (localizado
especificamente nas dependéncias da Pds-Graduadéedicina) a equipe de
auditoria detectou que os equipamentos doados waoose em fase de
instalacdo e testes. Embora seja reconhecida alexidgrle para a instalacao
dos equipamentos (que esta sendo executada pacoeatm Cisco Systems
Inc.), a demora no tombamento dos bens vulnerabilizontrole patrimonial ja
estabelecido na UFS.

Tendo em vista momento de grande atividade nadeoacéo de Programas, Projetos e
Convénios nesse momento ndo é possivel a impleg@entas informacdes solicitadas na IN
CGU n° 01/2007, as quais seguirdo assim que sefdved

4.6 VERIFICACAO DA CONSISTENCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO D E PESSOAL

O presente item, dada a complexidade da folhaadarpento da UFS que engloba
servidores em situacdes diversas, e como consdgquéubordinados a legislagdes que
geraram direitos e obrigacbes especificas aosdseed nelas enquadrados, somado ao
reduzido nimero de servidores da AUDINT e a fatacdmpeténcia técnica de nosso quadro
necessaria a sua realizagdo, ndo foi implementado.
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5. FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERN  A.

A posse da nova gestdo no final do exercicio d2 20ovocou alteragdo nos cargos de
direcdo da instituicdo que teve por passar por enogo de adaptacdo e acomodacdo. A
nomeacao da atual coordenadora da AUDINT somertgeacpor meio da portaria 1.293 de
16 de abril de 2013. Até esta data, a entdo tilda€Coordenadoria encontrava-se em gozo de
licenca maternidade. Estes fatos contribuiram hegaente para o prolongamento do periodo
de adaptacéao e reestruturacdo da AUDINT.

A nova sistematica de trabalho adotada somado atenaireduzido de servidores
gualificados ao exercicio das atividades de auditséo fatores relevantes de natureza
administrativa e organizacional que justificam anaemtracdo dos trabalhos no segundo
semestre do exercicio bem como o descumprimentitefesrelativos a Folha de Pagamento,
Monitoramento das a¢fes do REUNI e Acompanhamerg@ttndimentos das recomendacgdes
da CGU e TCU, areas que sanadas as deficiénciaacgtadas, terdo seu desenvolvimento
contemplado no exercicio de 2014.

6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA AUDI TORIA
INTERNA.

No tocante ao desenvolvimento institucional da taudi interna, identificam-se
progressos quanto ao uso e acesso a informacdessteraas internos da instituicdo por meio
da liberacéo do portal de auditoria do SIGRH; modid Protocolo e Patrimoénio do SIPAC; e
Graduacédo no SIGAA.

Nossa estrutura fisica continua a mesma, com ditsigo de alguns mobiliarios, por
solicitagdo desta coordenacédo, com vista a favoeedistribuicdo do espacdayoutdas salas.

Tendo em vista a previsdo de duas vagas paraaedit concurso publico, a auditoria
interna aceitou o pleito de uma servidora da Usidade Federal no Acre para redistribuicao,
contando hoje a auditoria interna com dois auditanena administradora, um servidor técnico
e uma coordenadora, tendo uma vaga de auditorazgpada em futuro concurso publico.

Tratando-se das a¢des de qualificacdo, dentrecas@es de treinamento, curso, féruns
e estudos técnicos somente se concretizou a pagém de um dos membros no FORUM
FONAI MEC no més de maio, ndo sendo possivel ondedamento das demais previsdes por
conta de limitagBes or¢camentarias.

. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA
Em funcdo de observacédo da Controladoria Geralrdaolegional Sergipe, solicitou-
se ao Magnifico Reitor, enquanto presidente do €badJUniversitario, alteracdo na Resolucao
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034/2011/CONSU que estabelece o regimento inteanauditoria interna, no sentido de fazer

constar expressamente o impedimento de participdgsiauditores internos em atividades que
possam caracterizar atos de gestao.

Sao Cristovao, 31 de Janeiro de 2014

Rosa Eunice Alves Azevedo
Coordenadora da AUDINT
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