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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - 2007

Conforme determina a IN CGU n° 01, de 03 de dezembr 0 de 2007, apresentamos 0
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria contendo o relato sobre as
atividades de auditoria interna, relativo ao exerci cio de 2007, em funcao
das acdes planejadas constantes do PAINT para o ref erido exercicio.

| - Descricdo das acdes de auditoria interna realiz adas pela entidade.

No exercicio de 2007,a CCI elaborou 04 relatérios nas areas: Controles da

Gestdo Operacional, Gestdo Orcamentaria, Gestdao Fin anceira, Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo de Suprimento de Bens e S ervicos, abrangendo as
seguintes unidades: Campus Sé&o Cristévao, Campus It abaiana, Campus da Saude
e Campus Laranjeira. Foram auditados o0s setores: Pr 0-Reitoria de
Administracdo - PROAD, Prefeitura do Campus - PREFC AMP, Restaurante
Universitdrio - RESUN, Divisdo de Servicos Gerais - DSG, Divisdo de
Patriménio - DIPATRI, Assessoria de Comunicacdo - A SCON, Coordenacéao de
Planejamento - COGEPLAN, Coordenacdo de Programas, Projetos e Convénios -
COPEC, e Coordenacdo de Custo - COC. O escopo para cada area obedeceu
estritamente ao especificado no PAINT/2007.

Durante o periodo de 02 de janeiro a 23 de dezembro de 2007 os trabalhos de
auditoria foram realizados por 03 servidores até o més de maio, sendo que a
partir de junho por 04 servidores lotados na CCI, e m estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao servico publico f ederal, sem que nenhuma
restricdo fosse imposta pelos dirigentes da entidad e ao nosso trabalho,
cujos exames foram realizados por amostragem nado pr obabilistica,e o0s
resultados encontram-se expressos nos relatorios de auditoria que foram
encaminhados ao dirigente maximo da entidade para c onhecimento das
recomendacbes as constatacbes apontadas pela equipe de auditoria da
Coordenacéo de Controle Interno, nas areas a seguir demonstradas:

- Gestéo Operacional

- Gestéo Orcamentéria

- Gestao Financeira

- Gestao de Recursos Humanos

- Gestao de Suprimento de Bens e Servigos

Il - Registro quanto a implementacdo ou cumprimento , pela entidade, ao longo

do exercicio, de recomendacdo ou determinacBes efet uadas pelos 6rgaos
central e setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e pelo conselho Fiscal ou érgdo equivalente da entidade.

a) Recomendacbes ou determinacdes oriundas da Contr oladoria Geral da Unido

As recomendacgdes contidas no relatdrio de auditoria de gestao n° 189780 e no
Plano de Providéncias exercicio 2006, foram impleme ntadas, com excecdo dos
itens 3.1.2.1 e 3.2.1.1 que foram implementados par cialmente, conforme

guadro abaixo.



Atuacao da Controlador

ia Geral da Unido

— recomendacdes

ndo implementadas no exercicio 2007

Documento/data

Recomendacbes

Cumprimento

Relatorio de
Auditoria de
Gestao n°
189780
Plano de
Providéncias

3.1.2.1- Providenciar
e oitenta e um
contratagdes
ocorridas em
apreciacdo do Controle
Interno, apos o0 devido
registro no sistema SISAC, na
forma prevista pela IN TCU
44/2002.

) processos
temporarias
2006, para

(0]

encaminhamento dos 181 (cento

de

Foram encaminhados para apreciacdo
da CGU/SE 49 processos
contratacdo temporaria. Os
restantes estdo sendo cadastrados
no sistema SISAC e seréo
encaminhados até o] prazo
estabelecido.

de
132

IMPLEMENTADO PARCIALMENTE

3.2.1.1-Reiterar a recomenda-
¢do contida no Relatério de
Auditoria de Gestao
as contas an
2006, no sentido de abster-

de efetuar pagamentos de
Adicionais de Insalubridade/
Periculosidade a servidores
da Instituicdo que nao este-
jam amparados por laudos de
avaliacdo ambiental,na f
disciplinada pela Orientagéo
Normativa SRH/MP n°04/2005,
13 de julho de 2005,providen-
ciando,com celeridade,a ela-
boracao dos laudos exigidos
pelo referido normativo.
RECOMENDACAOQ: 002
Apurar, mantendo registro
dos célculos efetuados, e
promover a  reposicdo
erario,emr
recebidos indevidamente sob
a rubrica de Adicionais de
Insalubridade/Periculosidade,
ap6s o prazo de 240 dias
estabelecidos na Orientacdo
Normativa SRH/MP n° 04/2005,
de 13 de julho de 2005.
RECOMENDACAO: 003

Adotar as med
administrativas necessarias,
visando a  apuragao d
responsabilidade daqueles
servidores que deram causa
ao pagamento dos referidos
adicionais apds decorrido o
prazo maximo de regularizacéo
estabelecido na Orientacado
Normativa SRH/MP n° 04/2005
de 13 de julho de 2005.

ao

referente
uais do exercicio

se

orma

de

elagéo aos valores

idas

e

O trabalho de emisséao dos laudos
ambientais continuam sendo
realizados nos diversos setores da
UFS.

IMPLEMENTADO PARCIALMENTE




b) Recomendacdes ou determinagdes oriundas do Tribu nal de Contas da Uni&o:

As determinacg@es foram integralmente implementadas.

¢) Recomendac0bes formuladas pela Unidade de Auditor ia Interna:

Com relacdo as recomendagfes as constatagfes elenca das nos registros de
constatacfes - RC e relatérios de auditoria interna - RAI encaminhados aos
dirigentes da entidade, estas, vém sendo observadas pelos setores auditados,
bem como as orientagbes emanadas desta Coordenacao, as quais serao objeto de
acompanhamento na sua totalidade durante os trabalh os de auditoria previstos

no PAINT/2008, a saber:

Gestao Operacional:

Recomendacdo: Item 04, RC 04/07 - Reduzir o nimero de exemplares evitando o
desperdicio de recursos e adequando-se aos quantita tivos de copias
contratadas, haja vista que as quantidades estéo ex cedendo o contratado.
Recomendacdo: Item 02, RC 11/07 - Definir no futuro contrato quais os setores
responsaveis pela sua gestdo, bem como seja elabora do em termos claros e bem
embasados em clausulas contratuais, que identifique m 0s responsaveis pelo
acompanhamento, evitando prejuizos & comunidade aca démica e a UFS.
Recomendacdo: Item 03, RC 11/07 - Aprimorar o0 sistema de emissdo e
distribuicdo de boletos, e as cobrancas de valores em atraso evitando
demandas judiciais.

Recomendacdo: Item 01, RC 24/07 - Solicitamos a COC aferir a &rea em questéo

e harmonizar o tamanho descrito no contrato que ser viu de base para o célculo
dos valores.

Gestao de Suprimento de Bens e Servigos

Recomendacdo: Item 04, RC 23/07 - Solicitamos ao fiscal do contrato
apreciacdo dos documentos apresentados nos processo s agqui elencados;
solicitar a empresa os documentos que faltam, contr acheques, nos processos e
adotar as medidas cabiveis, se for o caso ressarcim entos, a fim de evitar

prejuizos a Instituicao.

Gestdo de Recursos Humanos:

Recomendacdo: Item 01, RC 22-A/07 - Juntar os documentos, alvo da
constatacdo, aos processos acima elencados, e adoca 0 de medidas por essa
Pro-Reitoria para que nas préoximas concessoes, o be neficiario se comprometa,
através de Termo, de enviar os comprovantes de emba rque/desembarque para
anexacao ao processo, conforme estabelecido em Ofic io Circular desse 6rgéo.
Recomendagdo: Item 01, RC 17/07 - Face ao exposto, considerando que as
alegacdes apresentadas nao justificam o pagamento d a referida indenizacéo e,
procurando cumprir a legislacdo, orientamos a sus pensdo dos futuros
processos de Indenizacdo de Transporte que nao este jam amparados pela
legislacdo pertinente.

Recomendacdo: Item 03, RC 17/07 - Nado havendo justificativas para as
constatacOes apresentadas, por parte dos setores en volvidos, orientamos que
nos futuros processos de pagamento de Indenizacdo d e Transporte haja o

cumprimento de todas as formalidades intrinsecas qu e 0 procedimento exige.



Recomendacdo: Item 04, RC 17/07 - Orientamos a suspensdo dos futuros
processos de pagamento de Indenizacdo de Transporte gue ndo se adequem as
exigéncias da legislacdo pertinente e ainda que o v eiculo seja utilizado
exclusivamente em objeto de trabalho.

Recomendacdo: Item 01, RC 19/07 - Observar rigorosamente o0s prazos de
validade dos proximos concursos com vistas a sua pr orrogacao.

Recomendacdo: Item 01, RC 21/07 - Solicitamos concluir as avaliacbes
pendentes de Estagio Probatorio, haja vista o perio do de 03 anos do Estagio
ja ter se exaurido, sendo sua aprovacao requisito p ara a permanéncia no
servico publico.

Recomendacéo: Item 03, RC 26/07 - Manter os contratos em ordem cronolégica

de nimero e data do periodo de vigéncia, de modo a facilitar o acompanhamento
dos mesmos quando da prorrogacdo e da suspensdo do pagamento, arquivar 0s
contratos, termos aditivos e rescisdes apensados e em local exclusivo.

Gestao Financeira

Recomendacdo: Item 04 RC 22-A/07 - Solicitamos a PROAD e DEFIN o reenvio dos
referidos processos a CCl apdés a resolucdo das cons tatacoes.

Recomendacéo : Item 06, RC 23/07 - Solicitamos ao fiscal responsavel adotar

medidas a fim de seja cumprido o quantitativo de ma o-de-obra e quando assim
nao for adote as medidas cabiveis a fim de evitar p rejuizos a Instituicao.
Recomendacdo: Item 08, RC 23/07 - Solicitamos anexar aos processos de
pagamento todos o0s documentos necessarios a comprov acdo da prestacdo do
servigco conforme descrito no contrato, sem 0s quais , medidas cabiveis devem
ser tomadas afim de evitar prejuizos a Instituicdo e garantir que a

prestadora de servigos haja conforme acordado.

Recomendacédo: Item 09, RC 23/07 - Recomendamos ao fiscal do contrato revisar
os documentos apresentados pela empresa prestadora de servicos antes da
abertura do processo de pagamento evitando tais oco rréncias.

d) Decisdes e Recomendagdes do CONSELHO UNIVERSITAR 10:

As decisGes e recomendacbes desse Colendo Conselho vém sendo observadas
pelas diversas instancias administrativas da Instit uicdo, que serdo objeto
de acompanhamento por ocasiao dos trabalhos de audi toria previstos no PAINT,

para o exercicio 2008.

e) AcOes relativas as demandas recebidas pela ouvid oria da entidade.
Relativamente a esse item, ndo existe outras unidad es relacionadas ou
prépria de ouvidoria na entidade. As demandas porve ntura recebidas séo

encaminhadas ao dirigente maximo da Institui¢éo.

f) Obrigacdes legais em relacdo as entidades de pre vidéncia privada, em
especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Compl ementar n° 108, de 29 de
maio de 2001 e o 8§ 2° do art. 41 da Lei Complementa r n® 109, de 29 de maio

de 2001.

N&o se constatou a concessdo de beneficio de Plano de Previdéncia Privada

aos servidores da Instituicdo no exercicio de 2007.



lll -Relato gerencial sobre a gestdo de areas essen
base nos trabalhos realizados.

a) Cumprimento das metas previstas no Plurianual e
Orcamentaria.

1-Acao : Acervo bibliografico destinado a IFES e HUs (4008

Finalidade

ciais da unidade, com

na Lei de Diretrizes

/0028)

Esta acdo objetiva a ampliacdo, atualizacdo, conse
O0es Federais de Ensino

restauracdo do acervo das bibliotecas das Institui¢

Superior.

Avaliacéo:
prevista.

2- Acdo : Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéao (4

Finalidade

Avaliacdo

Alvo da acéo Unidad_e de Quantidade
Medida Prevista Realizada
Volume adquirido Milhar 6 8

Verifica-se que

a quantidade realizada suplantou a quantidade

. Esta atividade objetiva proporcionar o fornecimen
subsidiadas, o atendimento médico odontolégico e a

alunos dos cursos de graduacdo. A dimensdo e a dest
variam de uma universidade para outra.

002/0028)

rvacao e

to de refeicdes
oferta de alojamentos aos
inacdo desse subsidio

AIVO da acio Unidade de Quantidade
¢ Medida Prevista Realizada
Aluno assistido Unidade 2.483 2.513

foi superior a prevista.

3- Acdo: Servigcos sociais
Universitaria 4004/0028.
Finalidade

Avaliacéo:

para a

comunidade por

. Nota-se que a meta foi suplantada, pois a quantid

meio da Ex

. A extensdo forma com 0 ensino e a pesquisa, 0 con
atividades fins das IFES e tem por objetivo promove
comunidade, mediante a participacdo dos corpos doce
administrativo, em trabalhos voltados para a coleti
tem pequena participacdo no orcamento proprio da FU
cento e sessenta mil reais.

ade realizada

tensédo

junto das

Ir a sua integracdo com a

nte, discente e técnico-
vidade. Esta atividade
FSE (0,12 %), ou se€ja,

Unidade de Quantidade
Alvo da acao Medida Prevista Realizada
Pessoa beneficiada Unidade 260.000 242.462

A meta ndo foi atingida. Embora tenha ocorrido um
namero de projetos, eventos e cursos e, conseqlente
discentes envolvidos. Justifica o oOrgdo responséavel
desvinculag¢do do Max -Museu de Arquelogia de XINGO
reducdo do projeto “Posso Ajudar” de 170 para 70 es
Ocorreu, ainda, a impossibilidade de computar as a

aumento

no

mente de professores e
, que foi devido a

da PROEX. Como também uma
tudantes envolvidos.

tividades de extensao



4-

devido a interrupgéo, desde agosto do corrente, do
registro e acompanhamento das atividades de extensa

Acéo
Finalidade

graduacao.

Avaliacéo:

5-

SIEX que é o programa de

0.

: Funcionamento de Cursos de Graduagéo (4009.0028)

Esta € a mais importante atividade da instituicdo
objetivo é assegurar a manutencdo e o desenvolvimen

e 0 seu

to das ac¢Bes do ensino de

Unidade de Quantidade
Alvo da acao Medida Prevista Realizada
Aluno matriculado Unidade 13.437 16.139

A meta foi suplantada, a quantidade realizada superou
Ampliou o numero de cursos e vagas ofertadas no Cam
Incluindo o Plano de Expanséo do Governo Federal co

nas cidades de Itabaiana e Laranjeiras.

a prevista.
pus de S&o Cristovao,
m a implantagc&do do campus

Acdo: Modernizagdo e recuperagdo da infra-estrutura fis ica das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e dos Hosp itais de Ensino
(6373.0028)

Finalidade Esta acdo concentra recursos destinados a recuper acdo e a
modernizagdo das instalagdes fisicas da UFS e do HU , incluindo a aquisigéo
de equipamentos e a ampliacdo e execucéo de obras n as IFES.

AVO da acso Unid ade de Quantidade

¢ medida Prevista Realiz ada
Area modernizada ou Unidades 1 3

recuperada

Avaliagdo : Meta suplantada devido a suplementacdo do crédito or¢camentario

através de emendas parlamentares, ANDIFES e da inse
Reestruturacdo e Expansédo das Universidades Federai
campi , UFS com o melhoramento de alguns setores e

0 projeto de
a realizacdo

6-

Finalidade:

expansao dos
de obras.

Promover

o0 aperfeicoamento de

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Avaliacéo

recursos

Acao: Funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacéao (4006.0

humanos

rcdo no Plano de
s — REUNI que viabilizou

028)

para

Alvo da acéo

Unidade de
Medida

Quantidade

Prevista

Realizada

Aluno matriculado Unidade

1.550

1.254

: Meta ndo atingida.A estimativa do quantitativo de
cursar a pos-graduacao foi planejada acima da reali
um bom desempenho por parte da instituicdo na real
considerando que houve dificuldades operacionais na
cursos de pés-graduacgéo lato senso quanto ao calend

alunos para
zacao, no entanto houve
zacao desse programa,
oferta de diversos
ario académico.



7- Acdo: Pesquisa Universitaria e Difusdo dos Seus Resulta

dos (3080.0028)

Finalidade : Assegurar a manutencdo das acdes e dos meios que c oncorrem para
o fomento da pesquisa, na busca da melhoria da qual idade de vida da
coletividade.
~ Unidade de Quantidade
Alvo da agéo .
¥ Medida Prevista Realizada

Pesquisa publicada Unidade 1.500 1057

Avaliacdo Meta n&o atingida. E possivel que as informacées prestadas

volume real de pesquisas
as dificuldades de

referente a quantidade realizada esteja inferior ao
elaboradas na instituicdo. Esta falha ocorre devido

Finalidade

levantamento das publicacGes dos ultimos meses do a no.
8- Acéo: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Proc esso de
Qualificacéo e Requalificacdo (4572.0028)
Finalidade Esta atividade tem como objetivo assegurar a quali ficacdo dos
servidores publicos federais para desempenhar com e ficiéncia as suas
atribuicoes.

~ Unidade de Quantidade

Alvo da agéo .
¢ Medida Prevista Realizada
Servidor Unidade 700 171
capacitado

Avaliacéo Meta n&o atingida. A insuficiéncia de espaco fisi co

como a nao aprovacao do
zacao de cursos voltados

impossibilitou a realizacdo de alguns cursos, assim
Plano de Carreira dos Servidores dificultou a reali
para os servidores da instituic&o.

9- Acdao: Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregados ( 2012.0028)
Finalidade : Proporcionar aos servidores publicos o recebiment o do auxilio
alimentacéo.
Unidade Quantidade
Alvo da acéo de ) _
Medida Prevista Realizada
Servidor Unidade | 1.826 1968
beneficiado
Avaliacdo : Meta suplantada. Quantidade realizada maior que a prevista. Os

gastos realizados de acordo com o quantitativo de s ervidores beneficiados.

10- Acéo: Auxilio transporte aos servidores e empregados (2 011.0028)

o do auxilio
desta acao de governo.

: Proporcionar aos servidores publicos o recebiment
transporte, conforme estabelecido em lei, € a meta



N Unidade de Quantidade
Alvo da acéo .
¢ Medida Prevista Realizada
Servidor Unidade 1236  |1.154
beneficiado
Avaliagdo : Meta nédo atingida. O quantitativo realizado depende do numero de
servidores requerentes.
11- Acdo: Assisténcia pré-escolar aos Dependentes de Servido res e Empregados
(2010.0028)
Finalidade : Propiciar assisténcia educacional aos dependentes dos servidores
da FUFSE.
Unidade Quantidade
Alvo da acéo de : :
medida Prevista Realizada
Crianga de 0 a 6 anos .
atendida Unidade 389 278
Avaliacdo : Quantidade prevista maior que a realizada. A meta fisica nao foi
atingida plenamente, devido a reduc¢do do numero d e servidores que possuem
filhos nessa faixa etaria (0 a 6 anos).
12-Acdo: Expanséo do Ensino Superior — Campus de Itabaiana (1H81.0101)
Finalidade :Implantagdo do campus de Itabaiana objetivando re alizar educagéo
superior de graduacao de pos-graduacao, atividades de extensao e
desenvolvimento da pesquisa.
Unidade Quantidade
Alvo da acéo de : :
medida Prevista Realizada
Vaga disponibilizada  Unidade 500 1000
Avaliacdo : A meta fisica foi suplantada. Foram preenchidas 1 000 vagas nos
10 cursos de graduagéo, com o ingresso dos novos di scentes em 2007.

13- Agdo: Desenvolvimento do Ensino Médio

Finalidade : Garantir a manutencéo e custeio da rede federal re sponsavel pela
oferta de vagas de ensino médio, visando melhoria d e sua qualidade e
propiciando condi¢bes para absorver as mudancas das novas diretrizes para

este nivel de ensino.

Unidade Quantidade

Alvo da acéo de ' —
medida Prevista Realizada

Aluno atendido 500 466




Avaliacdo : A meta fisica ndo foi atingida. Devido a natureza do Colégio —

“Escola Laboratério” — com numero determinado de al unos por turma, ndo se
tem uma variacdo significativa em relacdo ao numero de matriculados por
séries, modalidades de ensino ou ano letivo. Matric ulados: ensino

fundamental - 289, ensino médio — 177.

14-Acdo: Instrumental para Ensino e Pesquisa Destin ado a Instituicbes
Federais de Ensino Superior e Hospitalar

Finalidade : Busca modernizar e instrumentalizar os laboratorios existentes
na instituicdo voltados para o ensino e pesquisa do S Cursos vigentes.
Unidade Quantidade
Alvo da acéo de ) [ p
medida Prevista Realizada
Laboratorio Equipado  unidade 1 20
Avaliacéo: Meta suplantada. Meta de fundamental importancia pa ra viabilizar
a modernizagédo dos laboratorios, com inicio de exec ucao a partir de 2007.
15- Agdo:  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagdo (4086.0028)
Finalidade : A dotacdo de nove mil e seiscentos reais destinada a esta
atividade corresponde a previsdo de arrecadacdo com recursos diretamente
arrecadados, provenientes da prestacdo de servicos pelo Hospital
Universitario (HU) e outras entidades, além do SUS.
. Unidade de Quantidade
Alvo da acao - : .
¢ Medida Prevista Realizada
Pessoa Unidade  |66.000  $7.083
beneficiada
Avaliagéao: Meta suplantada. Apesar de a instituicAo ndo ter co nseguido
arrecadar recursos proprios para viabilizar este pr ograma, a acao foi
executada através dos recursos disponibilizados pel 0 SUS e pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS) na acdo Atencdo a Saude da Populacéo nos municipios
16- Agéo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
(0181.0028)
Finalidade : Assegurar a subsisténcia pecuniaria a que fazem ju S 0s inativos
e seus dependentes tem sido o objetivo expresso des ta atividade. Sua
esséncia se traduz no pagamento de proventos aos in ativos com os quais a
instituicAo encerrou o exercicio. Na manutencdo des ta atividade foram
efetuadas despesas equivalentes a quarenta milhdes, sessenta e um mil,

trezentos e trinta e oito reais e oitenta centavos
direta executada.

, ou 25,97% da dotacéo

x Unidade de Quantidade
Alvo da acéo . . .
Medida Prevista Realizada
Pessoa Unidade 679 683
beneficiada
Avaliacéo: Meta suplantada. O numero de solicitagdes por apose ntadorias,
alicercadas na legislacédo vigente, foi maior que o previsto pela Geréncia de

Recursos Humanos.



Avaliacdo dos Resultados

Conclui-se que das 16 (dezesseis) acfes executadas, 09 tiveram suas metas
atingidas e suplantadas, enquanto que 07 acdes apes ar de terem suas metas
parcialmente atingidas, ambas tiveram reflexo posi tivo para a administracéo

da entidade sob analise.

b) AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO UTILIZAD OS PELA ENTIDADE.

Os indicadores exigidos pela Decisdo/TCU/408/2002, e pelo acorddo n°
2167/2006, foram apreciados. Apresentam dados confi aveis e representam
adequadamente a realidade institucional da entidade guanto a qualidade,
confiabilidade, representatividade entre outros asp ectos de que trata art.

7°, item Il da IN 01/2007 CGU, os quais foram elab orados em consonancia com
as informacdes emanadas dos setores competentes des ta Universidade e ainda

de acordo com as orientacBes contidas no Oficio Ci rcular n° 01/2007-

SEGECEX- Tribunal de Contas da Uniao.

c) AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DAJUNIDADE.

No decorrer dos trabalhos de auditoria realizados d urante o exercicio de
2007, nos diversos setores da instituicdo, verifica mos que 0s controles
internos administrativos da entidade estdo adequado s e aderentes as normas
internas, apesar da existéncia de caréncia e qualif icacdo de recursos
humanos nos setores, a saber: material, patrimonio, transporte e pessoal.
Contudo, esses controles apresentam-se aderentes as normas .

d) REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS.

No exercicio de 2007 foram realizados 136 (cento e trinta e seis) Pregbes
Eletrdnicos, dentre 11 (onze) cancelados, 06 (seis) desertos, 01 (um)
pendente de homologacao; 35(trinta e cinco) Concorréncias Publicas,sendo 02
(duas) canceladas, 01 (uma) deserta, 01 (uma) anula da e 02 (duas) ainda sem
resultado; 60 Dispensas de licitacdo e 13 Inexigibi lidades. Situacéo
apresentada em 09 de janeiro de 2008, conforme obse rvado pela equipe da
auditoria interna no setor competente desta Univers idade. Com referéncia aos
processos relativos a dispensa e inexigibilidade, f icou constatado o objeto
da contratacéo e o valor, a fundamentacgéo, identifi cacao do responsavel pela
fundamentacdo da escolha da modalidade e dos contr atados (pessoas fisicas
ou juridicas) e, ainda das empresas consultadas no caso de dispensa.Os
procedimentos licitatérios, encontram-se dentro das formalidades exigidas,

conforme quadro demonstrativo, anexo |.

e) GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDQSJUSTES.

Os 53 (cinquenta e trés) Convénios firmados vém se ndo acompanhados pelo
setor competente de Convénios desta IFES com a fin alidade de comprovar a
legitimidade e a legalidade dos mesmos, sendo  obse rvadas as metas
previstas, os resultados alcancados, a situacdo da prestacdo de contas, 0s
atos e fatos que porventura prejudicaram o0 desempe nho, bem como as
providéncias adotadas para o0s casos onde houve atra SO ou auséncia da
prestacdo de contas parcial ou final, relativamente aos processos vigentes

em 31/12/2007, conforme quadro demonstrativo, anexo I1.



f) VERIFICACAO DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS DE PESSOAL.

Por ocasido dos trabalhos de auditoria realizados n
Humanos, foram analisados os processos de admisséo,
aposentadoria e pensdo, causando a emissdo de regi
recomendacdo que fazem parte dos itens Il e VI dos
dos terceiro e quarto trimestres, respectivamente,

como objetivo garantir a regularidade dos respectiv
guanto aos processos de aposentadoria e penséo foi
Recursos Humanos, projeto visando ao recadastrament

IV -Fatos relevantes de natureza administrativa ou
impacto sobre a auditoria interna.

Nao houve fatos relevantes de natureza administrati
atividades de auditoria interna.

V — Desenvolvimento institucional e capacitacéo da

*  Participacdo do servidor André Luis Oliveira Feito
26/02/07 a 09/03/07, em Curso sobre Legislagéo de P
40 horas (Ministrado pela Classe A Consultoria e As

* Treinamento de SIAPE Setor Pessoal. Carga horéaria d
por técnico do Ministério do Planejamento).

* Participacdo do Coordenador do Controle Interno, Jo
no periodo de 29/05/07 a 02/06/07, no XXVI Forum Na
Internos das Instituicbes Federais de Ensino — FONA

* Participacdo das servidoras: Dinord Maria Resende e
Matias, no periodo de 06/11/07 a 09/11/07, no XXVII
Auditores Internos das Instituicdes Federais de Ens

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,

Contador José Erivaldo dos Santos

Coordenador de Controle Interno d

a area de Recursos
exoneracgao, concessédo de
stro de constatacédo e
relatérios de auditoria
do exercicio 2007, tendo
os atos. Especificamente,
encaminhado a Geréncia de
0 dos beneficiarios.

organizacional com

va que comprometessem as

auditoria interna.
sa, no periodo de
essoal. Carga horaria de
sessoria).

e 40 horas (Ministrado

sé Erivaldo dos Santos,
cional dos Auditores
I/IMEC.

Sandra LuUcia Alves
F6érum Nacional dos
ino — FONAI/MEC.

31 de janeiro de 2008.

a UFS
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