SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU

Aprova Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna/PAINT-2018 da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAINT -
exercicio 2018 com os objetivos institucionais da UFS;

CONSIDERANDO o papel fundamental de orientacao a Gestdo Superior quanto ao
regramento e eficiéncia na aplicacdo do recursos publicos;

CONSIDERANDO os critérios objetos e exequiveis quanto ao desenvolvimento das atividades
por parte da AUDINT;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, Cons. ROSALVO FERREIRA SANTOS, ao analisar
0 processo n° 28.117/2017-32;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT para o exercicio 2018
da Universidade Federal de Sergipe conforme Anexos.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessodes, 18 de dezembro de 2017

Assinado de forma digital por ANGELO ROBERTO
ANTONIOLLI:97323861853

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF
A3, cn=ANGELO ROBERTO ANTONIOLLI:97323861853
Dados: 2018.04.13 09:24:46 -03'00"

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU
ANEXO |

1. Introducgéo

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Sergipe (AUDINT/UFS), em cumprimento as
disposicdes legais contidas no Decreto n° 3.591/2000, na Instru¢cdo Normativa CGU n° 24/2015,
apresenta o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2018 -
PAINT/2018. O objetivo do PAINT/2018 €& contribuir com a Administracdo da UFS no
fortalecimento da governanca institucional e no amadurecimento da politica de gestéo de riscos
da Universidade Federal de Sergipe.

Durante o processo de elaboracdo do presente Plano, foram considerados os seguintes
aspectos: os planos, metas e objetivos da Universidade Federal de Sergipe; 0os programas e
acOes definidos na proposta orcamentaria da UFS para o exercicio de 2018; a legislacao
aplicavel, em especial a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016; e os resultados dos
ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria Geral da
Unido (CGU) e da prépria AUDINT/UFS.

Nos topicos seguintes, serdo apresentados de forma sucinta a estrutura e os dados da
Universidade Federal de Sergipe e Auditoria Interna. Posteriormente, serd detalhada a
metodologia utilizada para a priorizacdo das a¢cfes orcamentérias que serdo auditadas no
proximo ano, bem como as ac¢fes de auditoria planejadas para o exercicio de 2018.

1. DOS ELEMENTOS ESTRUTURANTES DO PAINT/2018

Em razéo da multiplicidade de acdes desenvolvidas pela UFS, do volume de recursos orgcados
pela Instituicdo para o exercicio de 2018 e da limitacao de recursos (humanos/fisicos/temporal)
da AUDINT, revela-se indispensavel o direcionamento racional e objetivo das a¢des que seréo
executadas pela equipe de Auditoria Interna.

De acordo com a Instrucdo Normativa CGU 24/2015:

Art. 3° Na elaboragédo do PAINT, a unidade de auditoria interna
devera considerar o planejamento estratégico, a estrutura de



governancga, o programa de integridade e o gerenciamento de riscos
corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, 0s
objetivos especificos, os programas e as politicas do respectivo
orgao ou entidade

No ambito do Poder Executivo Federal, a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU 01/2016
estabeleceu diretrizes acerca dos controles internos, gestédo de risco e governancga. Dentre as
novidades estabelecidas pela citada IN Conjunta, destaca-se a adocao pelo modelo de trés linhas
de defesas no ambito das instituicbes federais, quais sejam:

a. Primeira linha (camada) de defesa: operacionalizacdo dos controles internos;

b. Segunda linha (camada) de defesa: supervisdo dos controles internos; e

c. Terceira linha (camada) de defesa: auditoria interna

Embora a instituicdo tenha publicado a politica (Portaria 772/2017) estabelecendo os
principios e as diretrizes relativas a Politica de Gestdo de Riscos, 0 processo de implementacao
dessa politica ainda se encontra em estagios iniciais, sendo coordenado pela Pro-reitoria de
Planejamento/PROPLAN e a Coordenacao de Planejamento e Avaliagdao Académica/COPAC o
mapeamento de processos internos e a estruturacdo de unidades de apoio para a
implantagcédo/execucédo da politica de gestéo de riscos.

Em anos pretéritos, ainda sob a vigéncia da IN CGU 01/2017, as acdes de auditoria interna
eram definidas a partir da analise da proposta orcamentéaria da UFS (mapeamento), focalizando
nas "acdes orcamentarias”. Em seguida, estabelecia-se uma metodologia para avaliagcdo dos
atributos materialidade, relevancia e criticidade (hierarquiza¢cédo) de cada acdo constante na
proposta orcamentaria. E, finalmente, aplicava-se essa metodologia de hierarquizacao para
identificacédo das acbes que deveriam ser priorizadas quando da atuacédo da AUDINT/UFS.

Todavia, com as mudancas normativas estabelecidas pela IN CGU 24/2015 (que atribuiu uma
nova sistematica para a elaboracdo do PAINT), da IN Conjunta MP/CGU 01/2016 (que
estabeleceu as diretrizes para implementacéo da gestdo de riscos) e da IN CGU 03/2017 (que
estabeleceu novo referencial técnico da atividade de auditoria interna governamental do poder
executivo federal), a utilizacdo de metodologias passadas revelam-se insuficientes para que a
Auditoria Interna atue de modo a agregar valor a gestdo da UFS.

Por outro lado, a prépria Auditoria Interna necessita atualizar seu modus operandi, atualizando
seu modo de assessorar a gestao da Universidade. Isto n&o significa que a Auditoria Interna
passara a atuar como gestdo (praticando atos de gestdo); a Auditoria Interna deve atuar de forma
alinhada com as prioridades definidas pela gestao e por seu Colegiado Maximo (o Conselho
Universitario), concentrando seus esfor¢cos e recursos para areas que foram consideradas
prioritarias ou de risco significativo.

1. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDINT PARA O EXERCICIO 2018

De acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (IN CGU 03/2017):

A auditoria interna governamental € uma atividade independente e objetiva



de avaliacéo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operacOes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as organizacdes
publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos

(..)

A atividade de auditoria interna governamental tem como propdsito
aumentar e proteger o valor organizacional das instituicbes publicas,
fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

Além da realizacao de auditorias, a AUDINT possui outras atribuicdes que deverao ser
executadas ao longo do exercicio de 2018, dentre as quais destacam-se 0 assessoramento ao
Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFS (conforme previsto no art. 23, § 1°, da IN
Conjunta MP/CGU 01/2016) e os reportes mensais ao Conselho Superior acerca dos
monitoramentos realizado pela AUDINT quanto ao cumprimento das recomendacdes emitidas
pelos Orgaos de Controle (art. 17, § 1° da IN CGU 24/2015).

Tendo em vista essa nova configuracao estabelecida para a atuacao da Auditoria Interna, o
PAINT/2018 busca priorizar o acompanhamento da implementacdo dos normativos relacionados
a governanca, gestdo de riscos e controles internos no ambito da UFS.

A Lei 4.320/1964 estabelece a metodologia para a classificacdo das despesas orcamentarias
dos entes federativos. O art. 15 da lei prevé que "na Lei do Orgcamento a discriminacdo da
despesa far-se-a no minimo por elementos".

De acordo com o Manual Técnico de Orcamento/MTO 2017, elaborado pela Secretaria de
Orcamento Federal - SOF/MPOG, "o elemento de despesa tem por finalidade identificar os
objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo,
servicos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvencdes sociais, obras e instalacdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacédo e outros que a Administracédo Publica
utiliza para a consecucao de seus fins"[1].

Cada elemento de despesa encontra-se vinculado a uma ou mais a¢gdes orcamentéarias. Por
exemplo, o elemento de despesa 339014 - Diarias encontra-se inserido nas a¢des: Fomento a
Graduacéo, Pos, Ensino, Pesquisa e Extensdo; Capacitacdo de SPF em Processo de
Qualificagdo; Funcionamento das IFES; Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior; e Apoio
Capacitacdo e Formacéo Inicial Continuada Professor Educacdo Basica. Assim, embora cada
acao possua seus proprios objetos, especificagbes, produtos, base legal, beneficiarios, forma de
implementacdao, etc., todas elas necessitardo despender recursos na forma do elemento de
despesa 339014 - Diarias para concretizar seus objetivos.

Desta forma, em razao da fluidez do elemento de despesa no ambito da proposta
orcamentaria, este atributo foi desconsiderado como referencial para a hierarquizacédo e
priorizagcdo das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2018.

Por seu turno, o atributo acdo orcamentaria aglutina diversos elementos de despesa



orientados para a entrega de um produto (bens ou servi¢os) que contribuam para atender ao
objetivo de um programa. Exemplificando, temos a acéo "Capacitagcdo de SPF em Processo de
Qualificacéo": para possibilitar a entrega do produto (servidor qualificado), temos a categorizacéo
dos recursos em diversos elementos de despesas, tais como diarias, passagens, Servi¢os
terceirizados de pessoa juridica, dentre outros.

O atributo acdo orcamentaria também ¢é utilizado pelo Ministério da Educacao como
referencial para monitoramento de informacdes no Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Finangas do Ministério da Educacéo (SIMEC).

Oportuno pontuar as observacfes apresentadas pela Coordenacdo de Programacao
Orcamentaria/ COPRO. Até a data de 23/10/2017, o Ministério da Educacado ainda ndo havia
informado as instituicbes federais de ensino quais os limites orcamentarios para a proposta do
orcamento de investimento, havendo apenas informac¢des quanto ao orcamento de custeio. Por
essa razao, as acodes inicialmente previstas neste PAINT para o exercicio de 2018 terdo como
base apenas o orcamento de custeio, constantes do Espelho da Despesa extraido do Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal (Anexo ).

Para a hierarquizacdo das acdes orcamentéarias, foram considerados trés atributos:
materialidade, relevancia e criticidade.

A materialidade refere-se ao quantitativo de recursos orcamentarios ou financeiros alocados
pela gestdo para a execucado de determinada atividade, conforme estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual. Para fins de hierarquizacdo de atividades com base no critério
"materialidade”, considerou-se a relacdo percentual do valor atribuido a acdo orcamentaria sobre
o valor total do orcamento previsto para o exercicio de 2018 da UFS, conforme explicitado no
Quadro 1.

Quadro 01 - Critérios para hierarquizacdo pela materialidade

DEFINICAO INTERVALO PONTUACAO
Altissima X= 25% 5
Alta 10% =X = 25% 4
Meédia 1% =X = 10% 3
Baixa 0.1% =X = 1% 2
Baixissima X = 0.1% 1

De acordo a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, art. 1°, paragrafo unico, inc. VI, a
relevancia refere-se ao "aspecto ou fato considerado importante, em geral no contexto do objetivo
delineado, ainda que nédo seja material ou economicamente significativo”. Considerando a
complexidade e a multiplicidade das atividades desenvolvidas pela FUFS, a relevancia sera
analisada sob o0s seguintes aspectos:

. Atividade relacionada a missao, visdo ou valores institucionais;
- Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Instituicéo;



- Atividade que propicia a boa visibilidade da instituicdo perante a comunidade;
- Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.
Quadro 02 - Critérios para hierarquizacao pela relevancia

DEFINICAQ QUANTIDADE DE ASPECTOS ABRANGIDOS | PONTUACAOQO
Altissima Abrangeu todos os aspectos 5
Alta Abrangeu trés aspectos 4
Meédia Abrangeu dois aspectos 3
Baixa Abrangeuumaspecto 2
Baixissima Nio abrangeu diretamente nenhumaspecto 1

Por fim, o atributo criticidade "representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-se da
composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle
com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizagdo. Deve-se levar em consideragéo o
valor relativo de cada situacdo indesejada. A criticidade, € ainda, a condicdo impropria, por
ilegalidade, por ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situacao gestional. Expressa a néo-
aderéncia normativa e 0s riscos potenciais a que estao sujeitos os recursos utilizados.
Representa o perfil organizado, por area, dos pontos fracos de uma organizacao"[2].

Objetivando instrumentalizar as diretrizes acima, consideraram-se 0s seguintes fatores para a
hierarquizacéo relativa ao atributo criticidade:

. Area que ainda n3o foi objeto de auditoria ou com intersticio entre a Gltima auditoria e o
momento do planejamento superior a 2 (dois) anos;

- Execucao de atividade por lancamento manual de informacdes;

- Execucéo descentralizada da atividade;

- Historico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno;

- Determinacao do TCU ou judicial e/ou recomendacédo da CGU pendente de implementacéo.

Cada acao foi pontuado numa escala de 1 a 5, considerando-se a quantidade de aspectos
criticos abrangidos pela respectiva acéo:

Quadro 03 - Critérios para hierarquizacéao pela criticidade

DEFINICAO | QUANTIDADE DE ASPECTOS PONTUACAO
ABRANGIDOS

Altissima Abrangeutodos os aspectos 5

Alta Abrangeu quatro aspectos 4

Meédia Abrangeu trés aspectos 3

Baixa Abrangeudois aspectos 2

Baixissima Abrangeuum ou nenhum aspecto 1

A priorizacao das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2018 teve como critérios
0s seguintes fatores:

a. Maior pontuacédo decorrente da aplicacdo da metodologia de hierarquizacao descrita no




item 2.2;
b. Os recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna.

Desta forma, foram priorizadas acfes de auditoria relacionadas com as acdes orcamentarias
gue apresentaram pontuacédo igual ou superior a 11 apés a aplicacdo da metodologia proposta

para priorizacdo, conforme quadro abaixo:

Quadro 04 - A¢cbes orcamentdrias priorizadas para possiveis auditorias

Elf:::m tiria Acdo Dwotacio Materialidade | Relevancia | Crificidade | Pontuacio
2 Funcionamsnto d= Instituigoss 73171274 ; : 5 13
SRR Faderais d= Ensino Suparior 4 3 >
4002 Assistencia ao Estudants de Ensine | 20 080 241 3 3 3 13
Superior
20GE, Fomento g Agoes de lrraduagao, 587008 3 5 11
Pos-Gradusgio, Ensine, Pesquiza s
Extensdo
2 Ativos Civis da Unigo 26460676 3 3 2 10
0002 Funcionamsnto dos Hospitais 2002874 2 4 3 10
Waterindrios
0oHE Contribuigao da Uniso, suas 58.786.000 ] 3 2 g
Autarguias 2 Fundagoespara o
Custeio do Bagime de Previdéncia
dos Servidores Pablicos 1
EN Aposantadorias aPansng%{%a 116204 450 E] 3 2 g
Unid
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e
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W
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4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS PARA

O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)



O trabalho da auditoria interna exige que seus servidores tenham o conhecimento necessario
para analisar, auxiliar, repassar informacdes sobre os diversos assuntos que permeiam a
administracao publica.

No tocante as acdes de capacitacdo da equipe da AUDINT (art. 4°, inc. Ill, da IN CGU
01/2007), foram consideradas as formac¢des académicas e/ou complementares dos servidores
lotados no setor, as acdes planejadas para o exercicio de 2018 e recomendac¢des contidas no
acordao TCU 3.454/2014 - Plenario.

Para o ano de 2018 foi definida a participacdo de dois servidores, lotados na Auditoria Interna,
no Foéruns Técnicos voltados a capacitacdo especifica de integrantes do controle interno do Poder
Executivo Federal. O evento sera posteriormente definido de acordo com o calendéario de
entidades promotoras dessas capacitacdes especificas, a exemplo do Instituto Sedezello Corréa
(TCU), Controladoria Geral da Unido e da UNAMEC.

Verificou-se, ainda a necessidade de capacitacdo especifica dos integrantes da AUDINT em
governanca publica e gestdo de riscos. Face ao incremento das qualificagdes em modo EAD,
parte das acfes previstas podera ser executada através da educacdo a distancia. No quadro
abaixo, apresentamos esquematicamente as a¢fes de capacitacdo planejada para o préximo
ano:

Quadro 6 - Acdes de desenvolvimento institucional e capacitacao



Acoes de capacitagio Justificativa Servidores | HH
Participagio forum especifico | Proporcionar o mtercambio com outras | 2 2/40
para mtegrantes do controle | mstitmgoes de ensino;
mtemo do executivo federal. Buscar de solugbes aos problemas

comuns no wverso das Instithmgoes de

Ensino.

Tremamento especifico mumistrade por

facilitadores do TCU e CGU.
Capacitagio  especifica em | Conhecimento  sobre  govemanca | 3 5/40
govemanga e gestio nscos baseada nos nscos para avaliar e

postenor aplicacio do metodo;

Atendimento de demanda TCU

(acordao 3.434/2014 — Plenano)
Acdes de capacitagio | Participarde agdes de capacitagdopara | 3 5/24
promovidaspela CGUe/ou TCU. | apnmeoramento  das  técrucas  de

auditona.
Cursos de Capacitagio | Constnure/ou atuahzar conhecimentos | § 6/40

oferecidos pele Programa de
Capacitacio da UFs

nasatividades de auditona mtema e de
gestio da uwuversidade.

Feserva técmica para outros | Paricipar de eventos na area de| 3 3/16
eventos de capacitagio e de | auditona que possam ser oferecidos no
desenvolvimento decomer do exercicio. Executar estudos
para apaomoramento da urudade.
Promogio de eventos mtemos | Fealizar  eventos,  tremmamentos, | 3 5/60

para onentacio aos gestores

palestras, etc. voltados aos gestores da
UF5, como formma de difundir as
recomendacoes e onentacdes enutidas
pela AUDINT e demais orgios de
controle.

1. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2018 -
PAINT/2018 - foi elaborado em observancia ao disposto na IN CGU n° 24/2015. Através da
analise da materialidade, relevancia e criticidade foi possivel verificar quais programas e acfes da
UFS deveriam ser priorizados como objetos de analise por parte dos trabalhos de auditoria no
préximo exercicio.

Insta salientar que o cronograma de execucao das atividades constante no presente



planejamento é proposto levando em consideragdo a complexidade de cada atividade e podera
sofrer alteracfes em seu cronograma em funcdo de fatores externos e outras variaveis
ambientais ndo passiveis de previsdo ou controle tais como greves, paralisacdes, pontos
facultativos, problemas de saude na equipe, dentre outros.

O PAINT/2018 constitui-se em instrumento indispensavel para a equipe da Auditoria Interna
no desenvolvimento de suas atividades, constituindo-se em referencial de aderéncia das acoes a
serem executadas. Com a implementacdo do PAINT/2018, estima-se atingir éxito em processos
gue possam atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as
peculiaridades institucionais, buscando adequa-las a legislacdo pertinente. Dentre os resultados
esperados, destacamos:

- Racionalizacao dos trabalhos de auditoria interna;

- Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

- Estruturacao e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

- Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

- Consolidacédo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e controle
interno;

- Otimizacgéao dos sistemas administrativos;

- Desenvolvimento e capacitacao dos servidores;

- Adequacéo e distribuicdo da forca de trabalho.

Por fim, é oportuno destacar que a Auditoria Interna tem empreendido esfor¢os para
consolidar as recentes inovac¢des normativas aplicaveis no @mbito do Poder Executivo Federal no
tocante a tematica de controles internos, gestédo de riscos e governanca. Paulatinamente, as
inovacdes tém sido implementadas nas a¢des de auditoria executadas e informacgdes estratégicas
sao fornecidas aos gestores da UFS, objetivando agregar valor a gestao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 44/2017/CONSU
ANEXO I
Distribuicao das atividades da AUDINT



Macroprocessos’

Item Interessado Objetivos Prazo
LEmAS
1 Conselhe Atuagdo do TCU | Monttoramento das| Contmuo
Universitario e determmagdes & recomendagies
Rettoria emitidas  pelo Trbunal ds
Contas da Unido, bem como)
apoie 23 agbes desenvolvidas
pele TCU na LJES
& Conselhe Atagdo da CGU | Monttoramento das | Contmue
Universitario e recomendagies emitidas pela
Rettoria Controladoria Geral da Unido,
bem como zpoto a5 agdes
desenvolvidas pela CGU na
HEa
3 Eeitoria Gestdo de Fiscos | Assessorar a gestdo da UF S na | Contmuo
mplementacio da gestio de
113003 na msthngao
4 Auditoria Monttoramente | Monttoramento dzz | Contimuo
Interma de recomendactes emitidas pela
recomendagies propriz AUDINT 203 gestores
da UF 5
3 Auditoria Feserva de | Feserva de contmgéncia Contmuo
Intema COntmgencia
g Aszsessoriade Transparéncia Verificar 2 aderfncia do sihe | Jmaro 2
Comunicacio afrva eletronico da UFS quanto as | feverean2018
diretrizes estabelecidas na Le
de Acesso 2 Informacdo e
lepizlacdo correlata
] Auditoria Elaboraczo  do | Elaboragio e apresemtacio do | Feversro2018
Interma RAINT Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Intema referente
a0 exercicio de 2017
3 Auditoria Prestacdo de | hanifestacdo quanto a | Marco2018
Intema Contas prestacae de contas referente
a0 exercicio 2017
9 Pro-Rettoriade | Admmistragie Venficar o cumprmento das | Margo 2
Graduacio Académica atribuigdes  designadas  zos | maoe2013
Colegiados de cursos de
graduacie  prewvistas  na
Resolucao 142015/CONEPE
10 Nudleo de Processos Verficar o5 controles mtemes | Junho e
Tecnolopia da eletronicos relactonades 2 tramitacdo dos | julho/2018
Informacio processos eletromicos na UFS,

L= g 3 = =
bem como 2 adequacdo desses
processos 2 legislacdo vigents
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Pro-Retoriade

Contratos

Verificar 2 i cag da

Apnsm

(1]

Admmistracio e Instrucio Nommativa WP setEmbn 2018
Pro-Rettoria de 032017
Plansjamento
12 Proplan Convénios Venficar 2 regulanidade 2| Agosto 2
conformidads dos convéntos | saembro 2018
celebrados com 2 legislacdo
vigente
13 Auditoria Elaboragiqe  do | Elaboragio e zpresentacdo do | Outubro2018
Interma PAINT Plano Anual de Atrvidades de
Auditoria Intema referente 20
exercicto de 2019
14 Pro-Beitoriade | Processos Verificar a repulanidade e| Ouuheo e
Admmiztracio Licitatorios conformidade dos | novembro201 8
procedimentos licitatorios com
2 lepizlacdo vigents
15 Pro-Bettoriade | Dispensa 2| Vertficar 2 regulandade e Cubro 2
Admmistracie | mexigibihidade conformidade dos | novembmo2018

procedmentos de dispensa e
mexigibilidade de  hoitagdo
com a legislacao vigente

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2018

Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves
Pudblicas Brasileira-ICP-Brasil. O documento assinado
pode ser baixado através do enderec¢o eletrdnico
https://sipac.ufs.br/public/jsp/boletim_servico/busca_ava
ncada.jsf, através do namero e ano da portaria.
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