SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 57/2015/CONSU

Aprova Plano de Atividades de
Auditoria Interna/PAINT-2016 da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
PAINT - exercicio 2016 com os objetivos institucionais da UFS;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado,
estando assim em conformidade com os dispositivos legais normativos da matéria;

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna da UFS/2016 pelo CONSU, conforme determina a Resolucdo n°
34/2011/CONSU;

CONSIDERANDO o parecer da Relatora, Cons® DEBORA ELEONORA PEREIRA
DA SILVA ao analisar o processo n° 20.079/2015-16;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido
Ordinaria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria Interna/PAINT-2016 da
Universidade Federal de Sergipe conforme Anexos.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2015

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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RESOLUGAO N° 57/2015/CONSU

ANEXO |
1. Introducéo

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Sergipe (AUDINT/UFS), em cumprimento as
disposicGes legais contidas no Decreto n°® 3.591/2000, na Instrugdo Normativa CGU n° 07/2006 e na
Instrugcdo Normativa CGU n° 01/2007, apresenta o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o
exercicio de 2016 — PAINT/2016. O objetivo do PAINT/2016 é contribuir com a Administragdo da UFS
na busca por resultados satisfatorios quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade, legalidade e
legitimidade dos atos e fatos da gestéo.

Durante o processo de elaboragéo do presente Plano, foram considerados 0s seguintes aspectos:
0s planos, metas e objetivos da Universidade Federal de Sergipe; os programas e ac¢bes definidos na
proposta orcamentaria da UFS para o exercicio de 2016; a legislacdo aplicavel; e os resultados dos
Gltimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria Geral da Unido
(CGU) e da propria AUDINT/UFS.

Nos tdpicos seguintes, serdo apresentados de forma sucinta a estrutura e os dados da
Universidade Federal de Sergipe e Auditoria Interna. Posteriormente, sera detalhada a metodologia
utilizada para a priorizacdo das agdes orcamentarias que serdo auditadas no préximo ano, bem como as
acOes de auditoria planejadas para o exercicio de 2016.

2. A Instituicéo

A Universidade Federal de Sergipe é fundagéo publica cuja institui¢do foi autorizada através do
Decreto-Lei n° 269/1967. Atualmente, a UFS possui 06 (seis) campi de ensino presencial distribuidos nos
seguintes municipios: Sao Cristovdo (sede), Aracaju, Itabaiana, Lagarto, Laranjeiras e Nossa Senhora da
Gléria. Ja 0 ensino a distancia é ofertado em 14 (quatorze) polos nos municipios de Araud, Brejo Grande,
Estancia, Japaratuba, Laranjeiras, Lagarto, Poco Verde, Porto da Folha, S&o Domingos, Carira, Nossa
Senhora das Dores, Nossa Senhora da Gléria, Propria e Sao Cristévéao.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2014%, a missdo da UFS é
contribuir para o progresso da sociedade por meio da geracdo de conhecimento e da formacdo de
cidaddos criticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel. Ainda de acordo com o
PDI/UFS 2010-2014, sdo objetivos institucionais:

(...) cultivar o saber em suas varias formas de conhecimento puro e/ou aplicado,

propondo-se a:

o formar recursos humanos de nivel superior, em graduacéo e p6s-graduacao, para atender
as necessidades locais, regionais e nacionais;

e realizar pesquisas e incentivar atividades criadoras nos campos do conhecimento
filosofico, cientifico, técnico e artistico;

eestender a comunidade, com a qual devera manter permanente intercambio, 0s
programas de ensino e pesquisa, através de cursos ou atividades similares, e da
prestacdo de servicos especiais;

e investigar e oferecer solucGes para os problemas relacionados com o desenvolvimento
socioecondmico e cultural do estado, da regido Nordeste e do pais;

e manter a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

e estimular a elevagdo do desempenho institucional, alocando e valorizando recursos

! Disponivel em http://oficiais.ufs.br/sites/default/files/21/pdi_2010-2014texto.pdf. Acesso em 13 de out. de 2015.



humanos e viabilizando recursos materiais para iSso necessarios;
eser instrumento de equidade social, ofertando vagas indistintamente as diferentes
camadas da populacéo.

Tendo como foco auxiliar do processo de concretizacdo dos objetivos institucionais, a Auditoria
Interna da UFS tem aprimorado sua atuacdo no decorrer dos anos. No topico seguinte, sera detalhada a
atual estrutura e recursos disponibilizados a AUDINT para execucdo de suas atribuicdes no decorrer do
exercicio de 2016.

3. A Auditoria Interna

A estrutura interna da Auditoria Interna da UFS, bem como suas atribui¢fes, encontra-se
delineadas na Resolucdo n° 34/2011/CONSU. De acordo com o art. 4° do mencionado normativo, a
AUDINT tem por finalidade:

Art. 4° A Coordenagdo de Auditoria Interna tem por finalidade principal orientar,
acompanhar, avaliar e propor medidas de carater preventivo e corretivo em relagéo aos
atos de gestdo administrativa da Universidade Federal de Sergipe, com o objetivo de:

I. examinar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional da Institui¢do, objetivando eficiéncia, eficicia e efetividade;

Il. auxiliar os ordenadores de despesas fornecendo orientacdo quanto a aplicacdo da
legislacdo na execucdo da receita e despesa, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo
adequada de recursos e bens disponiveis;

I1l. prestar informagfes aos Orgdos responsaveis pela administragdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira, que permita aperfeicoar suas atividades;

IV. acompanhar o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia,
eficacia e a qualidade técnica dos controles contdbeis, orgamentérios, financeiros e
patrimoniais da Instituicéo; e

V. buscar a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentérios, financeiros e patrimoniais da Instituicao;

Atualmente, a AUDINT apresenta a seguinte composicao:

Servidor(a): André Luiz Oliveira Feitosa

Cargo: Auditor

Formagcao: Ciéncias Contabeis

Especializacdo: Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente; Doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente (em andamento).

Servidor(a): Arthur Pagani Branddo

Cargo: Auditor

Formacéo: Bacharelado em Direito

Especializagéo: Especializa¢do lato sensu em Financas Corporativas e Mercados Financeiros

Servidor(a): Cledsom Batista dos Santos

Cargo: Assistente em Administracdo

Formacéo: Ciéncias Econémicas

Especializacdo: Especializacdo lato sensu em Gestdo Publica

Servidor(a): Edileide Lima de Oliveira
Cargo: Assistente em Administracéo
Formacdo: Nivel Médio; Académica de graduacdo em Artes Visuais

Servidor(a): Katia Ferreira de Albuquerque

Cargo: Assistente em Administracdo

Formacdo: Bacharelado em Direito

Especializacdo: Especializacéo lato sensu em Direito Administrativo



Servidor(a): Patricia Tavares de Aradjo

Cargo: Auditor

Formacéo: Bacharelado em Direito

Especializacéo: Especializacdo lato sensu em Direito Civil e Processual Civil; Mestrado
Profissional em Administracdo Publica (em andamento)

Servidor(a): Sandra Lucia Alves Matias

Cargo: Administradora

Formacéo: Bacharelado em Administracéo

Especializacdo: Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente

Para o planejamento das acfes da Auditoria Interna, utiliza-se como referéncia a relacdo de
“Homens X Horas” (HH) disponiveis no setor, conforme estabelecido na Segéo II, item 2, do Manual do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (IN SFC n° 01/2001).

Nos HH’s destinados a cada a¢do encontra-se incluso o tempo necessario para: planejamento
dos trabalhos; coleta e analise de dados aplicados através de métodos de amostragem; leitura e
interpretacdo da legislagéo pertinente; elaboracédo das solicitagbes de auditoria; registros das constatagdes
em relatdrios preliminares e/ou notas de auditoria; confec¢do do relatério final de auditoria.

Para a perfeita identificacdo do quantitativo de horas a serem trabalhadas pela equipe da
AUDINT no exercicio de 2016, considerou-se o total de dias do ano calendario, excluidos os dias ndo
Gteis assim entendidos os finais de semana, feriados e dias Uteis em gozo de férias de cada servidor (vide
Anexos | e 11).

No quadro abaixo, encontra-se detalhado o célculo individual anual de HH disponivel para cada
servidor lotado na AUDINT, excetuando-se o servidor André Luiz de Oliveira Feitosa, afastado para
participacdo em curso de doutorado, conforme autorizado através da Portaria n® 2.474/2014.

Informacoes Patricia Arthur Sandra Cledson Edileide | Katia
Tavares Pagani Matias Batista Lima Ferreira
Total Dia/Ano 366 366 366 366 366 366
Séabados 53 53 53 53 53 53
Domingos 53 53 53 53 53 53
Feriados 13 13 13 13 13 13
Férias em dias 44 24 21 25 21 23
Uteis
Jornada diaria 8h 8h 8h 8h 8h 8h
Carga  horéria 1.624h 1.784h 1.808h 1.776h 1.808h 1.792h
anual
Total bruto de HH previsto para o exercicio de 2016 10.592 hh
Reserva de contingéncia (5%) 530 hh
Total liquido de HH previsto para o exercicio de 2016 10.062 hh

Oportuno destacar que, como forma de elaborar um planejamento mais exequivel possivel,
considerou-se a reserva aproximada de 5% (cinco por cento) do HH total disponivel como reserva de
contingéncia. De forma linear, essa reserva corresponde a cerca de vinte e quatro minutos considerando a
jornada de oito horas diarias. Essa reserva € importante como forma de acomodar possiveis imprevistos
tais como manifestacbes que impossibilitem o0 acesso a instituicdo, licencas médicas, atendimento a
comunidade académica, falta de energia, dentre outros, sem impactar demasiadamente a execuc¢do global
do planejamento da AUDINT para o exercicio de 2016.



Ressalte-se, ainda, que a servidora Edileide Lima desempenha atividades de apoio administrativo
essenciais ao funcionamento interno do setor, motivo pelo qual o HH atribuido & mesma nédo foi
computado na execucdo das atividades fins da AUDINT (auditorias interna, apuracdo de dendncias,
monitoramento de recomendacdes/determinacdes dos 6rgaos de controle interno e externo, dentre outras).

4. DO MAPEAMENTO, HIERARQUIZAQAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA PARA O EXERCICIO 2016.

Em razdo da multiplicidade de ac¢Ges desenvolvidas pela UFS, do volume de recursos orcados
pela Instituicdo para o exercicio de 2016 e da limitagdo de recursos (humanos/fisicos/temporal) da
AUDINT, revela-se indispensavel o direcionamento racional e objetivo das acBes que serdo executadas
pela equipe de Auditoria Interna.

Iniciamos o planejamento das acGes da AUDINT para o exercicio de 2016 a partir da analise da
proposta orcamentaria da UFS (mapeamento), focalizando nas “a¢fes orcamentérias”. Em seguida,
estabelecemos uma metodologia para avaliagdo dos atributos materialidade, relevancia e criticidade
(hierarquizacdo) de cada agdo constante na proposta orcamentaria. Por fim, aplicamos essa metodologia
de hierarquizacdo para identificarmos as acOes que devem ser priorizadas quando da atuacdo da
AUDINT/UFS no exercicio de 2016.

4.1 Mapeamento

A Lei 4.320/1964 estabelece a metodologia para a classificagdo das despesas orgamentarias dos
entes federativos. O art. 15 da lei prevé que “na Lei do Orgamento a discriminagdo da despesa far-se-a no
minimo por elementos”.

De acordo com o Manual Técnico de Orcamento/MTO 2016, elaborado pela Secretaria de
Orgcamento Federal — SOF/MPOG, “o elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de
gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos de terceiros
prestados sob qualquer forma, subvengfes sociais, obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizacdo e outros que a Administracdo Pablica utiliza para a consecucao de seus

2
fins™”.

Cada elemento de despesa encontra-se vinculado a uma ou mais a¢des orcamentarias. Por
exemplo, o elemento de despesa 339014 — Diarias encontra-se inserido nas agdes: Fomento a Graduagéo,
Pds, Ensino, Pesquisa e Extensdo; Capacitagdo de SPF em Processo de Qualificagdo; Funcionamento das
IFES; Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior; e Apoio Capacitacdo e Formacao Inicial Continuada
Professor Educacdo Bésica. Assim, embora cada acdo possua seus proprios objetos, especificacGes,
produtos, base legal, beneficidrios, forma de implementagdo, etc., todas elas necessitardo despender
recursos na forma do elemento de despesa 339014 — Diarias para concretizar seus objetivos.

Desta forma, em razdo da fluidez do elemento de despesa no &mbito da proposta orgcamentaria,
este atributo foi desconsiderado como referencial para a hierarquizacdo e priorizacdo das atividades de
auditoria interno para o exercicio de 2016.

Por seu turno, o atributo agdo orgamentéria aglutina diversos elementos de despesa orientados
para a entrega de um produto (bens ou servigcos) que contribuam para atender ao objetivo de um
programa. Exemplificando, temos a acdo “Capacitacio de SPF em Processo de Qualificagdo”: para
possibilitar a entrega do produto (servidor qualificado), temos a categorizacdo dos recursos em diversos
elementos de despesas, tais como didrias, passagens, servicos terceirizados de pessoa juridica, dentre
outros.

O atributo acdo or¢camentéria também é utilizado pelo Ministério da Educagdo como referencial
para monitoramento de informagdes no Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas do
Ministério da Educacao (SIMEC).

2 BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Secretaria de Orgamento Federal. Manual técnico de
orcamento MTO. Edi¢do 2016. Brasilia, 2015. P. 66.



O detalhamento das acBes orcamentarias encontra-se no Quadro de Detalhamento de
Despesas/QDD-PO (Anexo I1), apresentado pela Coordenadoria de Programacdo Orcamentéaria/COPRO,
vinculada & Prd-Reitoria de Planejamento/PROPLAN.

4.2 Hierarquizacao

Para a hierarquizacdo das a¢es or¢camentérias, foram considerados trés atributos: materialidade,
relevancia e criticidade.

A materialidade refere-se ao quantitativo de recursos orcamentarios ou financeiros alocados
pela gestdo para a execucdo de determinada atividade, conforme estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual.
Para fins de hierarquizagio de atividades com base no critério “materialidade”, considerou-se a relagédo
percentual do valor atribuido & acdo orcamentaria sobre o valor total do orcamento previsto para o
exercicio de 2016 da UFS. Assim, tem-se que:

Quadro 01 — Critérios para hierarquizacéo pela materialidade

DEFINICAO INTERVALO PONTUACAO
Altissima X > 25% 5
Alta 10% <X< 25% 4
Média 1% <X< 10% 3
Baixa 0,1% <X< 1% 2
Baixissima X< 0,1% 1

De acordo a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, art. 1°, paragrafo unico, inc. VII, a
relevancia refere-se ao “aspecto ou fato considerado importante, em geral no contexto do objetivo
delineado, ainda que ndo seja material ou economicamente significativo”. Considerando a complexidade
e a multiplicidade das atividades desenvolvidas pela FUFS, a relevancia serd analisada sob 0s seguintes
aspectos:

e Atividade relacionada a missao, visdo ou valores institucionais;

e Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Institui¢&o;

e Atividade que propicia a boa visibilidade da institui¢cdo perante a comunidade;
e Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Quadro 02 — Critérios para hierarquizacdo pela relevancia

DEFINICAO QUANTIDADE DE ASPECTOS ABRANGIDOS PONTUACAO
Altissima Abrangeu todos 0s aspectos 5
Alta Abrangeu trés aspectos 4
Média Abrangeu dois aspectos 3
Baixa Abrangeu um aspecto 2
Baixissima Né&o abrangeu diretamente nenhum aspecto 1

Por fim, o atributo criticidade “representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a
auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa. Trata-se da composicao
dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes,
das trilhas de auditoria ou fiscalizacdo. Deve-se levar em consideracdo o valor relativo de cada situacdo
indesejada. A criticidade, é ainda, a condigdo imprdpria, por ilegalidade, por ineficacia ou por
ineficiéncia, de uma situacdo gestional. Expressa a ndo-aderéncia normativa e 0s riscos potenciais a que
estdo sujeitos os recursos utilizados. Representa o perfil organizado, por area, dos pontos fracos de uma

organizacao™.

® MINISTERIO DA FAZENDA. Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Brasilia-DF,
2001. p. 52



Objetivando instrumentalizar as diretrizes acima, consideraram-se 0s seguintes fatores para a
hierarquizacdo relativa ao atributo criticidade:

e Area que ainda n3o foi objeto de auditoria ou com intersticio entre a tltima auditoria e o
momento do planejamento superior a 2 (dois) anos;

Execucéo de atividade por lancamento manual de informacdes;
Execucdo descentralizada da atividade;
Historico de irregularidades ou falhas apuradas pelo controle interno;
Determinagdo do TCU ou judicial e/ou recomendacdo da CGU pendente de implementacao.

Cada acdo foi pontuado numa escala de 1 a 5, considerando-se a quantidade de aspectos criticos
abrangidos pela respectiva acdo:

Quadro 03 — Critérios para hierarquizacdo pela criticidade

DEFINICAO QUANTIDADE DE ASPECTOS ABRANGIDOS PONTUACAO
Altissima Abrangeu todos os aspectos 5
Alta Abrangeu quatro aspectos 4
Média Abrangeu trés aspectos 3
Baixa Abrangeu dois aspectos 2
Baixissima Abrangeu um ou nenhum aspecto 1

4.3 Priorizagéo

A priorizacéo das atividades de auditoria interna para o exercicio de 2016 teve como critérios 0s

seguintes fatores:

a) Maior pontuacéo decorrente da aplicagdo da metodologia de hierarquizacéo descrita no item 4.2;

b) Quantitativo de H/H disponivel, conforme estabelecido no item 3.

Desta forma, foram priorizadas a¢des de auditoria relacionadas com as acdes or¢camentarias que
apresentaram pontuacdo igual ou superior a 9 ap6s a aplicacdo da metodologia proposta para priorizagéo,
conforme quadro abaixo:

Quadro 04 — AcBes orcamentarias priorizadas para possiveis auditorias

Acédo Orcamentaria Acéo Dotac&o Materialidade | Relevancia | Criticidade | Pontuagéo

20TP Pagamento de Pessoal 268.475.325,00 | 5 4 4 13
Ativo da Unido

20RK Funcionamento das IFES 78.336.885,00 | 4 5 4 13

0181 Pagamento de 96.135.494,00 | 4 3 5 12
Aposentadorias e Pensdes

4002 Assisténcia ao Estudante 31.954.581,00 | 3 5 3 11
de Ensino Superior

8282 Reestruturacio e 17.066.163,00 | 3 4 3 10
Expanséo das IFES

20GK Fomento Grad, Pds, 1.883.525,00 | 2 5 3 10
Ensino, Pesq e Extenséo
PROEX

4572 Capacit de SPF em 239.717,00 | 1 4 4 9
Processo de Qualificagéo

20RI Funcionamento das Inst. 320.000,00 | 1 5 2 8
Federais Educacédo
Basica

2012 Auxilio Alimentacdo aos 12.671.556,00 | 3 3 1 7
Serv. e Empregados

2004 Assisténcia Médica e 5.599.728,00 | 2 3 1 6
Odontoldgica

2011 Auxilio Transporte aos 2.054.520,00 | 2 3 1 6
Serv. e Empregados

09HB Contribui¢do Unifo, 50.847.758,00 | 3 2 1 6
Autarg. e Fundagdes -
RPSPF




0000 Auxilio Funeral e 167.820,00 | 1 2 1 4

Natalidade
2010 Assisténcia Pré-escolar 365.112,00 | 1 3 1 4
00OL Contribuicdo e Anuidades 175.000,00 | 1 1 1 3

a Org. e Ent Nac e Intern

5. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDINT PARA O EXERCICIO 2016

De acordo com o Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal®, a
“auditoria é o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos processos e resultados
gerenciais, e a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, mediante a
confrontagédo entre uma situagéo encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal”.

Conforme ja exposto no item 3 retro, além da realizacdo de auditorias, a AUDINT possui outras
atribuicBes que deverdo ser executadas ao longo do exercicio de 2016. Neste tdpico, elencaremos ndo
apenas as auditorias programas para verificacdo da aplicacdo dos recursos priorizados no item 4.3, como
também explicitaremos as demais atividades que serdo desenvolvidas pela AUDINT ao longo do préximo
exercicio. As atividades foram agrupadas em 9 (nove) areas tematicas, a saber:

Quadro 5 — Distribuicdo das atividades da AUDINT por pertinéncia tematica

Area Acdo de auditoria HH
1.1. Atuacdo do TCU 2/260
x 1.2. Atuacdo da CGU 2/300
1. Controle da Gestao 1.3, Atuacio da AUDINT 2/350
1.4 Elaboragdo do RAINT 1/80
1.5 Elaboragdo do PAINT 1/80
1.6  Manifestagdo quanto a prestagdo de contas 1/100
2.1. Acompanhamento das metas orcamentarias 1/120
2. Gestdo Orcamentdria e | 2.2. Convénios 2/150
Financeira 2.3.  Recursos exigiveis (receita propria) 2/90
3.1. Processos Licitatdrios 2/200
3. Gestdo de Suprimento de | 3.2. Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo 2/200
bens e servicos 3.3. Contratos 3/80
3.4 Diérias 2/90
4.1. Folha de Pagamento 2/180
4.2. Estagio Probatorio 2/150
4. Gestdo de Recursos | 4.3. Sistema de Controle de Carga Horéria 5/80
Humanos 4.4  Aposentadoria 2/105
4.5 Capacitacdo 2/80
5. Gestdo Patrimonial 5.1 Obras 4/150
x A 6.1  Oferta de Disciplinas 2/150
6. Gestdo Académica 62 Bolsas 51100
7. Gestdo Operacional 7.1.  Ac0es de Sustentabilidade 2/150
8.1. Capacitacdo dos integrantes da AUDINT 6/143
8.2. Atividades administrativas internas 6/545
8. Reserva Técnica 8.3. Orientac8o aos gestores 5/120
8.4  Acompanhamento de deniincias 5/80
8.5 Reserva de contingéncia 6/88

A Instrucdo Normativa CGU 01/2007, em seu art. 2°, § 1°, estabelece as informagdes minimas
que deverao constar no PAINT para descrever as auditorias que serdo executadas no exercicio seguinte, in
verbis:

8 1° Na descricdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado, serdo
consignadas as seguintes informacdes:

I - nimero sequencial da a¢éo de auditoria;

Il - avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevancia em
relacdo a entidade;

* MINISTERIO DA FAZENDA. Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Brasilia-DF,
2001. p. 52



I11 - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se especificar de que
forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas;

V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade em termos
relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em relacdo ao universo
de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

V1 - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizacdo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificacdo da quantidade de homens-
hora de auditores a serem alocados em cada acdo de auditoria e 0s conhecimentos especificos
que serdo requeridos na realizacdo dos trabalhos.

A essas informacdes, acrescentamos (quando aplicavel) a identificagdo da acdo orgamentaria,
conforme proposta orcamentaria da FUFS para o exercicio de 2016. A descri¢do detalhada das acdes de
auditoria encontra-se no Anexo IlI.

6. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01
de 2007)

O trabalho da auditoria interna exige que seus servidores tenham o conhecimento necessario
para analisar, auxiliar, repassar informagGes sobre os diversos assuntos que permeiam a administracdo
publica.

No tocante as a¢Oes de capacitacdo da equipe da AUDINT (art. 3°, inc. I, da IN CGU 01/2007),
foram consideradas as formagdes académicas e/ou complementares dos servidores lotados no setor, as
acOes planejadas para o exercicio de 2016 e recomendagfes contidas no acorddo TCU 3.454/2014 —
Plenario.

Para 0 ano de 2016 foi definida a participacéo de dois servidores, lotados na Auditoria Interna,
no Férum Nacional de Auditorias Internas ligadas ao MEC — Fonai MEC em razdo de ser o Gnico evento
especifico onde se retinem as auditorias das Instituicdes Federais de Ensino, podendo assim discutir e
partilhar de dificuldades, solucdes e treinamentos favoraveis para 0 bom desempenho de suas atividades.

Saliente-se que em cada edicdo do Foérum, sdo realizados treinamentos especificos com
facilitadores da CGU e TCU, capacitando e atualizando os participantes do evento com as mais recentes
decisdes e orientacdes dos 6rgdos de controle.

Verificou-se, ainda a necessidade de capacitacdo especifica dos integrantes da AUDINT em
auditoria de obras publicas e governancga de riscos.

Oportuno registrar que, face ao incremento das qualificacbes em modo EAD, parte das acOes
previstas podera ser executada através da educagdo a distdncia. No quadro abaixo, apresentamos
esquematicamente as acOes de capacitacdo planejada para o proximo ano:

Quadro 6 — Acdes de desenvolvimento institucional e capacitacdo

Acgbes de capacitagéo Justificativa Servidores | HH
Participagdo no Férum Nacional | Proporcionar o intercAmbio com outras 2 2/40
de Auditores Internos das | instituicdes de ensino;

Instituicbes Federais Vinculadas | Buscar de solugdes aos problemas comuns
ao MEC — FONAI/MEC. no universo das Instituicdes de Ensino.

Treinamento  especifico ministrado por

facilitadores do TCU e CGU.
Capacitacdo  especifica  em | Conhecimento de técnicas de Auditoria 3 3/40
auditoria de obras publicas especificas para area de Obras Publicas.
Capacitacdo  especifica  em | Conhecimento sobre governanca baseada nos 5 5/40
governanga de riscos riscos para avaliar e posterior aplicacdo do

método;

Atendimento de demanda TCU (acordao

3.454/2014 — Plenério)




Acdes de capacitacdo promovidas
pela CGU e/ou TCU.

Participar de agbes de capacitacdo para
aprimoramento das técnicas de auditoria.

5124

Cursos de Capacitacdo oferecidos
pelo Programa de Capacitacdo da
UFS

Construir e/ou atualizar conhecimentos nas
atividades de auditoria interna e de gestdo da
universidade.

6/40

Reserva técnica para outros | Participar de eventos na area de auditoria que 5 5/16
eventos de capacitagdo e de | possam ser oferecidos no decorrer do

desenvolvimento exercicio. Executar estudos para
aprimoramento da unidade.
Promocgdo de eventos internos | Realizar eventos, treinamentos, palestras, etc. 5 5/60

para orientacdo aos gestores voltados aos gestores da UFS, como forma
de difundir as recomendacGes e orientacBes
emitidas pela AUDINT e demais 6rgdos de

controle.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna para o exercicio de 2016 —
PAINT/2016 — foi elaborado em observancia ao disposto nas IN CGU n° 07/2006 e IN CGU n° 01/07.
Através da analise da materialidade, relevancia e criticidade foi possivel verificar quais programas e ac6es
da UFS deveriam ser priorizados como objetos de analise por parte dos trabalhos de auditoria no préximo
exercicio.

Insta salientar que o cronograma de execucgéo das atividades constante no presente planejamento
é proposto levando em consideracdo a complexidade de cada atividade e podera sofrer alteracdes em seu
cronograma em funcéo de fatores externos e outras varidveis ambientais ndo passiveis de previséo ou
controle tais como greves, paralisa¢fes, pontos facultativos, problemas de saude na equipe, dentre outros.

O PAINT/2016 constitui-se em instrumento indispensavel para a equipe da Auditoria Interna no
desenvolvimento de suas atividades, constituindo-se em referencial de aderéncia das agbes a serem
executadas. Com a implementagdo do PAINT/2016, estima-se atingir éxito em processos que possam
atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades
institucionais, buscando adequéa-las a legislacéo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:
Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;
Estruturacgdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
Interacdo com a comunidade académica de forma produtiva;
Consolidacdo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e controle
interno;
e Otimizacgdo dos sistemas administrativos;
o Desenvolvimento e capacitagdo dos servidores;
e Adequacéo e distribuicdo da forca de trabalho.

Com essas consideragdes finais, submetemos o PAINT/2016 as instancias competentes para

apreciacao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 57/2015/CONSU
ANEXO II

Programacao de férias dos servidores da AUDINT/2016

Servidor(a): André Luiz Oliveira Feitosa

Periodo: afastado para curso doutorado (Portaria 2.474/2014)

Servidor(a): Arthur Pagani Branddo

Periodo: 11/02/2016 a 19/02/2016
27/06/2016 a 08/07/2016
03/11/2016 a 11/11/2016

Servidor(a): Cledson Batista dos Santos

Periodo: 01/02/2016 a 05/02/2016
25/04/2016 a 29/04/2016
11/07/2016 a 30/07/2016

Servidor(a): Edileide Lima de Oliveira
Periodo: 11/05/2016 a 25/05/2016
01/09/2016 a 15/09/2016

Servidor(a): Katia Ferreira de Albuquerque
Periodo: 15/06/2016 a 24/06/2016
27/07/2016 a 15/08/2016

Servidor(a): Patricia Tavares de Araujo

Periodo: 29/02/2016 a 07/03/2016
03/08/2016 a 22/08/2016
12/09/2016 a 30/09/2016
17/10/2016 a 27/10/2016

Servidor(a): Sandra Lucia Alves Matias
Periodo: 04/01/206 a 18/01/2016
11/07/2016 a 25/07/2016

(exercicio 2016)
(exercicio 2016)
(exercicio 2016)

(exercicio 2016)
(exercicio 2016)
(exercicio 2016)

(exercicio 2016)
(exercicio 2016)

(exercicio 2016)
(exercicio 2016)

(exercicio 2015)
(exercicio 2015)
(exercicio 2016)
(exercicio 2016)

(exercicio 2015)
(exercicio 2016)

11



ESF PROG DE TRABALHO

1

ESF

12.000.2000.0000.0028

121220910000L0028

12122210909HB0001

12.128.2109.4572.0028

12.306.2109.2012.0028

12.331.2109.2011.0028

PROG DE TRABALHO

12364208020GK0028

Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD/PO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 57/2015/CONSU

ANEXO 111

QUADRO DE DETALHAMENTO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2016

FONTE  NAT DESP DENOMINAGAO

0105000000

0250000000

0105000000

0105000000

0250000000

0105000000

0105000000

FONTE

0105000000

Orgamento Fiscal
Aucxilio Funeral e Natalidade
Tesouro Genérico
339008 Outros Benef Assistenciais
Acgéo :
Contribuicédo e Anuidades a Org. e Ent Nac e Intern
Recursos Diretamente Arrecadados
335041 Contribuigdes
Acéo :
Contribui¢éo Unido, Autarq. e Fundagoes - RPSPF
Tesouro Genérico
319113 Obrigagdes Patronais
Acgéo :
Capacit de SPF em Processo de Qualificagao
Tesouro Genérico
339014 Diarias
339033 Passagens
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
449052 Equip e Material Permanente
Recursos Diretamente Arrecadados
339030 Material de Consumo
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339147 Obrigagdes Tribut. e Contributivas
Acdo : (1671) Servidor Capacitado
Aucxilio Alimentagéo aos Serv.e Empregados
Tesouro Genérico
339046 Auxilio-alimentag&o
Acéo :
Aucxilio Transporte aos Serv. e Empregados

Tesouro Genérico
339049 Auxilio-Transporte

NAT DESP DENOMINAGAO

Acdo: (0265) Pessoa Beneficiada

Fomento Grad, Pds, Ensino, Pesq e Extensdo PROEX
Tesouro Genérico

339014 Diarias

339014 Diarias

339018 Aux Financeiro a Estudantes

339030 Material de Consumo

339030 Material de Consumo

339030 Material de Consumo
339033 Passagens
339033 Passagens

DOTACAO
464.557.962,00
167.820,00

167.820,00
167.820,00

175.000,00

175.000,00
175.000,00

50.847.758,00

50.847.758,00
50.847.758,00

239.717,00
86.000,00
16.000,00
20.000,00
40.000,00
10.000,00

153.717,00

100.000,00
21.500,00
30.000,00

2.217,00

800
12.671.556,00

12.671.556,00
12.671.556,00

2.054.520,00

2.054.520,00
2.054.520,00

DOTACAO
878
1.883.525,00
1.408.775,00
2.000,00
12.500,00
9.000,00
12.575,00
80.000,00

45.000,00
3.000,00
13.500,00
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12364208020RK0028

ESF  PROG DE TRABALHO

12.364.2080.4002.0028
0105000000

12.364.2080.8282.0028

0250000000

0105000000

FONTE ~ NAT DESP

0250000000

0281000000

0105000000

339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
449052 Equip e Material Permanente
449052 Equip e Material Permanente
Recursos Diretamente Arrecadados
339014 Diérias
339030 Material de Consumo
339033 Passagens
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
Agdo : Iniciativa Apoiada
Funcionamento das IFES
Tesouro Genérico
339014 Diarias
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339020 Auxilio Financeiro a Pesquisadores
339030 Material de Consumo
339030 Material de Consumo
339030 Material de Consumo
339030 Material de Consumo
339033 Passagens
339036 Serv Terc - Pessoa Fisica
339037 Locagéo de Mao-de-Obra
339037 Locagao de Méao-de-Obra
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

339139 Serv Terc - Pessoa Juridica -Intragov

339147 Obrigagdes Tribut. e Contributivas
339147 Obrigagdes Tribut. e Contributivas
449051 Obras e Instalagdes

449052 Equip e Material Permanente
Recursos Diretamente Arrecadados

339018 Aux Financeiro a Estudantes

339030 Material de Consumo

339035 Servigo de Consultoria

339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

339139 Serv Terc - Pessoa Juridica -Intragov

449052 Equip e Material Permanente

Recursos de Convénio
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica

Acdo: (0014) Aluno Matriculado

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Tesouro Genérico
339014 Diarias

339018 Aux Financeiro a Estudantes
339030 Material de Consumo
339030 Material de Consumo
339033 Passagens

339037 Locagéo de Mao-de-Obra
339039 Serv Terc - Pessoa Juridica
449052 Equip e Material Permanente
449052 Equip e Material Permanente

Acéo : Beneficio Concedido

Reestruturagao e Expansao das IFES

Tesouro Genérico
449051 Obras e Instalagdes

449052 Equip e Material Permanente

DENOMINAGAO

2.500,00
67.500,00
20.000,00
50.000,00

1.016.200,00
75.000,00
474.750,00
24.000,00
150.000,00
20.000,00
280.750,00

302
78.336.885,00
74.695.485,00

545.647,00
157.000,00
407.000,00
1.700,00
1.000.000,00
321.122,00
20.000,00
730.000,00
590.000,00
27.986.709,00
1.000.000,00
250.000,00
100.000,00
20.091.815,00
600.000,00
1.000.000,00
2.684.754,00
14.671.738,00

DOTAGAO

2.538.000,00
3.117.874,00
350.000,00
777.834,00
238.915,00
200.000,00
677.000,00
374.125,00
500.000,00
523.526,00
523.526,00
31.000
31.954.581,00

31.954.581,00
10.000,00

15.997.1563,00
50.000,00
515.428,00
12.000,00
200.000,00
9.800.000,00
150.000,00
5.220.000,00
106.515
17.066.163,00

17.066.163,00
13.619.752,00

3.368.542,00
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12364210920TP0028

0105000000
12.365.2109.2010.0028

0105000000
12368208020RI10028

0105000000

ESF PROGDE TRABALHO  FONTE  NAT DESP

09.272.0089.0181.0028
0105000000

12.301.2109.2004.0028
0105000000

Total Geral

449052 Equip e Material Permanente
Acdo : Projeto viabilizado
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Tesouro Genérico
319011 Venc e Vantagens Fixas
Agéo :
Assisténcia Pré-escolar

Tesouro Genérico
339008 Outros Benef Assistenciais

Acdo : (1834) Crianga Atendida
Funcionamento das Inst. Federais Educagao Basica

Tesouro Genérico
339014 Diarias
339018 Aux Financeiro a Estudantes
339030 Material de Consumo

339033 Passagens
DENOMINAGAO

449052 Equip e Material Permanente
Acdo : (0014) Aluno Matriculado

Orgamento de Seguridade Social
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Tesouro Genérico
319001 Aposentadorias e Reformas

Acgéo :
Assisténcia Médica e Odontolégica

Tesouro Genérico
339093 Indenizagdes e Restituigdes

Acdo : Pessoa Beneficiada

77.869,00

10
268.475.325,00

268.475.325,00
268.475.325,00

365.112,00

365.112,00
365.112,00

461
320.000,00

320.000,00
10.000,00
200.000,00
25.000,00
20.000,00

DOTACAO
65.000,00
425

101.735.222,00
96.135.494,00

96.135.494,00
96.135.494,00

5.599.728,00

5.599.728,00
5.599.728,00

4.586
566.293.184,00
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 57/2015/CONSU
ANEXO IV

Detalhamento das a¢Ges da AUDINT previstas para o exercicio 2016

Area

1 — Controles da Gestao

Acéo

1.1 — Acompanhamento da atuacédo do TCU

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Acompanhar o atendimento aos acérdaos e diligéncias emitidos pelo TCU,
acompanhar as auditorias especiais do Orgdo de Controle Externo e orientar
0s setores quanto ao cumprimento dos julgados do Tribunal. Espera-se
garantir o cumprimento efetivo das recomendagdes e evitar reincidéncias.

Escopo Acompanhar o atendimento de 100% dos acord&os e diligéncias oriundos do
TCU durante o exercicio.
Avaliagdo Né&o atendimento ou atendimento inadequado aos acordaos e diligéncias do

Risco/Relevancia

TCU podera ensejar penalidades e ressalvas e/ou rejeicdo no julgamento das
contas anuais.

Conhecimentos
especificos

Acordaos e decisdes do TCU relacionadas a UFS;
Decisfes normativas emitidas pelo TCU.

Acdo orgcamentaria: Nao se aplica.

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:
TCU Acdo continua AUDINT/Setores da UFS 2/260
Area 1 — Controles da Gestéo

Acéo 1.2 — Acompanhamento da atuacédo da CGU

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolugéo

Apoiar os trabalhos executados pelas equipes do Orgdo de Controle e
acompanhar o atendimento as solicitagbes/diligéncias, bem como verificar o
cumprimento das orientagdes e recomendacGes emanadas da CGU. Em
virtude de previsdo regimental (Resolucdo 34/2011/CONSU), compete a
AUDINT realizar a interlocucéo entre os setores da UFS e a CGU.

Espera-se assegurar o cumprimento efetivo das recomendacfes e evitar
reincidéncias.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através da emissdo de Solicitagdes de
Auditorias, orientagbes, acompanhamento das acdes e atualizagdo do Plano
de Providéncias Permanente.

Escopo Acompanhar o atendimento de 100% das solicitacGes, orientacGes e
recomendacdes emitidas pela CGU no exercicio.
Atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente da UFS.

Avaliagdo N&o implementacdo (ou implementacdo inadequada) das recomendacdes

Risco/Relevancia

oriundas da Controladoria Geral da Unido enseja novas recomendacdes e
ressalvas nos relatorios de avaliag&o.

Descumprimento do disposto na Portaria CGU 522/2015, que trata da
obrigatoriedade de atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente da
instituicéo.

Conhecimentos
especificos

Lei 10.180/2001;

Dec. n° 3591/00;

IN SFC n° 01/2001,

Portaria CGU n° 522/2015;

Relatérios de auditorias emitidos pela CGU.
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Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

CcGU Acdo continua AUDINT/Setores da UFS 2/300
Area 1 — Controles da Gestéo

Acéo 1.3 — Acompanhamento da atuacdo da AUDINT

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Acompanhar e verificar a implementagdo das recomendacdes e orientagdes
emitidas pela AUDINT. Como resultado, espera-se agregar valor a gestdo
com o fortalecimento dos controles internos institucionais.
As vulnerabilidades serdo mitigadas através do encaminhamento das
informacbes ao Reitor e a0 CONSU, para as providéncias cabiveis, quando
ndo houver atendimento das recomendacfes da AUDINT.

Escopo Acompanhar o atendimento e implementacdo de 100% das solicitacbes de
auditoria e recomendacdes emitidas pela AUDINT no exercicio.
Elaborar e atualizar o Mapa de Acompanhamento de Recomendacgdes
emitidas pela AUDINT.

Avaliagdo O ndo atendimento as solicitacdes, recomendagdes e orientagdes emitidas

Risco/Relevancia

pela AUDINT fragilizam os controles internos. Essa agdo € relevante em
fungdo do cumprimento da IN CGU n° 01/07 e da IN CGU n° 07/06, bem
como para o fortalecimento dos controles internos.

Conhecimentos
especificos

Lei 10.180/2001;

Dec. n® 3591/00;

IN SFC n° 01/2001;

IN CGU 07/2006;

IN CGU 01/2007;

Relatorios das auditorias realizadas pela AUDIN;

Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:
AUDINT Acdo continua AUDINT/Setores da UFS 2/250
Area 1 — Controles da Gest&o

Acéo 1.4 — Elaboracéo do RAINT

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Elaborar o Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT.
Busca-se informar ao Conselho Universitério e os Orgéos de Controle acerca
das atividades desenvolvidas pela AUDINT, bem como subsidiar os gestores
nas tomadas de deciséo.

Escopo Relatar, ao Conselho Universitario e a Controladoria-Geral da Unido, as
atividades executadas pela Auditoria Interna no exercicio de 2015.
Avaliagdo A ndo elaboracgdo do RAINT, conforme IN n°® 07/2006 e IN n° 01/2007 ambas

Risco/Relevancia

da CGU, implica em desobediéncia a legislacdo pertinente, causando prejuizo
nos subsidios de informacdes a CGU, no acompanhamento da atuacdo da
AUDINT pelo Conselho Universitério e nas tomadas de decisdes da gest&o.
A relevancia da acédo decorre da IN CGU n° 07/2006 e IN CGU 01/2007.

Conhecimentos
especificos

IN CGU 07/2006;
IN CGU 01/2007;
Relatérios das auditorias realizadas pela AUDIN;
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Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 04/01/2016 a AUDINT 1/80
29/01/2016

Area 1 — Controles da Gestéo

Acéo 1.5 - Elaboragdo do PAINT

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Elaborar Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o
exercicio 2017, para nortear a execucdo dos trabalhos de auditoria nas
diversas areas da instituicdo. Espera-se como resultado assegurar 0
cumprimento dos normativos vigentes.

Escopo Elaboracdo do PAINT/2017 com base em estudos técnicos e legislacdo
pertinente, com envio & CGU para analise prévia até o Gltimo dia atil de
outubro de 2015, e posterior submissdo ao Conselho Universitario.

Avaliacdo Deixar de elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -

Risco/Relevancia

PAINT enseja desobediéncia as IN’s n® 07/2006 e n° 01/2007 ambas da CGU,
prejudicando a atuagdo do setor para o exercicio seguinte.

A relevancia da acdo decorre do cumprimento da IN CGU n° 01/07 e IN
CGU 07/06.

Conhecimentos
especificos

Lei 10.180/2001;

Dec. n® 3591/00;

IN SFC n° 01/2001;

IN CGU 07/2006;

IN CGU 01/2007;

Manual Técnico de Orgcamento — exercicio 2017.
PLOA UFS — exercicio 2017.

Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 20/09/2016 a AUDINT 1/80
31/10/2016

Area 1 — Controles da Gestdo

Acéo 1.6 — Prestagdo de Contas (manifestacéo)

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Verificar o cumprimento das formalidades exigidas na elaboracdo da
prestacdo de contas e o atendimento a Portaria n°® 604/07-GR e legislacéo
vigente, através da analise da mesma antes do encaminhamento para
aprovacdo do Conselho Universitéario.

Escopo

Verificagdo da integralidade da prestacdo de contas do exercicio de 2015.
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Avaliagdo
Risco/Relevancia

Elaborar a prestacdo de contas em desacordo com 0s normativos vigentes
implica em informacgdes imprecisas, podendo ensejar em responsabilizacdo
aos agentes.

A relevancia decorre do disposto no Decreto 4.304/2002, Decisdo Normativa
TCU 146/2015 e Resolucdo 34/2011/CONSU.

Conhecimentos
especificos

IN TCU n° 63/2010;
DN TCU 146/2015;
Portaria CGU 552/2015.

Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

TCU 01/02/2016 a AUDINT 1/100
31/03/2016

Area 2 — Gestdo Orcamentaria e Financeira

Acéo 2.1 — Acompanhamento das metas orgamentarias

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Acompanhar a execucdo das metas orcamentarias estabelecidas na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, para execugdo pela Universidade Federal de
Sergipe durante o exercicio de 2016. Espera-se com essa agao que 0S recursos
financeiros disponibilizados a UFS sejam executados de forma tempestiva,
observando-se a legislacdo pertinente. As vulnerabilidades detectadas serdo
mitigadas atraves de orientagdes/recomendagdes aos gestores coordenadores
de agdes orcamentarias.

Escopo Verificar a regularidade da insercdo de informacBes no banco de dados do
SIMEC, especificamente quanto a execucdo das metas orcamentarias da UFS.
Acompanhar a tempestividade na execucdo dos recursos orgamentarios
liberados para a UFS.

Avaliacdo A auséncia de acompanhamento das metas orcamentérias podera ensejar na

Risco/Relevancia

execucdo deficitaria do orgamento, acarretando na devolucdo de recursos
destinados a UFS. O ndo cumprimento das metas fisicas orgamentaria podem
decorrer na ineficiéncia/ineficacia dos processos e controles administrativos
internos, prejudicando a avalia¢do da instituicéo.

Conhecimentos
especificos

Manual Técnico de Orcamento — exercicio 2017,
PLOA UFS — exercicio 2017;
Tesouro Gerencial.

Acdo orcamentaria e/ou Elemento de | Ndo se aplica.

despesa:

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:
CGU/CONSU Acdo continua AUDINT 1/120
Area 2 — Gestao Orcamentaria e Financeira

Acéo 2.2 — Convénios

Unidade auditada

COPEC, PROPLAN, Gestores e Fiscais de Convénios
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Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Verificar a legalidade quanto a execucdo, metas ou objetivos, resultados
alcancados, situacdo da prestacdo de contas, os atos e fatos que possam
prejudicar a execucdo de convénios e/ou ajustes congéneres, 0s quais foram
celebrados com intermediacéo de Fundagéo de Apoio.

Espera-se reduzir o nimero de constatacfes dos 6rgdos de controle e
desconformidades com os termos dos convénios e/ou ajustes congéneres na
aplicacdo dos recursos.

As vulnerabilidades detectadas serdo mitigadas através do efetivo
acompanhamento da implementacdo das recomendagdes dos 6rgdos de
controle e das orientacbes da AUDINT, além de comunicacdo ao 6rgao de
controle e ao Conselho Universitario.

Escopo Andlise do convénio ou ajuste congénere de maior valor, vigente a no
minimo um ano na data de inicio da auditoria, celebrado pela UFS com a
intermediacdo de Fundacdo de Apoio.

Avaliacdo Inobservancia aos termos dos convénios e/ou ajustes congéneres e as normas

Risco/Relevancia

vigentes, em especial, a prestacdo de contas, possibilitando a aplicagédo
irregular dos recursos. A relevancia se da em virtude da acdo ser de analise
obrigatdria conforme disposto na IN CGU n° 01/2007.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.666/1993;

Acdo orgcamentéria
despesa:

e/ou Elemento de | 20RK - Funcionamento das IFES

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

CGU/AUDINT 02/05/2016 a AUDINT/ Local de execugdo | 2/150
24/06/2016 do objeto do convénio

Area 2 — Gestao Orcamentéaria e Financeira

Acéo 2.3 — Recursos exigiveis (receita propria — bens imaéveis)

Unidade auditada

PROAD, DEFIN, DICON e DIPATRI

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucdo

Verificar, por amostragem, a regularidade dos contratos e/ou ajustes
congéneres que autorizam a utilizacdo de bens imoveis da UFS por terceiros.
Com esta acdo, espera-se assegurar a adequada utilizacdo do patriménio
imobiliario da UFS em uso por terceiros. Espera-se, ainda, garantir o
adequado retorno financeiro para a instituicdo decorrente do uso de seus
imoveis por terceiros.

As vulnerabilidades detectadas serdo mitigadas através do efetivo
acompanhamento da implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos de
controle e das orientacBes da AUDINT, além de comunicacdo ao 6rgao de
controle e ao Conselho Universitério.

Escopo

Verificar a adequacdo das clausulas contratuais a legislacdo vigente dos
contratos e/ou ajustes congéneres que tenham por objeto a utilizacdo de bens
imoveis da UFS por terceiros. Verificar, ainda, se a utilizagdo do imovel da
UFS por terceiros observa os pardmetros estabelecidos em lei e/ou contrato.
A amostra correspondera a, pelo menos, 25% dos imoveis/espacos da UFS
em utilizacao por terceiros.

Avaliagdo
Risco/Relevancia

A utilizacdo de bens publicos por terceiros devera atender aos requisitos
estabelecidos pela legislacdo vigente. O uso inadequado do patriménio
publico podera ensejar em prejuizos financeiros a UFS. De modo semelhante,
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0 subaproveitamento econémico do patriménio da UFS impacta
negativamente a arrecadacdo propria da instituicdo, diminuindo o quantitativo
de recursos disponiveis.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.666/1993;

Acdo orgcamentéria
despesa:

e/ou Elemento de | 20RK - Funcionamento das IFES

Origem da demanda: | Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 04/07/2016 a AUDINT/Local de execucdo | 2/90
31/08/2016 do objeto do contrato

Area 3 — Gestao de Suprimento de Bens e Servigos

Acéo 3.1 — Processos Licitatorios

Unidade auditada

PROAD e DRM

Objetivos, resultados
esperados e formas
de resolucéo

Verificar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatorios quanto a
sua legalidade, legitimidade, economicidade e sustentabilidade ambiental.

A acdo tem como resultado esperado assegurar o cumprimento das Leis
8.666/93 e 10.520/2002 e demais normativos aplicaveis a espécie, evitando-
se dessa forma a ocorréncia de falhas e vicios no processo licitatério,
proporcionando a Instituicdo as propostas mais vantajosas nas aquisi¢oes de
bens e contratagdes de servicos.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através de orientagdes, recomendagdes e
0 acompanhamento da aplicacdo das mesmas, bem como a comunicacao ao
6rgdo de controle e ao Conselho Universitario.

Escopo Analise de pelo menos 10% dos processos licitatérios (tomada de preco,
pregdo, concorréncia, RDC, convite) com editais publicados de outubro/2015
a julho/2016, que representem no minimo 5% dos recursos alocados na agéo
orcamentéria 20RK (PLOA/FUFS 2016).

Avaliacdo Impropriedades em processos licitatorios geram falhas, vicios e ilegalidades,

Risco/Relevancia

comprometendo o certame e/ou podendo ensejar prejuizo ao erério e na
avaliagdo anual da gestéo.

A relevancia manifesta-se na necessidade de agdes preventivas e corretivas
gue evitem/corrijam eventuais desvios de finalidades e irregularidades nas
contratacBes publicas, bem como em virtude do cumprimento da IN n°
01/2007.

Conhecimentos
especificos

Leis 8.666/93; 10.520/2002; 12.462/2011; e demais normativos vigentes;
Decretos 3.555/2000, 5.450/2005 e 7.892/2013;

Consultas ao SIAFI e SIPAC;

Acérdaos TCU e relatérios anteriores CGU e AUDINT.

Acdo orcamentéria
despesa:

e/ou Elemento de | 20RK - Funcionamento das IFES

Origem da demanda:

TCU,
AUDINT

CGU e

Cronograma: Local: H/H:
01/09/2016 a AUDINT, PROAD, DRM 2/200
31/10/2016
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Area

3 — Gestédo de Suprimento de Bens e Servi¢os

Acéo

3.2 — Dispensa e inexigibilidade de licitacéo

Unidade auditada

PROAD e DRM

Objetivos, resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar, por amostragem, a regularidade dos processos de dispensa e/ou
inexigibilidade de licitacdo, com objetivo de evitar procedimentos instaurados em
desrespeito as hipdteses previstas na Lei 8.666/93, em especial o fracionamento ilegal
de despesas.

A acdo tem como resultados esperados reduzir o quantitativo de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo que néo tenham respaldo na Lei 8666/93.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através de orientagdes, recomendagdes e no
acompanhamento da aplicacdo das mesmas, bem como a comunicagdo ao 6rgdo de
controle e ao Conselho Universitério.

Escopo Andlise de pelo menos 20% dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo
iniciados no periodo de outubro/2015 a julho/2016.
Avaliacéo A utilizacdo inapropriada de dispensa e inexigibilidade de licitacdo poderd ensejar

Risco/Relevancia

prejuizo ao erario, em razdo da auséncia de disputa entre eventuais fornecedores e
obtencdo de pregos mais favoraveis a Administragdo. Ademais, as dispensas e
inexigibilidades em desacordo com a Lei 8.666/93 podem comprometer a avaliacdo
anual da gestéo.

A relevancia manifesta-se na necessidade de agBes preventivas e corretivas que
evitem/corrijam eventuais desvios de finalidades e irregularidades nas contratagdes
publicas, bem como em virtude do cumprimento da IN n° 01/2007.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.666/93 e demais normativos vigentes;
Consultas ao SIAFI e SIPAC;
Acorddos TCU e relatdrios anteriores CGU e AUDINT.

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

20RK - Funcionamento das IFES

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

TCU, CGU e AUDINT | 01/09/2016 a AUDINT, PROAD, DRM 2/200
31/10/2016

Area 3 — Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos

Acéo 3.3 — Contratos

Unidade auditada

EFISCON e fiscais de contratos

Objetivos, resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar a efetividade da fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos
continuados com terceirizagdo de mao de obra, especialmente quanto a verificacdo de
possivel descumprimento ao disposto no Decreto 7.203/2010, destacadamente a
implementacdo de mecanismos de controles antinepotismo.

Espera-se com esta agdo promover o efetivo cumprimento a legislagdo e a simula
vinculante do STF que tratam a respeito do tema.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientagdes, recomendagdes e o
acompanhamento da aplicacdo das mesmas e comunicagdo ao 6rgao de controle e ao
Conselho Universitario.

Escopo

Anélise de pelo menos 100% dos contratos de prestacdo de servigos continuados com
terceirizacdo de mao de obra, vigentes no periodo de execucdo da auditoria, quanto a
efetividade dos controles internos antinepotismo.
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Avaliacéo
Risco/Relevancia

A omissdo, por parte da Administragdo Publica, no cumprimento do Decreto
7.203/2010 contraria 0s principios constitucionais que regem a Administracdo
Puablica, bem como afronta a expressa determinacdo judicial prevista em simula
vinculante, o que pode acarretar em procedimento de Reclamacdo em desfavor da
UFS perante o STF, além da responsabilizacdo dos agentes publicos.

A relevancia decorre de Oficio-Circular n® 269/2015/SE/CGU-PR, através do qual o
6rgdo de controle interno encaminha as instituices federais orientacdes acerca da
implementagdo de controles antinepotismo.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.666/93 e demais normativos vigentes;

IN SLTI/MPOG 02/2008;

Consultas ao SIAFI e SIPAC;

Acérddos TCU e relatorios anteriores CGU e AUDINT.
Oficio-Circular n° 269/2015/SE/CGU-PR

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

20RK - Funcionamento das IFES

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 01/03/2016 a AUDINT e EFISCON 3/80
29/04/2016

Area 3 — Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos

Acéo 3.4 — Diérias

Unidade auditada

PROAD e DEFIN

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolugdo

Analisar os procedimentos de concessdo de diarias por deslocamentos evitando
pagamentos indevidos, por meio de constatacBes e, consequente, recomendacgoes.
Resultados esperados: Verificar o cumprimento por parte dos gestores das
disposigdes contidas no § 2° do art. 5° do Dec. 5992/2006.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientacBes, recomendacdes e 0
acompanhamento da aplicagdo das mesmas e comunicagdo ao 6rgdo de controle e ao
Conselho Universitario.

Escopo Analisar as didrias concedidas no periodo de janeiro a junho de 2016, nos seguintes
percentuais amostrais: 50% das diarias concedidas para fora do pais; 10% das diarias
concedidas para deslocamento interestadual e 5% das diérias concedidas para
deslocamento no Estado de Sergipe.

Avaliacdo Inobservancia as normas vigentes quanto a concessdo de diarias e passagens gerando

Risco/Relevancia

pagamentos indevidos, refletindo negativamente na avaliagdo anual da gestdo. A
relevancia decorre dos altos valores desprendidos bem como do grande nimero de
constatacfes nos RA da CGU e AUDINT.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.112/1990
Dec. 5992/2006
SCDP

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

4572 — capacit. de SPF em processo de qualificacéo

20GK - Fomento Grad, Pos, Ensino, Pesq e Extensdo —
Proex;

20RK — Funcionamento das IFES

Origem da demanda:

AUDINT

Cronograma: Local: H/H:
02/05/2016 a AUDINT e PROAD 2/90
10/06/2016
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Area

4 — Gestdo de Recursos Humanos

Acéo

4.1 — Folha de Pagamento

Unidade auditada

PROGEP e DP

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar a consisténcia dos pagamentos dos servidores que tiveram folha revisada e
rubricas informadas, através da analise dos processos de pagamentos e da consulta ao
SIAPE.

Espera-se evitar pagamentos indevidos de rubricas a servidores, e ainda acompanhar
situacOes que requeiram a devolucéo de recursos ao erario.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientages, recomendagdes e
acompanhamento da aplicacdo das mesmas, bem como a comunicacdo ao érgao de
controle e ao Conselho Universitario.

Escopo Verificar a regularidade dos adicionais de periculosidade e insalubridade, de 20% dos
servidores contemplados no exercicio de 2015 (50% de técnicos e 50% dos docentes)
ou vantagem especifica concedida a um grupo de servidores relativa a acdo 20TP
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido, previstos na proposta orcamentaria para 2016.

Avaliacéo Inconsisténcia nos pagamentos da folha de pessoal pode causar prejuizos a

Risco/Relevancia

instituicdo. A relevancia decorre do cumprimento da IN n° 01/2007-CGU, para
elaboracdo do RAINT, bem como o representativo valor monetério empregado.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.112/1990;
SIAPE

Acéo orgamentaria e/ou Elemento de despesa:

20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Origem da demanda:

TCU, CGU e AUDINT

Cronograma: Local: H/H:
02/05/2016 a AUDINT e PROGEP 2/180
30/06/2016

Area

4 — Gestdo de Recursos Humanos

Acéo

4.2 — Estagio Probatoério

Unidade auditada

PROGEP e CPPD

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar, por amostragem, a regularidade dos procedimentos de avaliacdo de estagio
probatérios de servidores efetivos da UFS. Espera-se com a agdo a concretizar as
diretrizes previstas na legislacdo vigente quanto & avaliacdo dos servidores em
processo de confirmacdo de estabilidade no servico publico. As vulnerabilidades
serdo mitigadas através das orientagdes, recomendacdes e acompanhamento da
aplicacdo das mesmas, bem como a comunicacdo ao 6rgdo de controle e ao Conselho
Universitario.

Escopo Verificar a aderéncia & legislagdo vigente de, pelo menos, 5% dos processos de
avaliacdo de estagio probatorio de servidores que tomaram posse perante & UFS no
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2015, sendo 50% da amostra composta por
servidores ocupantes de cargos técnico-administrativos e 50% de docentes.

Avaliacéo E dever da Administragdo Publica acompanhar o periodo de avaliagio do servidor

Risco/Relevancia

recém-ingressante no servico publico, documentando de forma tempestiva os atos
correspondente, para fins de verificacdo futura quanto a concessdo ou ndo da
estabilidade ao servidor. O acompanhamento deficitario do estagio probatério podera
ensejar na inadequada estabilizacdo do servidor no servico publico federal.
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Conhecimentos
especificos

Lei 8.112/1990
Resolucdes internas da UFS

Acéo orcamentéaria e/ou Elemento de despesa:

20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 04/07/2016 a AUDINT 2/150
31/08/2016

Area 4 — Gestdo de Recursos Humanos

Acéo 4.3 — Sistema de Controle de Carga Horaria

Unidade auditada

PROGEP

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolugdo

Verificar os controles administrativos relativos ao cumprimento da carga horaria dos
servidores da UFS no tocante a sua existéncia, efetividade e acompanhamento.
Espera-se que o0s setores responsaveis utilizem sistema de controle para
acompanhamento da carga horaria dos servidores por parte da PROGEP, bem como o
cumprimento integral de decisdo judicial emanada pela Justica Federal.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientacGes, recomendacdes,
acompanhamento da aplicagdo das mesmas e comunicagao ao 6rgao de controle e ao
Conselho.

Escopo Verificar a eficicia dos controles de carga horéria instituido na UFS nos campi Séo
Cristovédo, Itabaiana, Lagarto, Nossa Senhora da Gléria e Laranjeiras, para técnico-
administrativos e docentes, decorrente de deciséo judicial oriunda da Justica Federal.

Avaliacéo Fragilidades no sistema de controle de frequéncia dos servidores da UFS posibilitam

Risco/Relevancia

o descumprimento da carga horaria, limitando a eficiéncia operacional da institui¢&o.
Em decorréncia de decisdo proferida por juizo da Justica Federal, a instituicdo tem
por obrigacdo instituir controles eletrénicos de frequéncia e/ou acompanhamento de
cumprimento de carga horaria de seus servidores. A relevancia decorre da
necessidade em atender as recomendacfes da CGU, TCU bem como deciséo judicial
proferida em 2014.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.112/1990
Resolugdes internas da UFS
Jurisprudéncia aplicavel

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Origem da demanda:

TCU, CGU, AUDINT e
Justica Federal

Cronograma: Local: H/H:
04/01/2016 a AUDINT 5/80
29/02/2016

Area

4 — Gestdo de Recursos Humanos

Acéo

4.4 — Aposentadoria

Unidade auditada

PROGEP e DP

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar o atendimento dos prazos de registro das alteracGes de pessoal no SISAC e
0s respectivos envio aos 6érgdos de controle, bem como a adequagdo do processo
administrativo concessivo da aposentacdo. Espera-se com essa acdo mitigar/corrigir
eventuais falhas nos procedimentos de concessdo de aposentadoria. AS
vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientagdes, recomendagGes,
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acompanhamento da aplicagdo das mesmas e comunicagao ao 6rgao de controle e ao
Conselho.

Escopo Verificar a regularidade de 10% dos processos de aposentadoria concedidas no
periodo de julho a dezembro de 2015.
Avaliacdo A concessdo inadequada de aposentadoria a servidores publicos poderd ensejar em

Risco/Relevancia

prejuizos ao erario, bem como recomendacfes advindas dos 6rgdos de controle
interno e externo. A relevancia decorre da alta materialidade de acdo orcamentéria
correspondente e da complexidade decorrente do processo de aposentagdo de
servidGes publicos.

Conhecimentos
especificos

Constituicao Federal;
Lei 8.112/1990;
SIAPE;

SISAC

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

TCU, CGU e AUDINT | 01/03/2016 a AUDINT e DP 2/105
20/04/2016

Area 4 — Gestdo de Recursos Humanos

Acéo 4.5 — Capacitacdo

Unidade auditada

PROGEP e DDRH

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolugdo

Verificar o grau de aderéncia aos normativos internos que disciplinam a concesséo de
afastamentos a docentes e técnico-administrativos, destacadamente o cumprimento
por parte dos servidores da contrapartida assumida apds o regresso a instituicao.

Escopo Analisar 50% dos processos de concessdo de afastamento para capacitacdo de
técnico-administrativos e docentes finalizados no periodo de julho/2015 a
junho/2016.

Avaliacéo A irregularidade nos processos de concessdo de afastamento de docentes e técnicos

Risco/Relevancia

pode causar danos ao funcionamento da FUFS bem como lesdes ao erario em fungao
de liberagdes com 6nus ndo cumpridas. E necessario avaliar o grau de retorno
decorrente dos investimentos da instituicdo na capacitacdo de seus servidores, como
forma de auxiliar na racionalizacdo dos recursos alocados na gestdo de recursos
humanos

Conhecimentos
especificos

Constituicao Federal;

Lei 8.112/1990;

SIAPE;

Resolugdes internas da UFS

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes

Origem da demanda:

AUDINT

Cronograma: Local: H/H:
04/07/2016 a AUDINT e DDRH 2/80
31/08/2016
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Area

5 — Gestao Patrimonial

Acéo

5.1 — Obras

Unidade auditada

INFRAUFS e DOFIS

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Avaliar a conformidade das contratacGes para realizacdo de obras e instalacdes
relacionadas ao plano de reestruturacdo e expansdo da UFS. As vulnerabilidades
serdo mitigadas através das orientacBes, recomendacdes, acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e comunicac¢do ao drgdo de controle e ao Conselho.

Escopo Verificagdo do processo de contratagdo de maior valor referente & acdo 8282 em
execugdo no inicio da acdo de auditoria, quanto aos aspectos de formalizagédo,
execucdo e fiscalizagdo.

Avaliacéo Contratos em desacordo com a legislacdo pertinente. Inexequibilidade do Contrato.

Risco/Relevancia

Atraso na execucao da obra.

Conhecimentos
especificos

Lei 8.666/93;
Manual de Obras Publicas -Comprasnet;
Roteiro de Auditoria de Obras Publicas - TCU

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

8282 — Reestruturacéo e expanséo das IFES

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

AUDINT 03/10/2016 a AUDINT e DOFIS 4/150
30/11/2016

Area 6 — Gestio Académica

Acéo 6.1 — Oferta de disciplinas

Unidade auditada

DAA e Departamentos Académicos

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar, por amostragem, a regularidade da oferta de disciplinas nos cursos de
graduacdo em atividade na UFS com vistas a salvaguardar os interesses da
instituicdo, o bom desenvolvimento das atividades académicas relativas ao ensino
bem como evitar danos aos discentes pela ndo oferta de disciplinas ou abertura de
turmas. Espera-se com a a¢do mitigar possiveis causas que impactem negativamente
0 indice de aluno-equivalente adotado pelo MEC. As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das orientages, recomendacdes, acompanhamento da aplicagdo
das mesmas e comunicagdo ao 6rgao de controle e ao Conselho.

Escopo

Analisar a regularidade da oferta de vagas aos discentes dos cursos de graduagdo
presencial, tendo como amostra pelo menos um curso de cada Centro Académico
(CCET, CCBS, CECH, CCAA, CCSA) e dois cursos de cada campi do interior.
Busca-se com a acdo verificar se os Departamentos académicos estdo cumprindo o
disposto no art. 8°, § 2° da Resolucdo 20/2013/CONEPE.

Avaliacéo
Risco/Relevancia

A irregularidade no processo de oferta de disciplina nos diversos cursos de graduacéo
da UFS implica em mal funcionamento da instituicdo bem como feri direitos dos
discentes possibilitando demandas judiciais.

Conhecimentos
especificos

Normas internas em vigor que tratem do funcionamento dos cursos de graduacédo e
suas ofertas

Acao orcamentaria e/ou Elemento de despesa:

20RK — Funcionamento das IFES
20TP — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Origem da demanda:

Cronograma: Local: H/H:
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AUDINT 04/07/2015 a AUDINT/Departamentos 2/150
31/08/2015 académicos

Area 6 — Gestao Académica

Acéo 6.2 — Bolsas

Unidade auditada PROEST

Objetivos, resultados
esperados e formas de
resolucdo

Analisar e avaliar a regularidade dos valores aplicados em bolsas; procedimentos
para sua concessdo; prestacdo de contas; formalidades do processo fisico e
ferramentas de controle e gestdo no SIG, tendo por fim a regular aplicacdo dos
recursos em observancia as normas vigentes. Resultados esperados: assegurar a
regular utilizacdo e aplicacdo dos recursos e acompanhar a devida devolucdo dos
valores utilizados inadequadamente.

As vulnerabilidades do objeto serdo mitigadas através do efetivo acompanhamento da
implementacdo das recomendagdes dos 6rgdos de controle e das orientagdes da
AUDINT e comunicagdo ao 6rgdo de controle e ao Conselho Universitério.

Escopo
Analise de 20% de cada tipo de bolsa/beneficio em vigor na UFS no periodo de
outubro/2015 a abril/2016.

Avaliacéo A inobservancia das normas vigentes implica na irregular aplicacdo dos recursos

Risco/Relevancia

destinados a bolsas comprometendo a avaliacdo anual da gestéo.

A relevéncia do item decorre das constata¢des ja apontadas pela CGU e TCU além da
diversidade de bolsas ativas na UFS e os altos volumes de recursos despendidos em
suas concessoes.

Conhecimentos
especificos

Decreto 7.416/2010;
Resolugdes da UFS.

Acéo orgamentaria e/ou Elemento de despesa:

4002 — Assisténcia ao estudante de ensino superior

Origem da demanda: Cronograma: Local: H/H:

TCU, CGU e AUDINT | 02/05/2016 a AUDINT e PROEST 2/100
24/06/2016

Area 7 — Gestdo Operacional

Acéo 7.1 — AcBes de Sustentabilidade

Unidade auditada

NGA

Objetivos,  resultados
esperados e formas de
resolucdo

Verificar, analisar e acompanhar a inclusdo de critérios e exigéncias de
elementos relacionados a sustentabilidade ambiental, especificamente no eixo
tematico da A3P “uso racional dos recursos naturais e bens publicos”, nas
acdes e rotinas institucionais.

As vulnerabilidades serdo mitigadas através das orientacdes, recomendacoes
e 0 acompanhamento da aplicagdo das mesmas e comunicagdo ao 6rgdo de
controle e ao Conselho Universitério.

Escopo Verificar a aderéncia da instituicdo as diretrizes estabelecidas pela A3P, no eixo
tematico “uso racional dos recursos naturais e bens publicos”, selecionando-se
pelo menos dois itens para averiguagéo.

Avaliacdo A relevancia decorre da recente adesdo da UFS & Agenda Ambiental na

Risco/Relevancia

Administracao Publica (A3P) e a necessidade de acompanhamento das a¢des
adotadas pela instituicdo na implementacdo de medidas socioambientais.
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Conhecimentos
especificos

A3P

Acdo orcamentéria
despesa:

e/ou Elemento de

20RK — Funcionamento das IFES

Origem da demanda:

CGU e AUDINT

Cronograma:

01/03/2016 a
29/04/2016

Local:

AUDINT/ campi da UFS

H/H:

2/150

Sala das Sessoes, 18 de dezembro de 2015
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