SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONSU

Aprova Plano de Atividades de
Auditoria  Interna/PAINT-2015 da
Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUniversidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacao do Plano Anual de Adigglde Auditoria
Interna da UFS/2015 pelo CONSU, conforme deterraiR&solucéo n°® 34/2011/CONSU;

CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de Atividades de tAtidi Interna com
0s objetivos institucionais da UFS;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Ingefoi elaborado em
conformidade com os dispositivos legais normatt@snatéria,

CONSIDERANDO o parecer do RelatoGons. ANTONIO CARLOS MARQUETI , ao
analisar o0 processo n° 22.246/2014-74;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em suadeeDrdinaria,
hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria IntéR@&INT-2015 da Universidade
Federal de Sergipe conforme Anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data e reagodeposicdes em contrario.

Sala das Sessbes, 28 de novembro de 2014

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 64/2014/CONSU

ANEXO
| — INTRODUCAO

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Berg AUDINT-UFS, em cumprimento as
disposicdes legais contidas no Decreto n°® 3.590/28A. 15 §2°, IN n° 01/2007 SFC/CGU e IN n° 0DR0
SFC/CGU que estabelecem o conteldo e as normas psdoracdo e acompanhamento da execucédo do
Plano de Atividade Anual da Auditoria Interna— PAlpresenta, para a devida apreciacdo, sua prapmsta
atividades de auditoria para o exercicio de 2015.

As acdes previstas neste plano de auditoria objati@gregar valor a gestao apresentando subsidios
para o aperfeicoamento dos processos e dos cantr&nos, por meio de orientacbes e recomendacdes
advindas dos procedimentos de auditoria presepéssados e futuros, de forma a subsidiar as alirdda
necessarias a consecucdo dos objetivos institusiamtan a devida eficacia, atendendo aos principios
constitucionais que norteiam a administracéo pablic

Em sua elaboracdo considerou-se os planos, metsietevos da Fundagéo Universidade Federal de
Sergipe, seus programas e acfes definidos na paopaamentéaria para o exercicio de 2015, bem @mo
legislacdo aplicavel e os resultados dos ultimakalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Urdéao
Controladoria Geral da Unido e da prépria auditirierna da FUFS observando os seguintes aspectos:

* Planejamento de Horas/Homem nas horas destinadas a cada acdo esta inclusonmot
necessario para o planejamento dos trabalhos;aceletnalise de dados aplicados através de
métodos de amostragem; leitura e interpretacdo edgisldcdo pertinente; elaboracdo das
solicitagcBes de auditoria; dos registros das ctatgias em nossos relatérios; das notas de
auditoria e dos relatérios com os achados positvosgativos com as devidas recomendacoes.
Para a perfeita identificacdo do quantitativo deakoa serem trabalhadas pela equipe da
AUDINT no exercicio de 2015, considerou-se o tdealblias do ano calendario, excluidos os dias
nao Uteis assim entendidos os finais de semanagdere dias Uteis em gozo de férias de cada
servido. Nesse cenario tem-se:

~ Servidores em Atividade
Informacgdes - — - -
Sandra Lucia |Patricia Tavares |Arthur Pagani |Rosa Eunice

Total dias no ano 365 365 365 365
Sabados -52 -52 -52 -52
Domingos -52 -52 -52 -52
Feriados -20 -20 -20 -20
Férias em dias uteis -21 -22 -23 -31
Total dias uteis 220 219 218 210
Horas diarias 8 8 8 8
Carga Horaria anual 1.760 1.752 1.744 1.680
|Tota| de horas trabalhadas na AUDINT 6.936




Normas e Procedimentos Aplicadasos trabalhos de auditoria serdo realizados segasd

normas de auditoria aplicaveis ao servigco publiedefal e as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, objetivando emitir opinido sobre as contiss unidades analisadas, assim como
diagnosticar e certificar a gestdo dos recursasdhs executada por seus agentes responsaveis.

Estrutura Funcional: em suas atividades a unidade de auditoria comég&limente com o
quantitativo de 1 (um) Coordenador, 1 (um) admiagkir e 2 (dois) auditores, todos
desenvolvendo atividades finalisticas, além de })(téonico de nivel médio desenvolvendo
atividades administrativas de apoio, ja considevamgossibilidade de afastamento de 1 auditor
para capacitacdo em curso de doutoramento cujoegsocde liberacdo ja se encontra em
tramitacéo.

Cronograma: o cronograma de execucdo das atividades proposf@esente planejamento é

proposto levando em consideracédo a complexidadmda atividade e podera sofrer alteracdes
em funcao de fatores externos e outras variavelseaais nao passivas de previsao ou controle
tais como greves, paralisa¢es, pontos facultatppoblemas de salde na equipe, dentre outros.

AlteragBes com relacdo ao PAINT/2014 foram propde-se as istyu adaptacdes com as
seguintes justificativas:

e Cartbes Corporativos: excluido da proposta para 2015 tendo em vistgelaedade
das ac¢les verificadas em auditorias anteriores d@mo o irrelevante montante de
recursos movimentado. Considerando a regularidadepnocesso de auditoria até o
exercicio de 2014, sugerimos que esta atividade,iseluida no PAINT a cada dois
anos, com possibilidade de verificacdo de toda eimentacdo compreendida a partir
da dltima auditoria, de forma a manter o devidongmmnhamento dos controles ja
instituidos, evitando eventuais impropriedades.

» Bolsas escopo ampliado para outros tipos de bolsas, alaquelas oferecidas a
discentes pela PROEST, que ndo sofreram nenhum dépwerificacdo até 2014
representativa de grande volume de recursos.

« Estoque do Almoxarifado atividade alterada pard&stoque e Almoxarifado:
considerando que o termo almoxarifado esta direttaneelacionado ao estoque de
material de uso e consumo e a FUFS apresenta digossde material em estoque, a
exemplo de bens méveis e equipamentos, adquirieilws destinacdo especifica, para
posterior envio as unidades administrativas pagirssuas demandas. Tais bens
representam grande volume de recursos fato qugaewmseficacdo quanto aos seus
controles._A inclusdo da auditoria dos estoguebates moveis na atividade 3.5 nédo
dispensa ou exclui a auditoria de Bens Méveis aptaga neste plano no item 5.1.

» Transportes: atividade excluida haja vista a possibilidade elificacdo dos gastos com
a frota passiva de verificacdo no procedimentotivelaaos Contratos e Processos
Licitatérios.

* Gestdo de GRH com denominacado para 2015 alteradangaAvaliacdo da eficiéncia
do sistema SIGRH - PROGEP essa atividade previa para o exercicio de 2014 a
verificacdo do atendimento dos prazos de registeoatteracées de pessoal no SISAC e
0s respectivos envio aos 6rgdos de controle, beno ebfuncionamento do sistema de
recursos humanos e as implementacfes necessasizes atimizacdo, elementos nao
contemplados no item 4 — Gestdo de Recursos Hum@nasiderando o grande volume
de dados a serem analisados, a necessidade deagéif dos procedimentos de
alimentacdo do sistema SIGRH em todas as subumiddald®ROGEP e o reduzido
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numero servidores em atividade na AUDINT, a mamg#iendesta atividade se faz
impraticavel, sobretudo se considerado a reducamgm de auditores da AUDINT em
funcéo de licenca para capacitacdo (doutoradojradas seus membros. Desta forma, a
manutencdo desta atividade fica condicionada aceatamdo corpo de auditores ou
servidores aptos ao desenvolvimento de atividadaiditoria.

Gestdo Académica:atividade incluida em funcdo do grande volume deudeias
acerca do descumprimento do dever funcional pde pkr docentes bem como prejuizos
a alunos em funcdo de oferta de disciplinas emodésanmidade com os normativos
internos vigentes.

Apbs as exclusdes e inclusBes de atividades acisariths, os trabalhos da auditoria interna
contemplardo as areas relacionadas a seguir, skrsilacadas as principais atividades passiveisrdm se

auditadas:

CONTROLE DA GESTAO

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Atuacgdo do TCU (Acompanhar o atendimento aos Aa&r@éDiligéncias);

Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitagbes de @alie fazer a ponte com 0s
setores/unidades internas interessadas);

Atuacdo da AUDINT - Avaliar os controles internoscompanhar e verificar o
atendimento das solicitagbes de auditoria, ori@et®c recomendacdes e Plano de
Providéncias Permanente evitando a fragilidadecdosoles;

Atuacdo da AUDINT - Elaborar Relatério Anual dasvistades de Auditoria Interna —
RAINT (Finalizagdo RAINT 2014 / Inicio RAINT 2015);

Atuacdo da AUDINT - Elaborar Plano Anual de Ativilds de Auditoria Interna —
PAINT/16;

Formalizacdo da Prestacéo de Contas.

Revisdo e coordenacgéo das atividades internas

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1.
2.2.

Convénios / Transferéncias (Recebimentos)
Bolsas

GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Processos Licitatorios

Processos de Dispensa e Inexigibilidade deakio
Contratos

Pagamentos a Fornecedores

Estoques e Almoxarifado

Acdes de Sustentabilidade

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Folha de Pagamento

Regime Disciplinar

Declaracdo de Bens e Rendas
Indenizagéo de Diérias

Sistema de Controle de Carga Horaria

GESTAO PATRIMONIAL

5.1.
5.2.

Bens Moveis e Equipamentos
Bens Imobiliarios

GESTAO ACADEMICA

6.1.

Oferta de Disciplinas



6.2. PAD/RAD
6.3. Afastamento para Capacitacdo Docente/Técnico

7. GESTAO OPERACIONAL
7.1. Acompanhamento da Gestao de Transportes
7.2. Acompanhamento da Gestdo do RESUN
7.3. Avaliacéo da eficiéncia do sistema SIGRH — PROGEP

8. RESERVA TECNICA
8.1. Orientacdesos gestores
8.2. Pesquisas, reunides e outros procedimentos adratiies
8.3. Acompanhamento de denlncias

Il — MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS A TIVIDADES QUE SERAO
ACOMPANHADAS A PARTIR DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA F UFS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2015

Para a realizacdo do mapeamento de atividades) fersdos em consideracdo todos os programas,
acdes e atividades que apresentaram créditos amt@ine e sua correlacdo com as areas de atuacgdo
previstas para a auditoria interna. Seu detalhamserta realizado juntamente com a hierarquizac&o da
atividades, tendo em vista o fato de ambos apr@ssnt os programas, acdes e atividades, que serdo
classificados segundo sua materialidade, relevamcaaiticidade, a fim de determinar a prioridades da
atividades de auditoria a serem desenvolvidas dsamaior controle e eficacia nos resultados. Pamj
serdo adotados os critérios abaixo detalhados:

MATERIALIDADE : Serd apurada com base no valor orcado em cada agadseja, o nivel de
materialidade sera apurado de acordo com o pedled&u participacdo correspondente ao destaque de
recurso de cada acdo na proposta orcamentarialeéld para o exercicio de 2015.

Desta forma, a materialidade sera padronizadaglarge forma:

Identificacdo da Materialidade

% de Nivel de Acéo de Pontuaco
Participacdo | Materialidade Auditoria

até 1% Muito Baixo | Desnecessaria 1
1<%<10 Baixo Dispensave 2
10<% <15 Médio Recomendado 3
15<% <25 Alto Necessério 4
acima de 25 Muito Alto Imprescindivel 5

RELEVANCIA : A hierarquizacdo da relevancia sera atribuida pelalise dos programas, acbes e
atividades no tocante aos seguintes aspectos:

IDENTIFICACAO DA RELEVANCIA
Caracteristicas das Atividades Nivel[ Pontuagdo
Atividades que ensejam controle rigoroso Alio 3
Atividades que ensejam controle moderado Médio 2
Atividades que ensejam controle baixo Baixo 1

Aplicando os critérios acima as ac¢des/programasrm@ou-se o nivel de relevancia de cada atividade
gual serd considerado em todas as areas a seremadasdpara fins de apuragdo do risco de auditoria,
apresenta-se:



APURACAO DARELEVANCIA POR PROGRAMA/ACAO

~ RELEVANCIA
COD. PROGRAMAS/ACOES - -
DESCRICAO PONTUACAQ]
89 |Previdéncia de Inativos e Pernenistas da Uniéc
P to de A| tadori Pen- . . .
181 agamen ° .e. posentadorias e Fen Atividades que ensejam controle rigor 3
Servidores Civi
203( [Educacdo Basica
Funcionamento das Instituicdes Federa - .
20R Atividades que ensejam controle to 1

Educacdo Basi

Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inic
20RJ Continuada de Professores, Profissio Atividades que ensejam controle baixd 1
Funcionarios e Gestores para a Educagéo E
2032 |Educacdo Superior - Graduacéo, Pés-faduacéo
Fomento as A¢des de Graduacao -Graduacac

20GK . . Atividades que ensejam controle baixd 1
Ensino Pesquisa e Extens

20RK Funcionamento de Instituicbes Federais de E Atividades que ensejam controle rigor 3

400z Assisténcia ao Estudante de Ensino Sug Atividades que ensejam controle rigor 3
Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Fe - . .

828: ¢ P ¢ Atividades que ensejam controle rigor 3

de Ensino Superi
2109 |Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Eatacac

200 Assisténcia Médica e Odontolédgica aos Servic Atividades que ensejam controle bz 1
Civis, Empregados, Militares e seus Dependente$
Assisténcia Pr-Escolar aos Dependentes - . .

2010 . . P . Atividades que ensejam controle baixd 1
Servidores Civis e Empregados e Milit:
Auxilio-Transporte aos Sedores Civis - . .

2011 P . Atividades que ensejam controle baixd 1
Empregados e Militar:
Auxilio-Alimentac&o aos Servidores Ciy - .

201z ¢ Atividades que ensejam controle bz 1

Empregados e Militar:

20TF Pagamento de Pessoal Ativo da U Atividades queensejam controle rigoro 3

Capacitagdo de Servidores Publicos Federa

Processo de Qualificagdo e Requalifice

Contribuigcdo a Entidades Nacionais Represent:

de Educacdo e Ensi

Contibuicéo da Unido, de suas Autarqui

09HB Fundacdes para Custeio do Regime de Previc Atividades que ensejam controle rigor 3

dos Servidores Publicos Fede
TOTAL

4572 Atividades que ensejam controle rigor 3

0oMaC Atividades que ensejam controle b 1

CRITICIDADE : A hierarquizagdo da criticidade sera atribuida derdo o numero de constatagGes
auferidas pela auditoria interna e pelas auditaid@srnas apontadas em relatdrios, com os niveigéeios
abaixo relacionados:

Identificacdo da Criticidade
% Nivel de Materialidade | Pontuacéo
até 5% Muito Baixa
5<% <10 Baixa 2
10 < % < 15 Mediana 3
15 < % < 25 Alta 4
acima de 25 Muito Alta S

Partindo dessa pontuacao, a atribuicdo do nivalritieidade de cada atividade sera atribuida em
funcdo da quantidade de constatacOes verificadasrelatorios de auditoria de exercicios anteriores,
acrescida do numero de apontamentos da CGU/TCuteml@s do Plano de Providencias Permanentes —
PPP e acérdaos também de exercicios anteriorespapde, verifica-se a seguinte constatagao:



CRITICIDADE
Cadigo Aspectos
da R N° de Pontuacéo
Agdo Areas RNeTafgriCongiﬁE;?; Apontamentos Total | % Atribuida
CGU/TCU
20RK [Convénios / Transferéncias (Recebi 0 28 28 11% 3
20RK [Cartédo Corporativo 4 0 4 2% 1
4002 | Bolsas para Estudantes 9 0 9 4% 1
20RK [Processos Licitatorios 15 49 64 25% 4
20RK [Processos de Dispensa e Inexigibil 18 28 46 18% 3
20RK | Contratos/Contratos FAPESE 9 28 37 14% 3
20RK |Pagamentos a fornecedores 16 0 16 6% 2
Estoque do Almoxarifado 0 0 0 0% 1
2109 [ Folha de Pagamento 17 0 17 7% 2
Regime Disciplinar 0 0 0 0% 1
Declaracao de Bens e Rendas 1 0 i (2 1
20RK |Indenizagdo de Diarias 2 0 2 1% 1
Sistema de controle de carga horarip 3 0 3 1p6 1
Bens Méveis e Equipamentos 10 0 10 4% 1
Transporte 12 0 12 5% 1
Bens Imoveis 7 0 7 3% 1
Total 123 133 256 | 100%

Considerando-se que cada area de auditoria paategsadrar em mais de uma agao, optou-se por nefakds as acdes com maior
nivel de materialidade.

lIl — MATRIZ DE RISCO DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2015

Com base nos programas/acGes da proposta orcaimetea?015 da FUFS, levando em consideracdo os
Ultimos acordaos e relatérios de auditéria do TEEUC a apuracdo dos riscos de auditoria de cada area
proposta no PAINT de forma a subsidiar a necessidachuditoria de cada uma delas, é a seguinte:

Identificagdo do Nivel de Risco
% Nivel de Materialidade | Pontuagdo
O0a2 Muito Baixo 1
2,1a4 Baixo 2
4,1a6 Médio 3
6,1a8 Alto 4
8,1a10 Muito Alto 5

Apés a identificacdo dos niveis e correspondert&agside materialidade, relevancia e criticidadesgpta-
se a seguinte matriz de risco, a qual engloba alldehento das acfes previstas em prévia da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2015:



Risco Atribuido

fo

a 0,
Cod Programa/Acao Valor Orgadp % MR | C Pog(t)ua % Nivel
39 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni 87.029.16
181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidivis 87.029.16] 16,20% | 4| 3| 1 8 10,53%| Muito Alto
203(  |Educacéo basic 2.239.77]
20RI | Funcionamento das InstituicGes Federais de &gdecBasica 283.0000,05% [ 1] 1] 1 3 3,95% Baixg
20RJ Apoio a~Cap€alc.|ta(;ao e Formacéo Inicial e Continysda & 1.956.777 0.36%| 1 ] 3 3,954 Baixa
Educacao Basica
2032 |Educacéo Superior - Graduacdo e P6s-graduag 141.110.96
20GK Fomento~as Acoes de Graduagdo, Pos-graduac@opERsisquis| 4573586 0.85%| 1 ] 3 3.95¢6 Baixa
e Extenséo
20RK __[Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensiper@u 71.213.12] 1325% |1 3|1 3| 3 9 11,84%| Muito Alto
4002 )Assisténcia ao Estudante de Ensino Sup 29.131.38| 542% | 2] 3| 1 6 7,89% Alto
8282 gjszgztura@ao e Expanséo de Instituicdes Fedbrdinsinc 36.102.860 674%| 4 6 7.89%6 Alto
210¢  [Programa de Gestédo e Manutencdo do Ministério da Edacac 306.923.14
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica 5.413|73201% | 2| 1| 2 5 6,58% Alto
2010 | Assisténcia Pré-escolar 360.000 007 [ 1] 1] 1 3 3,95% Baixa
2011 | Auxilio Transporte 1.380.000 026% [ 1] 1] 1 3 3,95% Baixa
2012 [Auxilio Alimentacas 10.440.000 194% [ 2] 1] 1 4 5,26% Media
20TP [Pagamento de Pessoal Ativo da U 245.419.14| 4568% | 5] 3| 2 10 ] 13,16%] Muito Alto
Capgqtagflo de Serv@qres Publicos Federais enessod 316,711 0.06%| 1 ] 6 7.80% Alto
4572 |Qualificacdo e Requalificag
Contribui¢éo da Unido, de Suas Autarquias e Furetagéra
09HB [Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorebdeéb 43.593.53% 8,11%| 4 y 7 9,21% Muito Al
Federai
Total 537.303.05| 100% 76 100%

Sendo: M= Materialidade; R= Relevancia; C=Criticidade



IV — DETALHAMENTO DAS ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELA AUDINT POR

PROGRAMASIAQ()ES,
ORCAMENTARIA DE 2015 DA FUFS

CONFORME O PAINT/2015,

COM BASE NA PROPOSTA

Programa/Acao R$ Acéo PAIT/2015
2030 Educacao Bésica 3. Gestéo de Suprimento de Bens e
20RI Funcionamento das Instituicbes Federais dm&ns Servigos
3.1 Processos Licitatérios
3.2 Processos de Dispensa| e
283.000 | Inexigibilidade de Licitag&o
3.3 Contratos
3.4 Pagamentos a Fornecedores
3.5 Estoques e Almoxarifado
2030 Educacéo Basica 4. Gestéo de Recursos Humanos
20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacéao Inicial e @oatda| 1 g5g 777 | 4-4 Indenizacdo de Diarias
para a Educacéo Basica
2032 Educacao Superior — Graduacao e Pos-Graduacap 4. Gestéo de Recursos Humanos
20GK Fomento as Ag¢des de Graduacao, Pos-graduacéo, 4.573.586 | 4.4 Indenizacéo de Diarias
Ensino , Pesquisa e Extenséo
2032 Educacéo Superior — Graduacgédo e Pés-Graduacap 2. Gestdo  Orcamentéria |e
20RK Funcionamento de Instituicbes Federais denBnsi Financeira
2.1 Convénio/Transferéncias
3. Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos
3.1 Processos Licitatérios
71.213.129| 3.2 Processos de Dispensa| e
Inexigibilidade de Licitagdo
3.3 Contratos
3.4 Pagamentos a Fornecedores
3.5 Estoques e Almoxarifado
4. Gestao de Recursos Humanos
4.4 Indenizac¢ao de Diarias
2032 Educacéo Superior — Graduagédo e Pés-Graduacap 2. Gestdo Orcamentéria |e
20RK Funcionamento de Instituicbes Federais dengnsi Financeira
2032 Educacéo Superior — Graduagédo e Pés-Graduacap 3. Gestéo de Suprimento de Bens e
8282 Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes &isdke Servigos
Ensino Superior 3.1 Processos Licitatérios
3.2 Processos de Dispensa| e
36.192.864| Inexigibilidade de Licitagdo
3.3 Contratos
3.4 Pagamentos a Fornecedores
3.5 Estoques e Almoxarifado
2109 Programa de Gestao e Manutencao do Ministério | 5.413.752 4. Gestado de Recursos Humanos
da Educacao 4.1 Folha de Pagamento
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica
2109 Programa de Gestdo e Manuteng¢do do Ministério 4. Gestéo de Recursos Humanos
da Educacao 316.717 | 41 Folha de Pagamento
4572 Capacitacdo de Servidor Publico




V- QUADRO DO PAINT/2015 CONTENDO AS ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE, CONCLUSAO E ANALISE DOS
RESULTADOS ESPERADOS DAS ACOES DE AUDITORIA

01. CONTROLES DA GESTAO

Origem Local de Recursos Humanos
~ Avaliacéo quanto ao 9 Objetivo, Resultados Esperados € Escopo do Trabalho | Cronogra | Realizagéo .
Acéo isco Relevanci da E de Resoluc R tatividad d Conhecimento
risco Relevéancia Demanda ormas de Resolucéo e Representatividade, ma 0s Ne h/h | Requerido p/
Trabalhos =
acao
~ . Acompanhar o atendimento 4
Ndo atendimento ad = o .
N o o Acorddos e Diligéncias, através
1.1-Atuacédo dqg Acordaos e diligéncias ¢ = 2 .
~ . emissao de solicitagcdes de audit¢ Acompanhar (
TCU TCU, poderao ensejar € . 7 . ! s
S . e testes de validagdo, com vista atendimento de 100 ~ Observagdo 4
Acompanhar ¢ reincidéncias, penalid e . i Acao AUDINT/
! TCU certificar o cumprimento perante| dos acérdaos : 1/200 | Normas
atendimento ao des e ressalvas | S continua Setores .
= . ) TCU. diligéncias dg Vigentes
Acordaos € julgamento das contg . . oy
PO : Espera-se garantir o cumprimel exercicio.
Diligéncias. anuais. . ~
efetivo das recomendagbes e eV
reincidéncias.
Apoiar a equipe de auditores
1.2- Atuacéo dg Ndo atendimento & acqmparjhar 0 atendlmen.tq ¢
: ~ solicitagcdes, bem como verificar
CGuU -| orientagbes e recome - ) ~ Acompanhar (
~ , cumprimento das orientacBes :
Acompanhar a| dacdes, contidas no Pla ~ atendimento de 100
s A recomendacdes emanadas da C S N
solicitagbes d¢de Providéncias Perm . “ldas solicitagdeq ~ Observagédo 4
o . Espera-se assegurar o cumprimg . ~ Acéo AUDINT /
auditoria e faze| nente, ensejam nov{ CGU . ~ orientacgoes, recq c 1/200 | Normas
. ~ efetivo das recomendagbes e eV ~ continua Setores .
a interface con recomendacdes, ressal reincidéncias mendacgdes e do Pla Vigentes.
0s setoreg nos relatérios e, pq - = - de Providéncias Pe
. - ) . As vulnerabilidades serdo mitigad
unidades inter| conseguinte, na avaliag . . L J manente.
; ~ através da emissdo de S
nas interessada da gestéo. . ~
orientacdes e acompanhamento
acoes.
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Local de

Recursos Humanos

déncias Permg
nente evitando
fragilidade dog
controles.

controles internos.

através do encaminhamento
informagdes ao Reitor e ao CONS
para as providéncias cabive
gquando ndo houver atendimento
recomendacgdes da AUDINT.

Aco Avaliacéo quanto ao Org;m Objetivo, Resultados Esperados € Escopo do Trabalho | Cronogra | Realizagéo e e
risco Relevéancia Demanda Formas de Resolucéo e Representatividade, ma dos N° h/h | Requerido p/
Trabalhos —
cdo
Acompanhar e verificar
1.3-Atuacao de atendimento das solicitacdes
AUDINT - auditoria, o cumprimento d
Avaliar 0s recomendagbes e  orientacd
controles N&do atendimento 3§ evitando a fragilidade da atuacéo
internos, acom| solicitacdes, recome setor, através da emissdo
panhar e veriidagbes e orientacde relatérios que levarédo Acompanhar Q
ficar o atendi{causam fragilidade aq conhecimento do fato ao Reitor e| atendimento de 100
rr_1ent9 das soli cor~1trole,s internos. Es AUDINT/ Conselho Universitario. das_ s_0I|C|ta<;oes qd Acdo AUDINT/ Observagédo 4
citacdes d¢acdo € relevante e Como resultado, espera-se fortalg auditoria, reco : 4/1552| Normas
¥ . ~ - CGU - ~ continua Setores .
auditoria, orien{funcdo do cumpriment 0s controles internos e assegurg mendacdes e do Pla Vigentes
tagoes, recg da IN n°® 01/07 e da IN 1 cumprimento efetivo dg de Providéncias Pe
mendacgdes 07/06, bem como recomendacgdes. manente.
Plano de Provi| fortalecimento do As vulnerabilidades serdo mitigad

n
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: Origem - Locgl de Recursos Humanos
Aco Avgllagéo quqnto_ ao da Objetivo, Resultados Espgrados ¢ Escopo do Trgb_alho Cronogra | Realizagéo e e
risco Relevéancia Demanda Formas de Resolucéo e Representatividade, ma dos N° h/h | Requerido p/
Trabalhos —
cao
N&o elaboracéo do
RAINT, conforme IN n{
07/2006 e IN n° 01/20Q7
da CGU implica em
desobediéncia a legislagfo Finalizar o processo de elaboragéo
pertinente, causando do Relatério Anual de Atividades de
prejuizo nos subsidios de Auditoria Interna — RAINT 2014, 01/01/15
informacbes a CGU e as iniciado em 12/2014 para envio| a a
tomadas de decisbes |da CGU até a data limite, 20/01/2015% e 31/01/15
gestdo. A relevancia da iniciar o processo de elaboracéo |ddaboracao d¢ Finaliza-
1.4-Atuacéo daacédo se da em fungdo do Relatorio Anual de Atividades deelatorio dagy ¢aodo
AUDINT - [cumprimento da IN n° Auditoria Interna —RAINT 2015atividades de auditor{ RAINT
Elaborar Rela;01/07 e da IN 07/06. AUDINT | Para envio a CGU até a data limitealizadas durante 2014 IN CGU rP
tério Anual das de 20/01/2016. Em ambos busca-egercicio, para envi AUDINT 1/320 | 01/07 IN CGU
L CGU . . ; P : E
Atividades  de evidenciar os cumprimentos da®s Orgdos superior n° 07/06
Auditoria determinacgGes e orientacea instituicdo e a CG| g1/12/15
Interna RAINT emanadas dos 6rgaos de controleaté janeiro do an a
ainda, subsidiar os gestores pasbsequente. 31/12/15
tomadas de decisdo e a CGU has Inicio do
suas atividades. Espera-se com essa RAINT
acdo assegurar o cumprimento fos 2015
normativos vigentes e evitar nojas
recomendacgdes.

12



Local de

Recursos Humanos

Acio Avaliacéo quanto ao Org;m Objetivo, Resultados Esperados € Escopo do Trabalho | Cronogra | Realizagéo Conheci
& risco Relevancia Demanda Formas de Resolugao e Representatividade ma dos N° h/h Ron em_r:;ent/o
Trabalhos equertolp
acao
Deixar de elaborar p
Plano Anual de
x | Atividades de Auditoria ~
1.5-Atuacao OIClInterna - PAINT ensejg Elaborar Plano Anual de Atividad aglaboragao d
AUDINT - RN L -'lPAINT/2016 com bas|
desobediéncia as IN p° de Auditoria Interna para o exercicio o
Elaborar Plano ~ m estudos técnicos IN CGU n°
07/2006 e n° 01/2007 da 2016, para nortear a execucdo (os. ~ . 01/10
Anual de N . _esquslagao pertinentg 01/07 IN CGU
- CGU, causando dessAUDINT |trabalhos de auditoria, nas diversg s a AUDINT 1/168
Atividades de S A LT com envio a CGU pal n°® 07/06 IN
o forma prejuizo ao bom areas da instituicdo. Espera-se camo, . - . 31/10 o
Auditoria - - nalise prévia até CGU n° 09/07
funcionamento do setar. resultado assegurar o cumprimen Qi . L
Interna | A relevancia da acfo se da dos normativos vigentes ultimo ~dia util de
PAINT/16 286 gentes. outubro de 2015.
em fungéo do
cumprimento das IN
01/07 e IN 07/06.
Elaborar a prestagao (ie Verificar o cumprimento das
contas em desacordo com . - "
. . formalidades exigidas na elabora¢ao
0S normativos vigentes ~
. o . ~ da prestacdo de contas e x
1.6-Formalizacdo daimplica em informacées atendimento a portaria n° 604/07-G 0% da prestagédo ( Conforme Legislacio
Prestacao demprecisas, podendcAUDINT/ . 0 apc . Teontas do exercicio ¢ norma AUDINT 1/80 |-c9Is'a¢
i e legislacdo vigente, através . vigente
Contas ensejar em respon- - 14. vigente
N analise da mesma antes 0]
sabilizacdo aos agentes. . .
encaminhamento para aprovacgéo| do
Relevante para atender| o

Decreto 4.304/2002.

Conselho Universitario.
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1.7 Revisédo 6
Coordenacao d
Atividades
Internas

Falta de acompanhamer
quanto a estrutura d
relatérios emitidos a
final de cadg
procedimentos bem con
a falta de avaliagdo d
documentos que instrue
o correspondente proceg
podem acarretar falh;
capazes de por em cheq
a veracidade dos achad
e, por conseguinte,
trabalhos desenvolvidos|

D,

AUDINT

Apurar a  regularidade d
procedimentos adotados em c
procedimentos de auditoria bg
como zelar pela padronizagdo (
trabalhos desenvolvidos com fing
facilitar a analise futura de ca
procedimento.

Acompanhar €

orientar 100% do
trabalhos  desenvo
vidos pela equipe d
AUDINT ao longo dqg
exercicio, zeland
pelo cumprimento do
prazos estabelecid
bem como pel
padronizacéo da
trabalhos e instrucd
dos processos del
decorrentes.

Continuad
a

AUDINT

1/240

Técnicas de
Auditoria e
legislagbes
pertinentes a
cada
procedimento

14



2. GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Origem Local de Recursos Humanos
ACS0 Avaliacdo Quanto ao dga Objetivo, Resultados Esperados ¢ Escopo do Trabalho| Cronogra | Realizagéo SENEE e
¢ Risco Relevancia Demanda Formas de Resolugao e Representatividade ma dos N° h/h | Requerido p/
Trabalhos .
céo
Verificar a legalidade quanto |a
execucdo, metas ou objetivps,
resultados alcancados, situagdo| da
prestacdo de contas, os atos e fa Oilise de convénio
que prejudicaram o desempenho & Qsferéncias co;
providéncias adotadas, através &g amentos /0
Inobservancia aos termps verificagcdoin loco, sobre a execuca recgebimentos d
dos convénios / dos convénios/transferéncia;ecursos vigentes IN ST n® 01/97
transferéncias e as normas evitando o descumprimento aos SBUS cidos nog eriod AUDINT Consulta SIAFI
vigentes, em especial, |a termos e a legislacao. de iunho 20142 unh e local da Dec. 6170/07
- prestagdo de contgs, Resultados esperados: reduzir J . J 17/06 ~ Port.
2.1-Convénios/ L S ) ~ . _|.de 2015, cujos valore execucao d - o
PO possibilitando a aplicacdcAUDINT/ | nimero de constatagfes dos 6rdags a ; Interminist. N
Transferéncias |- . representem n objeto do | 1/200
Recebimento irregular dos recursos. A CGU | de controle e desconformidades Ot imo  20% do 24/07 convénio/ 127/2008 Port.
relevancia se da em os termos dos convénios Becursos da(; ache transferénci Interminist. N°
virtude da acdo ser de transferéncias na aplicagao d%%RK Funcionamgnt as 165/2008
anélise obrigatéria recursos. de Instituicses SICONV
segundo IN 01/2007 da As vulnerabilidades do objeto SeN39 jorais  de E(risiﬁ dentre outras
CGU. mitigadas através do  efetiyQ

acompanhamento da implementa
das recomen-dac¢des dos 6rgaos
controle e das orientagdes

AUDINT e comunicagdo ao 6rgéo

de controle e Consel

Universitario.

ao

| Segundo previstos T
cao .
p&gposta orgamentar

&)é'a\ra 2015

N0
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Local de

Recursos Humanos

Aco Avgliagéo que}nto_ ao Org;m Objetivo, Resultados Espgrados ¢ Escopo do Trgb_alho Cronogra | Realizacdo T e
risco Relevancia Demanda Formas de Resolugao e Representatividade ma dos N°h/h | o Requerido
Trabalhos p/ acao
Analisar e avaliar a regularidade dos
valores aplicados em bolsas;
procedimentos para sua conces$ao;
Inobservancia das normas prestacéo d’e contas; formalidades do
vigentes  implica  na processo f|3|co~ e ferramentas |de
imegular aplicacdo dds c_ontrole e gestéo no~SIG, tendo por
recursos destinados |a fim a regul?r a}pllcagao dos recursos AUDINT
bolsas comprometendo | a ;rgsﬁﬁzggvsan;aearz dnoosr_mgzs\ggﬁ? ?\Sﬁélise de 20% d DEFIN
avaliacao anual da gestjo. reqular utiliza go e a. lica ag csa%a tipo de 01/06 PROEST Decreto
2.8 A relevancia do item AUDINT 9 ¢ plicag %olsa/beneficio er PROSGRA 7.416/2010 ¢
.2- Bolsas N recursos e acompanhar a devida a 1/240 ~
decorre das constatacdes CGU devolucdo dos valores utilizad vigor na FUFS ng 24/07 P as Resolucoe
ja apontadas pela CGU| e inadequadamente periodo de junho/201 PROPLAN da UFS.
TCU além da diversidade As vulnerabilidadés do objeto se %maio/2015 PROEX
de bolsas ativas na FUFS OUTROS

e os altos volumes de

recursos desprendidos em

suas concessoes.

mitigadas através do
acompanhamento da implementagéo
das recomen-dacdes dos 6rgdos de
controle e das orientagbes |da
AUDINT e comunicagdo ao 0rgéo

de controle e ao Conselho

Universitario.

S
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3. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

. . Local de Recursos Humanos
= Avaliacdo Quanto ao ClEEN Clajeiie, [Restlielos Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizacéo .
gces Risco Relevancia € EEBEEEE & SRS O Representatividade ma dos Conhecimento
Demanda Resolucéo P N° h/h | Requerido p/
Trabalhos -~
cdo
Verificar a legalidade dgsAnalise de pelo mengs
processos licitatérios, por meio f@0%  dos  processgs
andlise, visando assegurar |l@itatérios (tomada de
regularidade dos procedimentgseco, pregéaq,
licitatorios, em observancia asoncorréncia, RDG,
normas vigentes, por meio feonvite) com editais
constatacbes e  consequerliggblicados de
Impropriedades e recomendagdes. A acdo tem corg@tembro/2014 a
processos licitatorios resultado esperado assegurar s@tembro/2015, incluindo
geram falhas, vicios |e cumprimento  da Lei 8.666/93prigatoriamente os
ilegalidades, comprome- possibilitando dessa forma a Nafcessos  relativos  |a
3.1 Processos tendo o Cer_tame fe/ u TCU gfggg:;a de falhas elic\i/;:t?')?io anutengéo, 28/10 AUDINT Lei 8.666/93
‘ Licitatorios podendo ensejar prejuizo CGU proporcionando 2  instituicio 'abastecimento e a DRM 1/200 | Consulta SIAF
ao erario e a avaliacaAAUDINT propostas mais  vantajosas afgrceiriza(;éo de servigps 04/12 COPEC DEC. 5450/05
anua[ _da gestag. A realizacio de suas compras Ilgados a area de
relevancia se da em execugdo dos servicos, evitarjdignNSPortes, Que
virtude do cumprimentp apontamento por parte dos érgafRPresentem no minimo
da IN n° 01/2007. de controle. 20% dos recursgs

As vulnerabilidades ser§
mitigadas através de orientacd
recomendacgdes e

acompanhamento da aplicagédo
mesmas e comunicagdo ao Or
de controle e ao Consel

2RI Funcionamentos das
tnstituicbes Federais de
daducacdo Basica; 20RK
yBoncionamento das
hOniversidades  Federais

Universitario.

previstos na PLOA 2015.

i@mpregados nas acoles:
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Local de Recursos Humanos

= Avaliacdo Quanto ao il Ceive, MEEinies Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizacéo :
Agao risco Relevancia da Esperados e Formas de Representatividade ma dos Conhecimento
Demanda Resolucéo Trabathos | h/h | Requerido p/
acao
Acompanhar, analisar e avaljar
0S processos, com objetivo de
evitar dispensas e inexigibilidaganélise de pelo meng
que nao estejam previstas pe2®% dos processos
Lei 8.666/93 e também que [aispensa e inexigibilidad
mesmas ndo passem a ser a regieiados e/ou concluidg
Os processos de dispensa no suprimento de bens e servicas periodo de outubr
e inexigibilidade nao da instituicao. 2014 a setembro/201
3.2 Processos  deestarem de acordo com A acdo tem como resultadpsujo total represente r .
Dispensa elei 8.666/93. A ECC:SLLJJ e esperados reduzir o quantitativminimo 10% dos recurs 29409 DRM 1/240 ti;ig‘:gggs §
Inexigibilidade |relevancia se da e\ UDINT de dispensa e inexigibilidade gempregados nas aco 11/11 AUDINT vigente
de Licitagdo. |virtude da elaboragéo do licitagdo que ndo tenhaORI Funcionamentos d '
RAINT em cumprimento respaldo na Lei 8666/93. Instituicbes Federais ¢
a IN n° 01/2007. As vulnerabilidades serd&ducacdo Bésica; 20R
mitigadas através dafuncionamento dg
orientacdes, recomendacdes eUmiversidades  Federa
acompanhamento da aplicag@wevistos na propos
das mesmas e comunicag¢do|orgamentaria para 2015
6rgéo de controle e ao Conselho
Universitario.
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Local de

Recursos Humanos

= Avaliacdo quanto ao il Ceive, MEEinies Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizacéo .
e risco Relevancia e EEETELS @ [Fmies oE Representatividade ma dos Conhec[mento
Demanda Resolucao P N° h/h | Requerido p/
Trabalhos -~
cdo
Verificar a legalidade ddgs
contratos e aditivos quanto po
objeto, execugdo, valor, vigéncja,
e responsavel por fiscalizagéo,
através da andlise dos contratdsalise de 20% do
A Verificagdo do acompanhamentontratos firmado
Inobservancia aos termps o .
R dos fiscais do contrato acerca|deferentes objeto de obr|
do contrato e as normas . s A
vigentes Lanto o cumprimento da legislacd@/ou reformas, e 20% d
gente q trabalhista pelas firmagontratos firmado Lei 8666/93
fornecimento de bens |e . .
senvicos. A relevancia se contrgltadas para servigagferentes a terceirizag Consulta SIAF
. ) ; L~ TCU |terceirizados. de mao-de-obra e (¢ 22/09 IN MPOG/SLT
dd em virtude da - ! AUDINT
3.3 Contratos x CGU Espera-se com esta ag&ontratos relativos a 1/200 |I n° 02
elaboracdo do RAINT], . . COPEC L
1’ AUDINT | assegurar a regularidade dos genanutencéo, 27/10 Relatério CGU
conforme IN n° 01/2007. ~_ x A s .
~ . termos em relacdo a observanabastecimento n°® 224.851/08
Atuagdo deficiente d 5 leqislacs . itankt irizacio d . 5rd
fiscal quanto a0 a legislagao pe(tlrlente, evitan erceirizacao de servig Acordao TCU
prejuizo a instituicao. ligados a area d
acompanhamento das o i .
obrigacoes contratuais As__ vulnerab|l|dadgs sercmrarlsportes, vigentes
’ mitigadas atraveés daperiodo de setembro 20

orienta¢des, recomendacdes
acompanhamento da aplicagq
das mesmas e comunicagao
6rgao de controle e ao Conse
Universitario.

pa@gosto 2015.
ao
ao
ho
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Local de

Recursos Humanos

Avaliagcdo Quanto ao il ST, MEEIEL e Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizagdo .
Acéo Ri A da Esperados e Formas de o Conhecimento
isco Relevancia = Representatividade ma dos 0 }
Demanda Resolucao N°h/h | Requerido p/
Trabalhos .
céo
Verificar a legalidade e as
formalidades nos pagamentos
decorrentes dos contratos, por
meio do confronto entre |0
relatorio do fiscal do contrato, pAnalise de 50% do
bens fornecidos e/ ou os servigpsocessos de pagamer
prestados, com o0 objet@ meses de maior volun
Inobservancia aos termps contratado, assegurando a soenetario de cad
do contrato e as normas regularidade. contrato) de 20% dg
vigentes quanto ao Tem-se como resultado evifamontratos firmado
pagamento pelp pagamentos indevidos ou queferentes a obras e/
fornecimento de bens ou nao guardem relagdo aos termoeformas, e 20% dc 01/10
3.4 Pagamentos [sservigos, podendo TCU dos contratos, e ainda verificar @ontratos firmado a AUDINT 1/200 Lei 4320/63
fornecedores |incorrer em pagamentps CGU |atendimento das formalidade®ferentes a terceirizag DEFIN Consulta SIAFI
. . n , ~ 1 06/11
indevidos. A relevancia $eAUDINT |legais nos  processos  [die mao-de-obre
da em funcdo d pagamento e identificar o reguldornecimento de
verificagéo da efetividade recebimento do bem ou presta¢@ombustivel, manutencé
da realizagdo da despesa do servico que gerou o0 atde veiculos e prestagéo
publica. administrativo. servicos na area (
As vulnerabilidades serdoransportes, vigentes
mitigadas através daperiodo de setembro 20
orientacdes, recomendacdq a agosto
acompanhamento da aplicagao
das mesmas e comunicagdo|ao
6rgéo de controle e ao Conselho

Universitario.
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Local de

Recursos Humanos

Avaliagcdo Quanto ao g ST, MEEIEL e Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizagdo .
Acéo 1a¢ A da Esperados e Formas de P o 9 ¢ Conhecimento
Risco Relevancia = Representatividade ma dos 0 }
Demanda Resolucdo N° h/h | Requerido p/
Trabalhos .
céo
Verificar, analisar e acompanhar
o controle de entrada e saida|do
Ineficiéncia no  controle material, tempo de rotatividadg e
de entrada e saida e“da guarda evitando desperdicios |38 das entradas e sai
do material devidé)pao utilizacdo dos mesmos. Tem-s#os materiais de consun
razo de vencimento e/ou por resultado, assegurar que néo almoxarifado central
puarda indevida A ocorram  impropriedades NEESAD e 10% do estoqL
?elevéncia decorré da movimentacdo e guarda de bede materiais permanentg
imoortancia do  borh de consumo, bem como de $€&s bens selecionad 31/03
PO armazenamento, resguardandg @svem  representar | AUDINT Lei 4320/64 ¢
3.5 Estoque efuncionamento do CGU g = i a . ~
. . recursos publicos utilizados e| minimo 10% do saldo d ALMOXARI 1/120 |Legislacdo
Almoxarifado. |almoxarifado para AUDINT ; - 23/04 .
fornecimento do materihl fu_nqonamentc_) _re_gular dasonta contabil 11318_01( FADO vigente
com  vistas a atender Bs atividades da institui¢éo. de estoque de material
atividades meio e fim da As vulnerabilidades serd@onsumo no  exercic
instituicio aém  db mitigadas através dag014 e 10% da posi¢éo
re resgnta’uivo empreaato orientagbes, visitasin loco, | estoque  de materi
napa uisicio do r?wat?erial recomendagdes e permanente informad
em egto lj;e acompanhamento da aplicag@elo setor competente.
que. das mesmas e comunicagdo|ao
orgdo de controle e ao Conselho

Universitario.
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Local de

Recursos Humanos

= Avaliagcdo Quanto ao g ST, MEEIEL e Escopo do Trabalho e | Cronogra | Realizagdo .
Acao Ri N da Esperados e Formas de o Conhec[mento
isco Relevancia = Representatividade ma dos o

Demanda Resolucdo Trabalhos N° h/h Requeildo p/
acdo
Verificar, analisar @
acompanhar a inclusdo e
critérios e exigéncias de
elementos relacionados | a R ~
sustentabilidade ambiental rjas a Instrucao d
aquisicdes e descartes ?/(;ronlgt.lva n
(separacéo de residyd€% das obra Portari:'i n
A relevancia decorre da reciclaveis) de  materiatontratadas em and 2/2010. ambal
necessidade de adogéao guimico de forma a assegurarento no exercici 01/03 AUDINT da Sec’retaria q
3.6 Agbes de Susg-de critérios e acdes pdra ceu |° efetivo atendimento ap2014; e 100% dg a Setores | 1/240 | Loaistica d
tentabilidade | minimizar o impacto normativos relacionados |procedimentos d 1504 Diversos Te?:nolo i da
socioambiental das matéria. As vulnerabilidadegescarte e uso ( Informagéo d:
atividades institucionais serdo mitigadas através dasaterial quimico ¢ MPOGQ o
orientagcBes, visitasn loco, | recursos naturais. Decreto
recomendacdes e 0 0 5 040/2006
acompanhamento da :
aplicacdo das mesmas | e
comunicagdo ao o6rgdo (e
controle e ao Conselho

Universitario.

[72)
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4.1 Folha de
Pagamento.

Inconsisténcia no
pagamentos da folha
pessoal pode caus

prejuizos a instituicao.
relevancia decorre (
cumprimento da IN n
01/2007-CGU, par
elaboracdo do RAINT
bem como q
representativo valg
monetéario empregado.

S
e
ar
A

A

OAUDINT

CGU

a consisténcia dos

pagamentos dos servidores que

tiveram folha revisada e rubricas )
informadas, através da analjdéerificar a regularidad
dos processos de pagamentg$ies adicionais  d
da consulta ao SIAPE. periculosidade, insaly
Espera-se evitar pagamentg$idade, noturno e hori
indevidos de rubricas |£Xtras pagos a 20% d
servidores, e ainda acompanpg@rvidores ~ contemplad
situagdes que requeiram |0 exercicio de 201
devolucao de recursos ao erarip(>0% de técnicos e 50
As  vulnerabilidades ~ serdos ~ docentes) 9
mitigadas através da¥antagem especifiq
orientacdes, recomendacdes ec@ncedida a um grupo
acompanhamento da aplica¢g®§vidores relativa a ag
das mesmas e comunicagdo|48TP  Pagamento ¢
6rgéo de controle e ao Conse|ii#ssoal Ativo da Unia
Universitario. previstos na  propos
orcamentaria para 2015

Verificar

27/07

21/09

AUDINT
PROGEP

1/240

Legislacéo
Vigente e
Consulta
SIAPE
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4.2 Regime
Disciplinar.

Nao aplicacéo d
penalidades caus
descumprimento aq

dispositivos da lei. A
relevancia se da e
virtude da exigéncia pal
composicdo da prestag
de contas.

CGU

Verificar
cumprimento das penalidades,
evitando transgressdo as normas
vigentes, mediante andlise dos
processos instaurados.
Resultados esperados: evitall a
pratica de condescendéncia

a aplicacdo e

parte da gestdo e

descumprimento de penalidadd90%  dos

deliberadas pelo

responsavel por parte do julgadmo exercicio 2015.
serdo
através das

As  vulnerabilidades
mitigadas
orientagdes, recomendacdes

acompanhamento da aplicagao

das mesmas e comunicacao
orgdo de controle e ao Conse
Universitario.

hor
écompanhar e verifica
process

orgadlisciplinares  concluidg

o

e 0

ao
ho

07/12

30/12

AUDINT
CPSPAD

1/120

LEI 8112/90
LEI 8429/02
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Recursos Humanos

Avaliagcao quanto ao g ST, MEEIEL e Escopo do Trabalho e | Cronogra Lol €3 .
S riscogRel?avancia da Esperados e Formas de Re rr)esentatividade mag Realizagdo dos Conhem_mento
Demanda Resolugédo P Trabalhos | N° h/h| Requerido p/
acao
Verificar o cumprimento dp
entrega das declaragfes de beps e
rendas dos ocupantes de cargo de
direcdo e funcéo gratificada e/ pu
autorizacdo de acesso, por meio
Auséncia de eletrbnico a SRFB, no prazo
encaminhamento dg legal, evitando o descum-
Declaragbes de Bens primento as normas vigente§/ o .
erificar o registro dg¢
Rendas possibilit] Espera-se com esta aga0 2 da declaracio
reincidéncia dg assegurar que 0s ocupantes 9 &
~ L .bens e rendas de 100
recomendagdes por pa cargos de direcdo e funcg
dos o6rgaos de contro gratificada, em especial do rol dé)os ocupantes de carg 01/06 .
4.3 Declaragdo de . P de direcdo e funcgoe AUDINT Lei n°. 8730/93
Bens e Rendas podendo ensejar e AUDINT |responsaveis, efetuem a entrg 4 tficadas ol a PROGEP 1/128 Lei n° 8.112/90
penalidade ao agente € da Declaragédo de Bens Rengags, .~ " ™’ 10/07 ’
altorizacdo de aces

instituicdo. A relevanci
decorre da obrigg
toriedade de que trata a
8.730/93, quando ¢
prestagdo de contas

exercicio.

ou autorizagdo de aces
eletrdnico, e verificar a atuag
dos 0Orgdos responsaveis
atendimento e tal agdo. 4

vulnerabilidades serdo mitigad
através das orientagoe
recomendagbes e o0 aco

panhamento da aplicacdo ¢
mesmas e comunicacao ao or
de controle e ao Consel
Universitario.

),
e}

§l%etrc")nico a SRFB, n
eriodo de 01/08/2014
NS /05/2015.

as
2S,
m_
las
jao
ho
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Recursos Humanos

Avaliagcdo Quanto ao g CIYEnTD, NEEIIEL e Escopo do Trabalho e | Cronogra Lgcal i :
Acdo Risco Relevancia et SRS G RIS 612 Representatividade ma REEIPEEED or Conhecimento
Demanda Resolucdo Trabalhos | N°h/h | Requerido p
/agdo
Analisar os procedimentos (e
concessao de diarias por
deslocamentos, em especial | as
Inobservancia as normas inic_:iadas em_finais de semanaﬁmalisa_r lOO%_o!as diariz
vigentes quanto 5 ferlad_os, evitando pagamenl@n_cedldas iniciadas n
concessio de diarias | e mdewdos,~ por  meio de‘mals de ‘semana .
passagens gerantio constatagoesN e, conseqte, ferlados.;, 'verlflcar 10(.)0 Lei 8112/90
pagamentos  indevidas recomendagdes. __Resultacdas diarias conced|dh Dec. N°
_ refletindo negativamente’ espera_ldos: Verificar pendentes de prestacd 17/08 5992/06 Port|
4.4 Indenizagéo dana avaliacio anual d CGU |cumprimento por parte dose contas e 5% das dem a DEFIN 1/240 98/03 Dec
Diarias gestio A relevanc ;AUDINT gestores das disposicoes contid‘ammas_ de concess 28/09 AUDINT 4004/01
decorre dos altos valores no § 2° do art. 5° do Dedormalizadas no period Consulta
desprendidos bem con;o 5992/2006. N | de outubro/2q14 | SIAPE
do grande namero de As__ vulnerab|l|dadgs serd@go/2015 nas agles: 45 Consulta SIAFI
constatacdes nos RA fa mitigadas atraveés d{20RJ ; 20GK e 20Rk
orientagdes, recomendacdes eprevistos na  propos

CGU e AUDINT.

acompanhamento da aplicag
das mesmas e comunicagao
o6rgdo de controle e ao Conse
Universitario.

&vcamentaria para 2015.
ao
ho
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4.5 Sistema de
controle de
carga horaria.

Fragilidades no sisten
de controle de frequéng
dos servidores da FUF
acarreta possibilidade

descumprimento da car
horaria, limitando i
| eficiéncia operacional g
[instituicdo, considerang
ser este o item ma
representativo d
orcamento da instituica
A relevancia decorre ¢
necessidade em atender
recomendagdes da CG
TCU bem como decisg
judicial ~ proferida en
2014.

CGU
Justica
Federal

controles
relativos qo

Verificar 0s
administrativos
cumprimento da carga horaria
dos servidores administrativos e

docentes no tocante a 9gua
existéncia, efetividade e

acompanhamento. ESpera-se QU sear o5 controles d

0s setores responsaveis utilize&}Ir a horaria instituido
sistema de controle par 9

acompanhamento da cal %E?tovggs Carl?gtI)aiaSne]
hordria dos  docentes ' .
servidores  por  parte [a_agartlo e Laranjeira;
PROGEP. para técnico e docentes.
As  vulnerabilidades serdo
mitigadas através das
orientacdes, recomendacdes,

acompanhamento da aplicagao
das mesmas e comunicagdo|ao
6rgdo de controle e ao Conselho.

27/07

21/08

PROGEP
AUDINT
NTI

1/160

Lei 8112/90
Decisao
Judicial
proferida em
2014 pela JF
contra a UFS
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5.1 Bens Modveis e
Equipamentos.

Inconsisténcia

bens,

dos
registros quanto a guarda,
localizacdo e baixa dos
que pode gerar
descontrole patrimonial,

desvios e mau uso dps cGu

bens publicos.
relevancia decorre

A
caAUDINT

necessidade em atendel as

recomendacdes

como a
vigente.

dos
6rgdos de controle bem
legislaca

O

Avaliar e acompanhar o contrd
patrimonial, visando a guardal
conservagdo do bem, evitan
alcancando melhg
aproveitamento, verificar @
sistemas de  controle
movimentacao patrimonial, be
como 0s termos d
responsabilidade. Tem-se co
resultado esperado a regularid
dos bens moveis e equipamen
por meio do cumprimento d
determinacGes dos o6rgaos
controle.

As  vulnerabilidades  ser§
mitigadas através de orientacd
visitas in  loco, e o
acompanhamento quanto
cumprimento das recomendag
dos oOrgdos de controle e
AUDINT.

le
e
deerificar in
desvio de utilizacdo dos mesmpsontrole dos bens méve

loco, o

rem 10% dos setores
$JFS, incluindo oscampi
do interior, que
mepresentem no  minim
5% do saldo da con
rapntabil de Bens Méve
ade  exercicio  anterig
@sformado pela DICON
aacompanhamento d
denciliacbes, além d
acompanhar
iomplementagéo da
aeterminacdes
recomendacdes dos 6rgé
aie controle, no Exercic
H2613 e 2014.

da

24/04

29/05

AUDINT

DIPATRI
Setores

Diversos

1/200

Dec. 99658/90
IN SEDAP N°
205/88
Consulta SIAFI
Portaria n°406
STN/2011
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5.2 Bens
Imobiliarios

Ineficiéncias quanto a
controle dos bens de u

especial geridos pe
Instituicdo. A relevanci
decorre da necessidade
acompanhamento quar
a regularidade cartori

dos imdveis dos diversgs
bem como da

campi
regularidade quanto
sessdao ou aluguel
imoveis pertencentes
FUFS.

[=]

50

de

:;AUDWT
TCU

e
a

Avaliar e acompanhar o contrg
patrimonial, visando a guardal
conservacgdo dos bens imoveis
uso especial, evitang
fragilidades dos sistem
gerenciais, contabeis
financeiros.

As  vulnerabilidades  ser§
mitigadas através de orientacd
visitas in loco e analise do
controles administrativos.

Verificar a regularizaga

cartorial, licenca
ambiental, habite-se
demais aspecta

relacionados aos iméve
sua gestao, contratos c(
eventuais usuarios, gast
de manutencgdo, regul
ridade dos registros T
SPIUnet e  registro
contabeis de 100% d
bens imoéveis d
instituicao.

14/05

11/06

AUDINT
DIPATRI
Imoéveis em
locais
diversos

1/160

Lei 8245/91
outras.
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6. GESTAO ACADEMICA

[¢]

1%}

Origem Objetivo, Resultados ek Recursos Humanos
i | MRRGROQUNO | da | speradoseromasce | sl lobano® | Cronow | Realacio [ T Conreciment
Demanda Resolucéo P N°h/h | Requerido p
Trabalhos T
cao
Verificar a regularidade da ofenta
A irregularidade  no de disciplinas nos cursos (e
processo de oferta de graduacgdo em atividade na FUFS Normas
disciplina nos diversas com vistas a salvaguardar |os internas en
cursos de graduacdo (da interesses da instituicdo, o bod0% dos 86 cursos e 26/01 vigor que
6.1-Oferta de FUFS implica em malDiscentes| desenvolvimento das atividadestividade na FUF{ tratem dg
T . a . a AUDINT 1/240 .
Disciplinas. funcionamento daAUDINT |académicas relativas ao ensjemglobando todos 26/03 funcionamento
instituicdo bem como feri bem como evitar danos aasampi. dos cursos d
direitos dos discentes discentes pela ndo oferta |de graduacgéo
possibilitando demandas disciplinas ou abertura de suas ofertas
judiciais. turmas.
A irregularidade  no Andlise de reqularidade ¢ Normas
preenchimento do PAD Analisar a entrega do PAD no 9 ) . internas em
o L. . 1100% dos PAD'’s relativo .
bem como sua ndo calendario regular relativo aQ . vigor que
= ‘- a0 exercicio 2014 e 5
apresentagao  acarretam exercicio 2015, bem comg , . 27/03 tratem PAD e
; CGuU . . 1dos RAD’s relativos a AUDINT
6.2-PAD/RAD danos ao planejamentg\ avaliar o cumprimento das o a 1/120 |RAD bem
- UDINT L . gxercicio de 201 PROGRAD
dos cursos e possibilita| a atividades previstas RAD/201 20/04 como outras
) - . . englobando 100% dg
infracdo aos diretos dos com fins a salvaguardar b§ que possam
: X . R epartamentos e S
discentes bem como as interesses da instituicao. . subsidiar as
e funcionamento na FUFS. e
obrigacdes dos docentes. atividades.
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para

te/Técnico

6.3-Afastamento
Capa
citacdo Docen

A irregularidade no
afastamento de docente

| técnicos  pode  caus
danos ao funcionamen

6nus ndo cumpridas.

|2}

processos de concessad de

5 €

ar
o CGU

"da FUFS bem como UPIN
lesbes ao erario em
funcé@o de liberagcdes com

Verificar a regularidade
legalidade na concesséo
afastamentos a docentes
técnicos em andamento
iniciados em 2014 e e
andamento no exercicio de 20
de forma a salvaguardar
interesses da instituicao

20% do

Analisar
processos de concesséo

afastamento par
capacitacdo de técnicos
edocentes iniciados e
@914; 20% dos process
e concessao q
a&fastamento par
htapacitacdo de técnicos
18pcentes findos em 2014
0% dos processos
concessao de afastame
para  capacitacdo ¢
técnicos e docentg
iniciados em 2015.

22/04
a
13/054

AUDINT
PROGEP
PROGRAD

1/120

Normas
internas em
vigor que
tratem de
afastamento
para
capacitacao de
técnicos e
docentes; leis
8.112/90,
11.091/2005 e
12.772/2012
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Fragilidade nos controles

administrativos relativo

mau uso do recursQs
publicos e causar impagto
negativo a gestéo.

As fragilidades seréo sanadas
meio de orientacdes
recomendacgfes aos gestores.

S, v
?rrma a otimizar a
PRlividades al
%esenvolvidas.

ao uso dos servicos de Verificar a regularidade da
7 1-Acompanhame transportes, planejamento prestacdo dos servicos |de
' panh dos deslocamentos, transportes aos usuérios, |\gerificar in loco as
nto Gestdo de . . X X o . 02/03 | INFRAUFSD s
geréncia de pessoal | AUDINT |planejamento dos deslocamentastinas  administrativa Legislacéo
Transportes 12 ~ . ~ . a ITRAN 1/160 |_.
DITRAN gllmenta_gao do sistem®ITRAN |a gestdo dos recursos t~1umar oesenvolvidas N 30/03 AUDINT vigente
informatizado pode gerar bem como a utlizacdo do®ITRAN.
inconsisténcias e situag@es sistemas informatizados  de
inapropriadas na prestagao controle.
de servicos e no uso dos
recursos.
A fragilidade no controle Zgrrrgfilr?;;rativosos relati(\:/gr;tmIE;Acompanhar F
06 s o o220 295 |apuraio dos cusos e presydfnIacio o sbiens,
7.2-Acompanhame ~ de servicos aos  usuarig 16/04 . ~
o o Casappenio, do | NeSUNALOIT | Giany o Lo do ol €, 20080 6 31| RESUN |y |Ledslacioem
do RESUN b ) publicos, gastos desnecessar § 31/05 gor.
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7.3 - Avaliagdo d3
Eficiéncia do
Sistema SIGRH
PROGEP

A fragilidade dos
controles ger
inconsisténcias N3

informacdes prestadas ¢
orgéos de controle
Possibilitando

constatagfes negativi
"e/ou irregularidades que
trazem impacto negativo
gestdo, sobretudo

considerado o volume ¢
recursos gastos  co
pessoal.

S

a
5e
le
m

eSUDINT

Verificar os registros funcionajd/erificar o atendiment

de forma a salvaguardar a 4
funcionalidade  do  sisten
operacional em uso, trazendo |
consequéncia, o controle d
acbes de gerenciamento

recursos humanos minimizan
os efeitos maléficos da falta
controle. As irregularidade
serdo mitigadas por meio

orientacdes e recomendacgdes.

alos prazos de registro d
alteracdes de pessoal
DBISAC e o0s respectivg
avio aos 06rgdos ¢
amntrole. verificar (
dimncionamento do sisten
dee recursos humanos e
smplementacdes
deecessarias a s
otimizacgéo.

Continuad
a

AUDINT
Unidades da
PROGEP

1/920

Orientaces da
CPD/manual
do sistema
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A inobservancia
normas compromete

sera realizada p

Orientar os gestores quando
tomada de decisbes ou acercd
procedimentos  administrativ

(]j:{aeuniées com os divers
Sgtores da instituicao p4g
)éfscutir assunto
felacionados as atividad

que podem ocorrer durante
exercicio 2014.

. ~ iniciativa dos gestores, GR quanto as recomendacbes o~
8.1-Orientacao 408 em como da AUDINT]|, Setores |deliberacdes dos o6rgéos djﬁ%s orgdos de contra Continua | AUDINT 1/112 N_ormas
gestores . . interno e externo, e ain( Vigentes
guando necesséria. |ADiversos | controle, CGU e TCU.
A . 'da AUDINT com a
relevancia decorre da Resultados esperados evitar Snissdo de orientacod
nece55|da_de de evitar|o descumprlmentq as normas r%comendagc")es, durante
descumprimento das agregar valor a instituicdo. exercicio 2014
normativos emanados '
pelos érgéos de controle
Realizar  reunibes interng
- pesquisas e estudos acerca
Falta  de fam|||_ar|da~d legislacdo, acérdaos, leitura
. com as legislacoe . ~ ;
8.2-Pesquisas, : DOU, orientacdes, doutring
reunides e pertinentes, elaboracao de atas e outros te BICEN, IFES,
procedimentos (rj:;ic::g%cg;esn:(r)abalhog AUDINT pertinentes 205 trabalh - Continua | AUDINT 4/136 ﬁ(ég TCUe
administrativos roce d(i;mentos d relacionados a AUDINT
procedi inclusive atividades imprevist:
auditoria
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Apurar a veracidade ¢
Verificagdo da veracidad dendncias que indique| Acompanhar 100% dg
de denuncias apresenta fragilidade nos controlg denuncias recebidas q
na AUDINT quanto & administrativos, impact| causem impacto negati
8.3-Acompanha- |diversas negativo na gestdo, mau uso|na gestdo, verificando Legislagéo
mento de areas/assuntos/temas Diversos | recursos publicos, financeiros |veracidade de fatos Continua | DIVERSOS| 1/160 |aplicavel em
denuncias. relacionados aos control materiais buscando minimiz{ analisando as situacd cada caso
administrativos con vulnerabilidades, inibir situa¢dq4 denunciadas para
impacto  negativo n inapropriadas e apontar eventy tomada de providéncig
gestao. responsabilidades de servido| juntos aos gestores.
Ou Usuarios.

VI - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITAGOES PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 20 07)

Tipo Area de Concentragdo Periodo Duragdo Abrangéncia Justificativa
Técnicas, procedimentos e Necessidade de atualizacdo e reciclagem do corpo
Auditoria A definir A definir . P . . ¢ & P
planejamento de auditoria de auditores da AUDINT
Cursos Necessidade de conhecimento acerca das novas

Novas praticas a serem adotadas nas

Contabilidade Publica A definir A definir L .
instituicdes publicas

praticas exigidas para a contabilidade publica, que
influenciam diretamente nos procedimentos

Férum Nacional dos Auditores DiscussOes de assuntos relevantes e

Internos das Institui¢cdes _ _ pertinentes as acdes desenvolvidas [Necessidade de atualizagdo e reciclagem do corpo
. R A definir A definir . . .

Vinculadas ao Ministério da nas Unidades das Auditorias Internas|de auditores da AUDINT

Educagdo ( FONAI-MEC). das Institui¢cdes vinculadas ao MEC.

Féorum

CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboracdo do PAINT/2015, a Auditoria Intetera por fim o atendimento da IN 01/07 e da IN 67fortalecer a gestéo e racionalizar as acfes de
controle da instituicdo, contribuindo com a regakgéo das acbes da gestéo.

Sala das Sessdes, 28 de novembro de 2014
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