SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 63/2013/CONSU

Aprova Plano de Atividades de Auditoria
Interna/PAINT-2014 da Universidade
Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacado do Plano Anual de Atiegl de

Auditoria Interna da UFS/2014 pelo CONSU, conforndetermina a Resolucdo n°
34/2011/CONSU,;

CONSIDERANDO a consonancia do Plano Anual de Atividades de tAcdi Interna
com o0s obijetivos institucionais da UFS;

CONSIDERANDO a importancia do Plano Anual de Atividades de Aaréi Interna
para o aperfeicoamento do processo de gestaaigistial da UFS;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de Auditoria Ingefoi elaborado
em conformidade com os dispositivos legais norroatla matéria;

CONSIDERANDO o parecer do RelatoGons® PEDRO LEITE DE SANTANA, ao
analisar o processo n° 26.325/2013-73;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em suaidkeu
Ordinéria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria IntéRAINT-2014 da
Universidade Federal de Sergipe conforme Anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e reasdeposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 20 de dezembro de 2013

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 63/2013/CONSU

ANEXO

| - INTRODUCAO

A Auditoria Interna da Universidade Federal de fergAUDINT-UFS, em cumprimento as
disposicdes legais contidas no Decreto n°® 3.590/200. 15 §2°; IN n° 01/2007 SFC/CGU e IN n°
07/2006 SFC/CGU que estabelecem o contetudo e asasqrara a elaboragdo e acompanhamento da
execucdo do Plano de Atividade Anual da Auditanigrina— PAINT apresenta, para a devida apreciacao,
sua proposta de atividades de auditoria para ciekede 2014.

As acdes previstas neste plano de auditoria objatiagregar valor a gestdo apresentando
subsidios para o aperfeicoamento dos processos eafiroles internos, por meio de orientacbes e
recomendacbes advindas dos procedimentos de aaditasentes, passados e futuros, de forma a
subsidiar as atividades necessarias a consecugobjetivos institucionais com a devida eficacia,
atendendo aos principios constitucionais que raorte administracdo publica.

Em sua elaboragéo considerou-se os planos, metgsteros da Fundacao Universidade Federal
de Sergipe, seus programas e acgdes definidos pagpaoorgcamentaria para o exercicio de 2014, bem
como a legislacdo aplicavel e os resultados dawasttrabalhos de auditoria do Tribunal de Contas d
Unido, da Controladoria Geral da Unido e da préguiditoria interna da FUFS observando os seguintes
aspectos:

* Planejamento de Horas/Homemnas horas destinadas a cada acdo esta inclusmpmo t
necessario para o planejamento dos trabalhosaoplahalise de dados aplicados através de
métodos de amostragem, leitura e interpretacioegdisldcdo pertinente, elaboracdo das
solicitagdes de auditoria, dos registros das ctatgias de auditoria, das notas de auditoria e
dos relatérios com os achados positivos e negatie@s.iditoria e as devidas recomendacdes.

* Normas e Procedimentos Aplicadasos trabalhos de auditoria seréo realizados segasad
normas de auditoria apliciveis ao servico publextefal e as praticas contibeis adotadas no
Brasil, objetivando emitir opinido sobre as conties unidades analisadas, assim como
diagnosticar e certificar a gestdo dos recursogadims executada por seus agentes
responsaveis.

» Estrutura Funcional: em suas atividades a unidade de auditoria comimialmente com o
quantitativo de 1 (um) Coordenador, 1 (um) admiadktr e 2 (dois) auditores, todos
desenvolvendo atividades finalisticas, além de 1(@enico de nivel médio desenvolvendo
atividades administrativas de apoio, estando piewscontratacdo de mais um auditor até
meados do exercicio de 2014.

» Cronograma: ao longo do exercicio, o cronograma de execugddrdbalhos podera sofrer
alteracbes em funcédo de fatores externos, ndo agmaglos, tais como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGl@amselho e ao Reitor, dentre outros.

Para o exercicio de 2014, em func¢éo da assinatucamrato de adesédo a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, o PAINT ndo contardpatividades de auditoria no Hospital
Universitario tendo em vista o fato de a referidgeesa possuir equipe propria para o desenvolvonent
dessa atividade.



A estrutura basica do PAINT é formada por seistols, a saber:
I. Introducao;
II. Mapeamento, Hierarquizacéo e Priorizacdo das atiéisl que serdo acompanhadas;

[ll. Matriz de risco de auditoria para o exercicio 2014;

IV. Detalhamento das Acbes da Auditoria Interna cone bass programas/acfes da proposta
orcamentaria de 2014 da FUFS, levando em consétem@s; Ultimos acérdaos e relatorios de
auditoria do TCU/CGU;

V. Quadro do PAINT/2014 contendo as Acdes de Fortakio da Unidade, Conclusdo e
Andlise dos resultados esperados das ac¢des deraydit

VI. Acdes de desenvolvimento institucional e capacitagéevista para o fortalecimento das
atividades da Auditoria Interna (IN SFC n° 01 d6720

Os trabalhos da auditoria interna contemplaréoesséelacionadas a seguir, sendo destacadas as
principais atividades passiveis de serem auditadas:

1. CONTROLE DA GESTAO

1.1. Atuacdo do TCU (Acompanhar o atendimento aos Aws@ Diligéncias);

1.2. Atuacdo da CGU (Acompanhar as solicitacbes de @ialie fazer a ponte com os
setores/unidades internas interessadas);

1.3. Atuacdo da AUDINT - Avaliar os controles internogcompanhar e verificar o
atendimento das solicitagbes de auditoria, oriéesc recomendagbes e Plano de
Providéncias Permanente evitando a fragilidadecdosoles;

1.4. Atuacao da AUDINT - Elaborar Relatério Anual dasvitades de Auditoria Interna —
RAINT;

1.5. Atuacdo da AUDINT - Elaborar Plano Anual de Ativigs de Auditoria Interna —
PAINT/15;

1.6. Atuacao da AUDINT - Elaborar Relatorios das Ativdéa desenvolvidas pela AUDINT e
posterior envio ao CONSU/CGU;

1.7. Atuacdo da AUDINT - Acompanhamento das orientagdescomendac¢fes oriundas dos
trabalhos de auditoria do exercicio de 2013;

1.8. Formalizacéo da Prestacdo de Contas.

2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1. Convénios / Transferéncias (Recebimentos)
2.2. Cartdo Corporativo
2.3. Bolsas para Estudantes

3. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
3.1. Processos Licitatorios
3.2. Processos de Dispensa e Inexigibilidade deg¢#o
3.3. Contratos
3.4. Pagamentos a fornecedores
3.5. Estoques do Almoxarifado
3.6 Acdes de Sustentabilidade

4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1. Folha de Pagamento
4.2. Regime Disciplinar
4.3. Declaracédo de Bens e Rendas
4.4. Indenizagao de Diarias
4.5. Sistema de controle de carga horaria

5. GESTAO PATRIMONIAL
5.1. Bens Mdveis e Equipamentos
5.2. Transporte
5.3. Bens Imobiliarios

6. GESTAO OPERACIONAL



6.1. Acompanhamento de metas institucionais
6.2. Acompanhamento da Gestao de Transportes
6.3. Acompanhamentoda Gestdo do RESUN

6.4. GRH

7. RESERVA TECNICA
7.1. OrientacOes0s gestores
7.2. Pesquisas, reunifes e outros procedimentos adratiiet
7.3. Acompanhamento de denuncias

Il - MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS A TIVIDADES QUE SERAO
ACOMPANHADAS A PARTIR DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA F UFS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 2014

Para a realizacdo do mapeamento de atividadean fegsados em consideracdo todos os
programas, acoes e atividades que apresentaraitosrécbamentarios e sua correlagdo com as areas de
atuacdo previstas para a auditoria interna. Sealhdebento sera realizado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, tendo em vista @ dat ambos apresentarem 0s programas, agcles e
atividades, que serdo classificados segundo suariaiglade, relevancia e criticidade, a fim de
determinar a prioridade das atividades de auditarserem desenvolvidas visando maior controle e
eficacia nos resultados. Para tanto, serdo adotasdo#térios abaixo detalhados:

MATERIALIDADE : Serd apurada com base no valor orcado em cada agaseja, 0 nivel de
materialidade sera apurado de acordo com o pesdethituparticipacdo correspondente ao destaque de
recurso de cada acao na proposta orcamentarialeld para o exercicio de 2014.

Desta forma, a materialidade sera padronizadagiarge forma:

Identificacdo da Materialidade
% de Nivel de ~ . ~
Participacdo Materialidade Agdo de Auditoria Pontuagao
até 1% Muito Baixo Desnecessarig 1
1<%<10 Baixo Dispensavel 2
10<% <15 Médio Recomendado 3
15<% <25 Alto Necessario 4
acima de 25 Muito Alto Imprescindivel 5

RELEVANCIA : A hierarquizacdo da relevancia sera atribuida pefdlise dos programas, acées e
atividades no tocante aos seguintes aspectos:

IDENTIFICACAO DA RELEVANCIA
Caracteristicas das Atividades Nivel| Pontuacéo
Atividades que ensejam controle rigoroso Alfo 3
Atividades que ensejam controle moderado Médio 2
Atividades que ensejam controle baixo Baixo 1

Aplicando os critérios acima as ac¢des/programdsrmaou-se o nivel de relevancia de cada atividade
qual sera considerado em todas as areas a seréiadasdara fins de apuracdo do risco de auditoria,
apresenta-se:



APURACAO DARELEVANCIA POR PROGRAMA/ACAO

~ RELEVANCIA
CoD. PROGRAMAS/AGOES - -
DESCRICAO PONTUACAO
89 [Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
181 Page_lmento d_e_Aposentadonas e Pensoes - Atividades que ensejam controle rigorqso 3
Servidores Civis
2030 [Educacgéo Bésica
Funcionamento das Instituicbes Federais de . . .
20RI unct g I Atividades que ensejam controle baixo 1

Educacéo Bésica

Apoio a Capacitacao e Formagcéo Inicial e
20RJ Continuada de Professores, Profissionais, Atividades que ensejam controle baixo 1
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basida
2032 |Educacédo Superior - Graduacéo, Pés-Graduacao,
Fomento as Ac¢des de Graduacao, Pés-Graduag

Ao, . . . .
Atividades que ensejam controle baixo

20GK . . . 1
Ensino, Pesquisa e Extensao

20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensihétividades que ensejam controle rigorqso 3

4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior Atividades que ensejam controle rigorqso 3

8282 Reestrgturagao © Expansdo de Instituicoes Fed r%\It?vidades gue ensejam controle rigorgso 3
de Ensino Superior

2109 |Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao

2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidofesAtividades que ensejam controle baixo 1
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentgs

2010 As&;tenua P_r(_e-EscoIar aos Depeno_lt_entes dos Atividades que ensejam controle baixo 1
Servidores Civis e Empregados e Militares

2011 Auxmo-Transport.e' aos Servidores Civis, Atividades que ensejam controle baixo 1
Empregados e Militares

2012 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Atividades que ensejam controle baixo 1

Empregados e Militares
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Atividades que ensejam controle rigorqso 3
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais efn

4572 Processo de Qualificaciio e Requalificacio Atividades que ensejam controle rigorqso 3
00MO gontnbun;aNO a Ent@ades Nacionais Representatlvea_\stividades que ensejam controle baixo 1
e Educacéo e Ensino
Contibuicdo da Unido, de suas Autarquias e
09HB Fundacdes para Custeio do Regime de Previdémchividades que ensejam controle rigorgso 3
dos Servidores Publicos Federais
TOTAL

Onde M = Materialidade; R = Relevancia e C = Crititddade

CRITICIDADE : A hierarquizacdo da criticidade sera atribuida derdo o nimero de constatacdes
auferidas pela auditoria interna e pelas auditoeiernas apontadas em relatérios, com 0s niveis e
critérios abaixo relacionados:

Identificacdo da Criticidade
% Nivel de Materialidade Pontuacéo
até 5% Muito Baixa 1
5<% < 10 Baixa 2
10<% < 15 Médiana 3
15 < % < 25 Alta 4
acima de 25 Muito Alta 5

Partindo dessa pontuacao, a atribuicdo do nivetitieidade de cada atividade, sera atribuida em&a

da quantidade de constatacdes verificadas nognektde auditoria do exercicio anterior acrescida
numero de apontamentos da CGU/TCU levantados dooRla Providencias Permanentes — PPP e
acordaos, apos o que, verifica-se a seguinte ¢apata
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CRITICIDADE
Cddigo Aspectos
da - N° de Pontuacéo
Acao Areas R’:;?;ng:ﬁﬁfgﬁ; Apontamentos Total % Atribuida
CGU/TCU
20RK [Convénios / Transferéncias (Recebi 0 28 28 11% 3
20RK [Cartédo Corporativo 4 0 4 2% 1
4002 | Bolsas para Estudantes 9 0 9 4% 1
20RK [Processos Licitatérios 15 49 64 25% 4
20RK [Processos de Dispensa e Inexigibil 18 28 46 18% 3
20RK [Contratos/Contratos FAPESE 9 28 37 14% 3
20RK |Pagamentos a fornecedores 16 0 16 6% 2
Estoque do Almoxarifado 0 0 0 0% 1
2109 | Folha de Pagamento 17 0 1) 7% 2
Regime Disciplinar 0 0 0 0% 1
Declaracdo de Bens e Rendas 1 0 1 0% 1
20RK [Indenizacédo de Diarias 2 0 2 1% 1
Sistema de controle de carga horérip 3 0 3 1% 1
Bens Moveis e Equipamentos 10 0 10 4% 1
Transporte 12 0 12 5% 1
Bens Imoveis 7 0 7 3% 1
Total 123 133 256 | 100%

Considerando-se que cada area de auditoria podmgeadrar em mais de uma acao, optou-se por
relaciona-las as a¢cdes com maior nivel de mateaiddi.
lIl — MATRIZ DE RISCO DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2014

Com base nos programas/acdes da proposta orcaimatgd®014 da FUFS, levando em consideracdo os
ultimos acordéos e relatorios de auditéria do TGRUC

Para apuracéo dos riscos de auditoria de cadgdmeasta no PAINT de forma a subsidiar a necessidad
de auditoria de cada uma elas, considerou-se amgeginiveis de risco:

Identificacéo do Nivel de Risco
% Nivel de Materialidade | Pontuacgéo
a2 Muito Baixo 1
21a4 Baixo 2
41a6 Médio 3
6,1a8 Alto 4
8,1a 1( Muito Alto 5

Apés a identificacdo dos niveis e correspondentdasnde materialidade, relevancia e criticidade
apresenta-se a seguinte matriz de risco, a québlEng detalhamento das acdes previstas na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2013, tendo eta @ighdisponibilidade da proposta para o exeraleio
2014, e a matriz de risco da auditoria interna:



PROPOSTA ORCAMENTARIA DA FUFS - EXERCICIO 2014 /

MA TRIZ DE RISCO DE AUDITORIA

RISCO
COD ~ VALOR
PROGRAMAS/ACOES % M R Cc PONTUA .
ORGCADO cAo % NIVEL
89 |Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo 684000,00
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes -
1811 senidores Civis 65.884.000.00 17 7095| 4 3 2 9 20% | Meédio
2030|Educagéo Basica 3.523.588,00
Funcionamento das Instituicdes Federais de
20RI Educacédo Bésica 325.110,09 0,09% 1 1 2 4 9% Baixo
Apoio a Capacitacéo e Formagao Inicial e
20RJ Continuada de Professores, Profissionais, 3.198.478,00 1 1 2 4
Funciondrios e Gestores para a Educacéo Béasida 0,86% 9% Baixo
2032|Educacédo Superior - Graduacéo, Pés-Graduacéo, 107.605.211,0p
Fomento as Acdes de Graduacdo, Pés-Graduagéo,
20GH Ensino, Pesquisa e Extenséo 408.294,00 0,11% 1 1 2 4 9% Baixo
20RK] Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino 58.079.423,0Q 15,61% 4 3 5 12 27% Alto
4002| Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 14.169.915,0Q¢ 3,81% 1 3 2 6 13% Medio
Reestruturacéo e Expansao de Instituicdes Fedgrais
8282 de Ensino Superior 34.947.579,0¢ 9,39% 3 3 2 8 18% Médio
2109|Programa de Gestdo e Manutengédo do Ministério d  195.124.470,0
2004 Assisténcia Médica e Odontol6gica aos Servidofes 3.583.579,00 1 1 2 4
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentgs 0,96% 9% Baixo
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
2010 Servidores Civis e Empregados e Militares 264.000,09 0,07% L ! 2 4 9% Baixo
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis,
2011 Empregados e Militares 1.103.832,04 0,30% L ! 2 4 9% Baixo
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis,
2012 Empregados e Militares 7.488.000,00 2,01% 2 ! 2 > 11% Médio
20TP| Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 151.501.303,00 40,71% 5 3 2 10 22% Alto
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais efn
4572 Processo de Qualifica¢éo e Requalificagio 150.500,09 0,04% L 3 2 6 13% Médio
Contribuicédo a Entidades Nacionais Representafivas
ooMg de Educacgéo e Ensino 100.000,09 0,03% L ! 2 4 9% Baixo
Contibuigdo da Unido, de suas Autarquias e
09HB| Fundacdes para Custeio do Regime de Previdéncia 30.933.256,0( 3 3 2 8
dos Servidores Publicos Federais 8,31% 18% Médio
TOTAL 372.137.269,00 100% 45

Onde M = Materialidade; R = Relevancia e C = Criticddade




IV — DETALHAMENTO DAS ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELA AUDINT POR
PROGRAMAS/ACOES, CONFORME O PAINT/2014, COM BASE NA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DE 2013 DA FUFS.

PROGRAMA/ACAO R$ ACAO DO PAINT/2012
2030 Educacéo Basica 2 - Gestao Orcamentaria e Financeira
2.2 - Cartdo Coorporativo

20RI Funcionamento das Instituigdes Fe-derais de&gho Basicqd. . A
¢ a8 3 - Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos

3.1 - Processos Licitatérios
3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade
3.3 - Contratos,

3.4 - Pagamentos a Fornecedores
2030 Educacéo Basica 4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizacdes de diarias

325.110,00

20RJ Apoio a Capacitacéo e Formagéo Inicial e Goata de 3.198.478,0(

Professores, Profissionais, Funcionarios e Gespanesa Educacap

Basica

2032 Educagéo Superior — Graduagéo, Pés-Graduagaensino, 4 — Gestéo de Recursos Humanos

Pesquisa e Extensdo 4.4 — Indenizagdes de diarias
408.294,00

20GK Fomento as ac¢des de Graduagéo, Pds-GraduBgamo,
Pesquisa e Ex-tenséo

2 - Gestdo Orgamentaria e Financeira
2.1 - Conveénios/Transferéncias
2032 Educagéo Superior — Graduagéo, Pés-Graduagdensino, 2.2 - Cartéo Coorporativo
Pesquisa e Extensédo
3 - Gestéo de Suprimento de Bens e Servigos
20RK Funcionamento de Institui¢cdes Fede-rais dénns 3.1 - Processos Licitatérios
58.079.423,0( A -

3.2 - Processos de Dispensas e Inexigibilidadg
3.3 - Contratos,
3.4 - Pagamentos a Fornecedores

4 — Gestado de Recursos Humanos

4.4 — Indenizacgdes de diarias

2032 Educagéo Superior — Graduagéo, Pés-Graduagdensino, 2 - Gestéo Orgcamentéria e Financeira
Pesquisa e Extensao 2.3 — Bolsas para Estudantes
14.169.915,0(

4086 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

2032 Educagéo Superior — Graduagéo, Pés-Graduagdensino, 3 - Gestédo de Suprimento de Bens e Servigos
Pesquisa e Extensdo 3.1 - Processos Licitatérios

34.947.579,003.2 - Processos de Dispensas e Inexigibilidadd
8282 Reestruturagdo e Expanséo de instituicdeg&isdie Ensino 3.3 - Contratos,
Superior 3.4 - Pagamentos a Fornecedores
2109 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministérita 4 — Gestédo de Recursos Humanos
Educacéo 4.1 — Folha de Pagamento

3.583.579,04

2004 Assisténcia Médica e Odontol6gica aos SereglGivis,
Empregado, Militares e seus Dependentes
2109 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministérita 4 — Gestéo de Recursos Humanos
Educagéo 4.4 — Indenizacdes

150.500,00

4572 Capacitagéo de Servidores Publicos FederaRrecesso de
Qualificagdo e Requalificagdo

2109 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministérita 4 — Gestéo de Recursos Humanos
Educacgéo 151.501.303,0 4.1 — Folha de Pagamento

20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido




V- QUADRO DO PAINT/2014 CONTENDO AS ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE, CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULT ADOS
ESPERADOS DAS ACOES DE AUDITORIA.

01. CONTROLES DA GESTAO

Avaliacdo quanto OITEET LIV, [RESUIFEEE 'II'ErZCbO;I)k?odg Crono- Rl_eofj?zlad%o RECHSS Hum.anos
AFE ao riscg Re?evéncia o ESPEEIEITS © RO € Representativida| grama dosg Conhea_mento
Demanda Resolugéo P 9 N° h/h Requerido p/
de Trabalhos acio

Acompanhar o atendimento
aos Acérdaos e Diligéncias,
através da emissado de

N&o atendimento
1.1-Atuacdo ddaos Acérdaos e

TCU -| diligéncias do TCU, S o Acompanhar o
i ~ . solicitagBes de auditoria e :
Acompanhg poderéo ensejar er S .| atendimento de
YR testes de validacdo, com vis ~ ~
r 0| reincidéncias, - . 100% dos Acao AUDINT Observacéo as
. . TCU a certificar o cumprimento s . 02/240 ;
atendiment| penalidades, e erante o TCU acordaos e continua Setores Normas Vigentes
0 aog ressalvas no P o diligéncias do
A . Espera-se garantir o oy
Acordaos € julgamento das : . exercicio.
I . cumprimento efetivo das
Diligéncias.| contas anuais. ~ .
recomendacdes e evitar
reincidéncias.
1.2- Atuagao dg , , .
~ : R Apoiar a equipe de auditore
CGU -| N&o atendimento ag P quip :
1 ~ e acompanhar o atendimen
Acompanhg orientagdes e S~
~ das solicitacdes, bem como | Acompanhar o
r as| recomendacoes, o : .
o ) verificar o cumprimento das | atendimento de
solicitagbes| contidas no Plano d . ~ ~
N oA orientaces e recomendacgdy 100% das
de auditorig Providéncias AT
j emanadas da CGU. Espera solicitagdes, x X a
e fazer &Permanente, . . ~ Acéo AUDINT / Observagéo as
. . CGuU assegurar o cumprimento | orientacoes, c 02/350 .
interface | ensejam novas continua Setores Normas Vigentes

efetivo das recomendacdes | recomendacgdes e

com 0g recomendacdes, ; ST
; evitar reincidéncias. do Plano de
setores/uniq ressalvas nos - ~ A
. As vulnerabilidades serdo | Providéncias
ades relatorios e, por

mitigadas através da emissg Permanente.
de SA, orientaces e
acompanhamento das agoes

internas conseguinte, na
interessadal avaliacéo da gestaq




Escopo do

Local de

Recursos Humanos

o Origem Objetivo, Resultados o
AEEC aﬁvﬁ!c?g?eﬂeuv%nr:gia i SSECTRIEES & [FOrEE € ReTrr:ggmgtie\J/ida C:grnnoa Reﬂlgs =0 Conhec[mento
Demanda Resolugao P 9 N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
1.3-Atuacao dd Acompanhar e verificar o
AUDINT - atendimento das solicitacdes
Avaliar os de auditoria, 0 cumprimento
controles das recomendacdes e
internos, orientacdes, evitando a
acompanhg . . . fragilidade da atuacéo do
e N&o atendimento as . .
r e verificar RN setor, através da emissao dg¢
solicitacdes, i ~
0 ~ relatérios que levarédo o
. recomendacoes e , Acompanhar o
atendiment| . ~ conhecimento do fato ao !
orientacfes, causat . atendimento de
o] das - Reitor e ao Conselho
... ~_|fragilidade aos : o 100% das
solicitagdes controles internos Universitario. solicitacOes de
de ~_ 2 " | AUDINT/ | Como resultado, espera-se -1tag Acao AUDINT/ Observacéo as
o Essa acdo é auditoria, . 02/180 .
auditoria, ~ CGU fortalecer os controles ~ continua Setores Normas Vigentes
: ~ __|relevante em funca : recomendacdes, €
orientacoes . internos e assegurar o
do cumprimento da : . do Plano de
recomenda o cumprimento efetivo das A
~ IN n®01/07 e da IN ~ Providéncias
Oes e Plan{ . recomendacgoes.
n°® 07/06, bem comg - . Permanente.
de . As vulnerabilidades seréo
..~ . |0 fortalecimento do " .
Providéncia . mitigadas através do
controles internos. .
s encaminhamento das
Permanente informacdes ao Reitor e ao
evitando & CONSU, para as providéncii
fragilidade cabiveis, quando ndo houve
dos atendimento das
controles. recomendacdes da AUDINT
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se da em func¢éo dg
cumprimento da IN
n®01/07 e da IN

07/06.

cumprimento dos normativos
vigentes e evitar novas
recomendacdes.

sde 2014.

Avaliacdo quanto Cloel QEIYE, NESEeEE 'II'ErZCbO;I)k?odg Crono Rl_eofj?zla%%o Recuses I-rilumanos
5 : Conhecimento
AT ao risco Relevancig o SEPERELS € F? TS B2 Representativida| grama dos 0 i
Demanda Resolucéo N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
N&o elaboracéo do
ﬁ\,AmE}f;gé%r??N Elaborar o Relatério Anual de
n° 01/2007 da CGU Atividades de Auditoria
1 4-Atuacio daimplica em Interna —RAINT, Emisséo de
’ AUD(I;NT _‘ deZObediéncia 3 evidenciando os relatérios das
Elaborar | legislacio cumprimentos das atividades de
Relatério pegrtinegnte causando determinagdes e orientacdesauditoria
Anual - das prejuizo nos AUDINT/ gcr)nnatlpoellga: S%Sdgrgsi?)ssi?j?ar ¢ ;e:%?giisodzuo?gte 02/01a | AjpNT | 02/180 | N CGU n° 01/07
Atividades | subsidios de CGU ' : das d . .~ '131/01/15 IN CGU n° 07/06
de informacdes a CGU gesf[o[es nas tomadas de | envio aos 6rgéos
Auditoria | e as tomadas de decisdo e a CGU nas suas |superiores da
Interna - decisdes da gestio atividades. Espera-se com |instituicdo e a
RAINT A relevéncia%la acdo essa agdo assegurar o CGU até janeiro

11



1.5-Atuacdo dg

AUDINT -
Elaborar
Plano
Anual de
Atividades
de
Auditoria
Interna
PAINT/15

Deixar de elaborar

Plano Anual de
Atividades de
1Auditoria Interna -
PAINT, enseja
desobediéncia as IN
n° 07/2006 e n°
01/2007 da CGU,
causando dessa
forma prejuizo ao
bom funcionamenta
do setor. A
relevancia da acao
se da em fungéo dg
cumprimento das IN

01/07 e IN 07/06.

AUDINT

Elaborar Plano Anual de
Atividades de Auditoria
Interna para o exercicio 201
para nortear a execugao dos
trabalhos de auditoria, nas
diversas areas da institui¢ag
Espera-se como resultado
assegurar o cumprimento dg
normativos vigentes.

Elaboracgéo do
PAINT/2015 com
5base em estudos
técnicos e
' legislac&o
pertinente, com
‘envio a CGU paral
gnélise prévia até
ultimo dia util de

outubro de 2014.

01/10 a
30/10/14

AUDINT

1/160

IN CGU n° 01/07
IN CGU n° 07/06
IN CGU n° 09/07

12



posterior remessa a CGU,
conforme prazo estabelecid(

orgaos de controlg

D

na referida IN n°® 07/2006.

: o Escopo do Local de Recursos Humanos
~ Avaliacdo quanto T Cljeve; RESUIEEes Trabalho e Crono- | Realizagdo Conheci t
acs ao risco Relevancia 2t SSREIELDE © FOms 0 Representativida| grama dos o eCLTIEnS
Demanda Resolugao P 9 N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
Elaborar os Relatérios das
Atividades da Auditoria
Interna, contendo informag(”)eé .
N ) ~ ~ . missao de
1.6-Atuacdo daA nao elaboracéo acerca dos atendimentos e py .. | Jan- 1/40
e . relatorios parciais
AUDINT - | dos relatérios de cumprimentos das das atividades de Mar
Elaborar |auditoria acarreta np recomendacdes da auditoriaau ditoria 30/04/14
Relatérios | descumprimento as interna da instituicdo, e aindg, .
- realizadas durante
das normas, como as recomendacdes e o Abr- 1/40
o . U . | o exercicio,
Atividades |também a falta de determinagOes dos demais elencando as Jun
desenvolvid informacao sobre o5 CGU | érgdos de controle. Essa acdg ~ .~ .~ 30/07/14| AUDINT IN CGU n° 07/06
i ~ rovi- déncias
as pelaatos de gestdo. Esta tem como resultado esperad & d 1/40
~ . g otadas pelos
AUDINT e|acao é relevante cumprir a determinagéo da @etores em Jul — Set
posterior | para atender a IN nP n°® 07/2006, bem como levar . 30/10/14
. A . Latendimento as
envio ag07/2006 e Resolucdo ao conhecimento da EXECUGRD, o ces d 1/40
CONSU/  [n°34/2011 do dos trabalhos as instancias AUDINT e%os Out-Dez
CGU CONSU. superiores para apreciagéo ’ 31/01/15

13



responsabilizacéo
aos agentes.
Relevante para
atender o Decreto
4304/2002.

andlise da mesma antes do
encaminhamento para
aprovacao do Conselho

Avaliagdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados ES%OFI);) do Loc;.al de Recursos Humanos
Acao ao Risco da Esperados e Formas de UEEIDE SOe | RESEEC .
Relevancia Demanda Resolucéo REPIESSTEIIEE |- G 208 No hyh | Conhecimento
¢ de Trabalhos Requerido p/acao
O acompanhamentp
1.7-Atuacéo datoerggﬁf[e:tg/gsd:s
AUDINT - Goes € I
| recomendacdes dos
Acompanha
[ trabalhos de
mento das_ ... . . . , 100% das
. ~ | auditoria realizados Verificar o cumprimento das| _ . ~
orientacbes s : : ~ ~ | arientacdes de Observar a
no exercicio anterior orientacdes e recomendacoes .. . : . ~
e . g ) auditoria editadas| 01/02 a legislacédo vigente
| evita 0 acumulo de de forma tempestiva, de modo ~ AUDINT/ .
recomendag¢ ~ : o . e recomendacdes| 30/04/14 relacionada a cada
~ recomendacdes no| AUDINT | a evitar vicios e consolidar s . Setores 3/320 . ~
oes o ~ dos diversos : orientacéo e
. Plano de boas praticas na gestao, envolvidos .
oriundas A trabalhos de recomendacéo
Providéncias fortalecendo os controles o g
dos : : ; auditoria do emitidas.
Permanente, bem internos instruidos. .
trabalhos de exercicio de 2013
o como fortalece e
auditoria dg :
. consolida os
exercicio decontroles internos ¢
2013. "
praticas
estabelecidas.
Elaborar a prestacéo
de contas em
desacordo com os Verificar o cumprimento das
normativos vigentes formalidades exigidas na
1.8-Formalizac !mpllca em elaboracéo da prestacao de 100% da
= informacoes contas e o atendimento a ~ Conform
ao da. : AUDINT/ IS prestacéo de : o
~_ | imprecisas, podendo portaria n°® 604/07-GR, e . I enormal AUDINT |01/180 | Legislacdo vigente
Prestacao X PROAD . ~ . {contas do exercici _.
ensejar em legislacéo vigente, através da vigente
de Contas de 2013.

14



2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

. : . Escopo do Local de Recursos Humanos
Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados Trabalho e Crono Realizac3o :
Acgéo ao Risco da Esperados e Formas de Representativida| arama dosg Conhem_mento
Relevancia Demanda Resolugéo P 9 N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
Verificar a legalidade quantd
a execucgdo, metas ou
objetivos, resultados .
: ~ Andlise de
alcancados, situacao da o
~ . convénios/
A prestacédo de contas, 0s atos e .
Inobservancia aos - transferéncias cor
fatos que prejudicaram o
termos dos .~ .| pagamentos e/ou
P desempenho e a providéncia .
convénios / . recebimentos de
. \ adotadas, através de .
transferéncias e as PR recursos vigentes
. verificacdoin loco, sobre a .
normas vigentes, em 4 vencidos no
especial, a prestacdo execugdo dos periodo de agosto
de contas, cqnven|os/transferenplas, de 2013 a junho AUDINT/ IN ST n® 01/97
S evitando o descumprimento . DICON/
A possibilitando a : de 2014, cujos Consulta SIAFI
2.1-Convénios/ SO aos seus termos e a legislagag:. COPEC e
~ | aplicacao irregular ] valores Dec. 6170/07 Port.
Transferéng Resultados esperados: redug|r local da S o
ias dos recursos. A AUDINT/ o nimero de constatacdes dorgpresentem no 01/07 a execucio do 1/180 Interminist. N
, relevancia se daem CGU o ¢ minimo 20% dos | 31/07/14 cUe 127/2008 Port.
Recebiment ~ orgaos de controle e ~ objeto do L o
virtude da acéo . recursos das acoe . Interminist. N
o] desconformidades com os convénio/
constar na IN termos dos convénios e 20RK transferén 165/2008
01/2007 da CGU, A -~~~ | Funcionamento d¢ : SICONV
transferéncias na aplicacao cias

além das
constatacfes dos
RAs n° 175.093,
189.780, 208.456,
224.851, 243.928 e
201203098.

dos recursos.
As vulnerabilidades do objet
serdo mitigadas através do
efetivo acompanhamento dg
implementacao das
recomendacdes dos 6rgaos
controle e das orientagtes d
AUDINT e comunicacdo ao
orgéo de controle e ao

Instituicbes
Federais de Ensin
gue representa o
total de R$
58.487.284 da
(%roposta
rcamentéaria

32013

(@)

Conselho.
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Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados _:_E sc;)opo i Loc_al d? Recursos Humanos
Acéo ao Risco da Esperados e Formas de DD || Ceng: |- REEHEEE Conhecimento
A ~ Representativida| grama dos 0 i
Relevancia Demanda Resolugao 4 N°h/h | Requerido p/
e Trabalhos acio
Analisar e avaliar a
regularidade da utilizacdo deAnalise de 100%
Inobservancia as Cartdes de Pagamento do |dos processos de
normas vigentes, Governo Federal referente dgrestacédo de
implica na irregular despesas efetuadas, tendo poontas de
aplicacao dos fim a regular aplicacdo dos | suprimentos de
recursos, recursos em observancia asfundos
comprometendo a normas vigentes. apresentados de
avaliacdo anual da Resultados esperados: junho/2013 a
gestdo. A relevancia assegurar a regular utilizagdgunho/2014. Os Port. n°. 95/02 MP,
22canao |0 Iem oot ta] iy |2 3Pieacio do o e | empernos et oworal DERN | 30 1300 g
Corporativo cGu 31/07/14] AUDINT '

do TCU para
elaboragéo do
relatorio de auditori
anual, além de
constar nos
relatorios n°
175.093, 189.780,
208.456, 224.851 e
243.928-CGU.

devolucgédo dos valores
utilizados inadequadamente
As vulnerabilidades do objet
serdo mitigadas atravées do
efetivo acompanhamento d3
implementacao das
recomendacdes dos 6rgaos
controle e das orientagtes d
AUDINT e comunicacdo ao
6rgao de controle e ao
Conselho.

20RI
Funcionamentos
adas Instituices
Federais de
Educacao Bésica;
20RK
dauncionamento de
dnstituicdes
Federais de
Ensino.

Dec. n°. 6370/08
Consulta SIAFI
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: o Escopo do Local de Recursos Humanos
~ Avaliagéo quanto QUL Sgeive, AeliEts Trabalho e Crono- | Realizagéo Conhecimento
acs [ Relevancig 2t SSREIELDE © FOms 0 Representativida| grama dos ;
a0 f1SCO K€ Demanda Resolugéo P 9 N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
Analise de 25%
dos processos de
Analisar e avaliar a bolsas viagem;
regularidade da aplicacdo da25% das bolsas
Inobservancia as bolsas; sua concesséo, residéncia; 25 %
normas vigentes prestacéo de contas, das bolsas
imolica nagirre uiar formalidades do processo |alimentagéo (15%
a Il?ca 50 dosg fisico e ferramentas de para pagamento
r«fcurs%s destinados software, tendo por fim a em dinheiro e 109
2 bolsas T regular aplicacdo dos recursgzara recebimento
com rorﬁetendo a em observancia as normas |isencao) e 25% dg
avalizl 50 anual da vigentes. Resultados bolsas trabalho
2 3-Bolsas estéc? esperados: assegurar a regulapresentados no Decreto
' ara % relevéncia do itemn AUDINT/ | utilizacdo e aplicacédo do periodo de 01/07 a DEFIN 1/180 7.416/2010 e as
Estudantes decorre das cGgu recurso e acompanhar a julho/2013 a 31/07/14) PROEST Resolugbes da
constatacdes ia devida devolugéo dos valoregsunho/2014. A UFS.
apontadgs peIJa cGU utilizados inadequadamente. amostra deve ser

e TCU, conforme
RA n°® 201108944 ¢
0 Acoérdao n°
5014/2010, bem
como pelo RA
020306/2013.

As vulnerabilidades do objet
serdo mitigadas através do
efetivo acompanhamento da
implementacao das
recomendacdes dos 6rgaos
controle e das orientagtes d
AUDINT e comunicacéo ao
6rgao de controle e ao
Conselho.

cescolhida no
universo da acdo
4086 Assisténcia
ao Estudante de
densino Superior,
ajue representam
total de R$
14.169.915 da
PROPOSTA
ORCAMENTARI

A/ 2013
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3. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

Avaliagdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados .:_Er ii)c;ﬁ)ﬁod: Crono- Rl_e(;??zl adgo REEIER: Hum-anos
Acgéo ao Risco da Esperados e Formas de ivid d & Conhecimento
Relevancia Demanda Resolucéo Represdentatlw a| grama oS N°h/h | Requerido p/
e Trabalhos acdo
Andlise de pelo
Verificar a legalidade dos | menos 25% dos
processos licitatorios, por | processos
meio de andlise, visando licitatorios
assegurar a regularidade dos(tomada de preco
procedimentos licitatérios, eppregao,
observancia as normas concorréncia,
vigentes, por meio de RDC) com editais
Impropriedades em constatacfes e consequentepublicados de
processos recomendacdes. A acao temagosto/2013 a
licitatorios geram como resultado esperado | agosto/2014 ,
falhas, vicios e assegurar o cumprimento da englobando
ilegalidades, Lei 8666/93 possibilitando | valores que
comprometendo o TCU/ dessa forma a ndo ocorréncjaepresentem no Lei 8666/93
3.1 Processos | certame e/ou CGU / de falhas e vicios no processminimo 20% dos | 01/10 a DRM 1/340 | Consulta SIAF]
Licitatorios | podendo ensejar licitatério, proporcionando a| recursos 30/11/14] AUDINT
L s AUDINT |. =~ | DEC. 5450/05
prejuizo ao erério e instituicdo as propostas maisempregados nas
a avaliacdo anual da vantajosas na realizacdo de| acdes: 20RlI
gestdo. A relevancia suas compras e execuc¢ao dpsuncionamentos
se da em virtude dq servicos, evitando das Instituicbes
cumprimento da IN apontamento por parte dos | Federais de
n° 01/2007. orgaos de controle. Educacao Bésica;
As vulnerabilidades serdo | 20RK
mitigadas através de Funcionamento
orientacbes, recomendacgfesdas Universidades
0 acompanhamento da Federais que no
aplicacdo das mesmas e total de R$
comunicagao ao 6rgdo de |58.812.394,00 da
controle e ao Conselho. Proposta
Orcamentaria/2013
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mitigadas através das
orientacles, recomendacodes
0 acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacdo ao 6rgdo de
controle e ao Conselho.

Funcionamento
sadas Universidades
Federais que
representam o tot
de R$
58.812.394,00 da
Proposta
Orcamentéria /

2013.

: o Escopo do Local de Recursos Humanos
~ Avaliagédo Quanto QUL Sgeive, AeliEts Trabalho e Crono- | Realizagéo Conheci t
acae ao risco Relevancig i SSECTRIEES & [FOrEE € Representativida| grama dos o IECTEIEO
Demanda Resolugao P 9 N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
20% dos processq
de dispensa e
inexigibilidade
Acompanhar, analisar e concluidos no
avaliar os processos, com | periodo de
objetivo de evitar dispensas [ssetembro 2013 a
inexigibilidade que nédo setembro 2014,
estejam previstas pela Lei |englobando os
8.666/93 e também que as |valores que
Os processos de ~
di mesmas nao passem a ser arepresentem no
ispensa e ! Lo
SR . regra no suprimento de bensminimo 10% dos
inexigibilidade néo . L
3.2 Processos servigos da institui¢ao. recursos
de Dispens aestarem o_Ie acordo A acéo tem como resultadog empregados nas .
com a Lei 8.666/93; TCU, . 1 Lei 8.666/93 e
e P . esperados reduzir o acoes: 20RI 01/10 a DRM . ~
. ... |Arelevanciaseda| CGUe o . ) 1/340 |Legislagéo
Inexigibilid . gquantitativo de dispensa e |Funcionamentos | 31/11/14| AUDINT .
em virtude da AUDINT |77 L A N vigente.
ade de ~ inexigibilidade de licitagdo |das Instituicbes
SO elaboracdo do ~ 1 .
licitag&o. gque nédo tenham respaldo naFederais de
RAINT em ; = Dyt
: Lei 8666/93. Educacéo Bésica;
cumprimento a IN As vulnerabilidades serdo | 20RK
n° 01/2007.
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Avaliacdo quanto OITEET LIV, [RESUIFEEE 'II'Erz(l:J%FI)k?odg Crono Rl_eofj?zlac(::%o Recuses I-rilumanos
5 : Conhecimento
AL ao risco Relevancig o ESPETEENS & F? TR G Representativida| grama dos Ne h/h R ido o/
Demanda Resolugéo equerido p
de Trabalhos acdo
Verificar a legalidade dos
contratos e aditivos quanto ao
objeto, execucao, valor,
A vigéncia, e responséavel por
Inobservancia aos A .
fiscalizacdo, através da
termos do contrato g o
R . analise dos contratos.
as normas vigentes e
Verificacdo do
guanto ao N
: acompanhamento dos fiscaisAnalise dos
fornecimento de .
: do contrato acerca do contratos firmadog
bens e servigos. A : . ~
N . cumprimento da legislacéo |referentes aos
relevancia se da em . . :
. trabalhista pelas firmas processos Lei 8666/93
virtude da . P ,
elaboracio do Tcu, |contratadas para servicos | licitatorios ob.Jeto0 Consulta SIAFIOIN
33 Contratos. | RAINT. coforme. | CGU/ | FC8RIStR ooy | Gos conratos | atiiu/ta  COPEC | 1390 | 65 brio cGu
IN n® 01/2007. AUDINT | =3P ¢

Atuacéo deficiente
do fiscal quanto ao
acompanhamento
dos encargos
trabalhistas dos
funcionarios
terceirizados pelas
contratadas.

assegurar a regularidade do
seus termos em relacéo a
observancia a legislacéo
pertinente, evitando prejuizo
instituicao.

As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das
orientacdes, recomendacoes
0 acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacgao ao 6rgédo de

svigentes cujo total
nao seja inferior a
20% do total de
aontratos em
aberto.

controle e ao Conselho.

n° 224.851/08
Acordao TCU
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Avaliagdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados ﬁ;%%?ﬁodg Crono- RLeOa??zla%%o Recurscc;s I-r|lum.anoi
Ase0 Rae(ljeslésncga Derg?mda Esperalgjé)ssmequrmas o€ REPEEEENEE| @l 208 N° h/h RoenqUeecflirf?(()a ?3/0
a0 de Trabalhos acdo
Verificar a legalidade e as Verificacéo dos
formalidades nos pagamentos d
decorrentes dos contratos, F(g)rrocesso? €
meio do confronto entre o EgrgrzrsneonnSZntes )
relatério do fiscal do contratogo% dgs 9
os bens fornecidos e/ ou 0s agamentos
Inobservancia aos servicos prestados, com o rpezgizados em
termos do contrato g objeto contratado, 2014 relativos aog
as normas vigentes assegurando a sua contratos
guanto ao regularidade. analisados nos
pagamento pelo Tem-se como resultado evitalr,[ens 3263323
fornecimento de pagamentos indevidos ou qu%endo.os mésm.o<
3.4 Pagamento| bens ou servicos, nao guardem relacdo aos das acdes: 20RI 7
S al podendo incorrerem TCU/ |termos dos contratos, e aindia:uncionan%entos 01/10 a DEEIN /340 Lei 4320/63
fornecedore pagamentos CGU/ |verificar o atendimento das das Instituicdes 30/11/14 Consulta SIAFI
S indevidos. A AUDINT |formalidades legais nos Federais de
relevancia se da em processos de pagamento e Educaco Bésica:
funcéo da identificar o regular '

verificacao da
efetividade da
realizacdo da
despesa publica.

recebimento do bem ou
prestacao do servigo que
gerou o0 ato administrativo.
As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das
orientacles, recomendacoes
acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacao ao 6rgao de
controle e ao Conselho.

20RK
funcionamento da
Universidades
Federais que
representam o tot
lde R$
’58.812.394,00 da
Proposta
Orcamentéria
2013.
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Avaliagdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados ﬁ;%%?ﬁodg Crono- Rl_eoa(i?zlad%o REEIER: Hum.anos
Acgéo ao Risco da Esperados e Formas de - & Conhecimento
o ~ Representativida| grama dos Ne h/h R ido o/
Relevancia Demanda Resolugéo equerido p
de Trabalhos acdo
o . 5% das entradas ¢
Verificar, analisar e .
saidas dos
Ineficiéncia no acompanhar o controle de materiais de
entrada e saida do material,
controle de entradaje o consumo do
saida, perda do tempo de rotatmdade € | almoxarifado
’ ; guarda evitando desperdicigs
material devido ao . central e CESAD ¢
) na utilizagdo dos mesmos.
prazo de vencimento 10% do estoque d
e/ou guarda Tem-se por resuINtado, materiais
indevida. A assegurar que nao ocorramy o anentes. Os
A impropriedades na b o
relevancia decorre , ~ bens selecionadog
dai Y movimentacao e guarda de
a importéancia do b d b devem represental
3.5 Estoque dobom funcionamentg ens de consumo, bem coma, , 1 inimo 10% dg .
' Almoxarifa | do almoxarifado CGU de seu armazenamento, saldo da conta 01/05a| ALMOXA- 1/160 Lei 4320/64 e
d . AUDINT |resguardando os recursos o 31/05/14| RIFADO Legislagéo vigente
0. para fornecimento contabil

do material com
vistas a atender as
atividades meio e
fim da instituicéo,
além do
representativo valot
de R$2.741.89.6,5
empregado em
estoque.

publicos utilizados e o
funcionamento regular das
atividades da instituicéo.
As vulnerabilidades serao
mitigadas através das
orientacgdes, visitas loco,
recomendacdes e 0
acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacgao ao 6rgdo de
controle e ao Conselho.

113180100 de
estoque de
material de
consumo no
exercicio 2014 e
10% da posicéo d
estoque de
material
permanente
informado pelo

setor competente.
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Avaliacdo Quanto Origem da Objetivo, Resultados .:_Er ii)c;ﬁ)ﬁod: Crono Rl_e(;??zl a((j;;o Recurscc;s I-I|1um_anos
5 ' : onhecimento
AL ao R'Ascq Demanda SERERIES & F? TS GE Representativida| grama dos 0 i
Relevancia Resolucéo N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
Verificar, analisar ¢
acompanhar a inclusédo
criterios e exigéncias 10% das obra
elementos relacionados
- . contratadas ef N x
sustentabilidade ambiental 1 andamento n a Instrucéo
A relevancia aquisicoes e descart exercicio 2014 Normativa n°
decorre 4 (separacéo de residu 10% dos process 1/2010; Portaria nP
necessidade é reciclaveis) de ben Iicit;tériosp d 2/2010, ambas da
adocio de Critérios equipamentos e servicos contratos Secretaria de
3.6 Acles de a c”)gs ar Tl. Tem-se por resultad relacionados 01/11 a DRM/ Logistica e
Sustentabilidg mginimiza 50 pd( CGuU assegurar que  0COMa | i =0 de berl 30/11/14 PREFCAMP/ 1/160 Tecnologia da
de impacto ¢ atendimento dos normativ eqserv? os de TI n COPEC/ DSG Informacé&o do
sogioambiental d4 relacionados a matéria. exercic%o 2014 Ministério do
atividades As vulnerabilidades sera rocedimentos  d Planejamento,
mitigadas através di P Orcamento e

institucionais

orientacdes, visitagn loco,
recomendacdes e
acompanhamento (
aplicacdo das mesmas
comunicacdo ao 0rgédo
controle e ao Conselho.

descarte em us
habitualmente pr
todos os residuos
bens obsoletos.

Gestao, Decreto
n° 5.940/2006
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4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados .:.Er Sacboarl’ﬁodg Crono- Rl_eoa‘i?zlad%o Recursos Humanos
Acao ao Risco da Esperados e Formas de R ivid d & Conhecimento
Relevancia Demanda Resolugao epresentativida | grama os N°h/h | Requerido p/
de Trabalhos acio
Verificar a
regularidade de
10% da concessa
de vantagens
Verificar a consisténcia dos g:f\;gf;gzs ir
pagamentos dos servidores S P
que tiveram folha revisada e E(r)??zrgr?; alloe
rubricas informadas, atravé 5 ertical. Analisar &
Inconsisténcia nos da analise dos processos de regulari.dade dos
pagamentos da folha pagamentos e da consulta a9, jicionais de
de pessoal pode SIAPE. ericulosidade
causar prejuizos a Espera-se evitar pagamentoslr; salubridade '
instituicdo. A indevidos de rubricas a notUIMo e hor:as Legislagao
4.1 Folha derelevancia decorre AUDINT servidores, e ainda extras de 20% dod 01/10 a GRH 2/280 | Vigente e Consulta
Pagamento.do cumprimento da acompanhar situacfes que servidores 130/11/14 SIAPE
IN n° 01/2007-CGU requeiram a devolugéo de contemplados no
para elaboracédo do recursos ao erario. exercicio de 2014
RAINT, bem como As vulnerabilidades serdo (50% de técnicos
0S apontamentos em mitigadas através das

SA’s da CGU.

orientacdes, recomendacoes
0 acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacgao ao 6rgdo de
controle e ao Conselho.

| 50% dos
*Jocentes). Sendo
0S mesmos da a¢
20TP Pagamento
de Pessoal Ativo
da Unido, no total
de R$
179.195.184,00.
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4.2 Regime
Disciplinar.

N&o aplicagéo de
penalidades causa
descumprimento ag
dispositivos da lei.
A relevancia se da
em virtude da
exigéncia para
composicao da
prestacdo de contay

CGU

Verificar a aplicagdo e o
cumprimento das penalidadé
evitando transgressao as
normas vigentes, mediante
analise dos processos
instaurados.

Resultados esperados: evita
pratica de condescendéncia
por parte da gestédo e o
descumprimento de
penalidades deliberadas pel
orgéao responsavel por parte
do julgado.

As vulnerabilidades seréo
mitigadas através das
orientacdes, recomendacoes
0 acompanhamento da
aplicagdo das mesmas e
comunicacao ao 6rgéo de
controle e ao Conselho.

ra
Acompanhar e
verificar 100% doq
processos
odisciplinares
concluidos no
exercicio 2014.

01/12 a
20/12/14

CPSPAD

1/120

LEI 8112/90 LEI
8429/02
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: o Escopo do Local de Recursos Humanos
o~ Origem Objetivo, Resultados o
Acio Avqllagao quaAnto. o?a Espcja rados e Eormas de Trabalho e Crono- | Realizagdo Conhecimento
ao risco Relevancig Demanda Resolugao Represg\ntatlwda grama . gofh Ne h/h Requerido p/
e rabalhos acdo
Verificar o cumprimento da
entrega das declaracdes de
bens e rendas dos ocupantes
de cargo de direcdo e funcgo
Auséncia de gratificada e/ ou autorizacao
encaminhamento de acesso, por meio eletronico
das Declaragdes de a SRFB, no prazo legal, Verifi :
X 7 .Verificar o registrg
Bens e Rendas, evitando o descumprimento A% entreaa da
possibilita normas vigentes. Espera-se declara %o de berl
reincidéncia de com esta agdo assegurar que &
~ e rendas de 100%
recomendacdes po 0s ocupantes de cargos de dos ocupantes de
~ | parte dos 6rgaos d¢ direcéo e funcao gratificada, bantes ¢
4.3 Declaragao controle podendo em especial do rol de cargos de dire¢do 01/08 a
de Bens gton 0€P AUDINT peclal funcées GRH 1/160 | Lei n°. 8730/93
ensejar em responsaveis, efetuem a o 31/08/14
Rendas. gratificadas, ou

penalidade ao agen
e a instituicdo. A
relevancia decorre
da obrigatoriedade
de que trata a lei
8.730/93, quando d
prestacdo de conta
do exercicio.

entrega da Declaracéo de
Bens
de acesso eletronico, e
verificar a atuagcao dos 6rga
responsaveis no atendiment
tal acdo. As vulnerabilidadeg
serdo mitigadas através das
orientacdes, recomendacoes
0 acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacao ao 6rgao de

Rendas ou autorizagao

aautoriza(;éo de
acesso eletrénico
)SRFB, no periodo
de 01/07/2013 a

%59/07/2014.

controle e ao Conselho.
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) Avaliagéq Quanto | Origem Objetivo, Resultados .:.Er 2%%??0(12 Crono- RLe%CI:?zI a%%o Recursgzn:l;::;n:;o
acae ao R'Ascq da Esperados e F9 TS B2 Representativida| grama dos N° h/h R id
Relevancia Demanda Resolugao de Trabalhos e(}UEI;I op
acéo
Analisar 100% das
: : diarias concedidag
Analisar os procedimentos delniciadas nos finai
Inobservancia as concessao de diarias por de semana e
normas vigentes deslocamentos, em especia 8% iados: verificar
guanto a concessao iniciadas em finais de semang o, d'as dirias
de diarias e e feriados, evitando concedidas sem
passagens gerandg pagamentos indevidos, por endentes de
pagamentos meio de constatacgdes e, prestag(”)es de _
indevidos, refletindg consequente, recomenda@ﬁegso.maS e 5% das Lei 8112/90 Dec.
negativamente na Resultados esperados: demais formas de N° 5992/06 Port.
4.4 Indenizacéoavaliagdo anual da CGU | Verificar o cumprimento pof CONCEessAo 01/08 a DEFIN /160 98/03 Dec.
de Diérias |gestdo. A relevancia/AUDINT | parte dos gestores das formalizadas no 31/08/14| AUDINT 4004/01 Consulta

decorre da avaliacdo
anual a gestao, po
constar dos RA’s nq
189.780, 208.456,
224851 eo0
atendimento ao
acordao n°
158/2010.

disposicdes contidas no § 29
do art. 5° do Dec. 5992/200¢
As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das
orientacdes, recomendacoes
0 acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacao ao 6rgao de
controle e ao Conselho.

periodo de
set/2013 a set/201
nas acgoes: 4572;
120RJ ; 20GK e
*JORK que
representam o tot
de R$ 61836695
da Proposta
Orcamentéaria/

2014.

SIAPE Consulta
SIAFI
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Avaliagdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados SEE00 01 Local de Recursos Humanos
Acao ao Risco da Esperados e Formas de ElElnD € cng. | IR 7 :
: Relevancia Demanda i Resolugao REPEEEENEE| @l 208 Ne by | Conhecimento
¢ de Trabalhos Requerido p/agao
Falta de um sistemg
ou sistematica de
controle de
frequéncia dos -
X i Verificar os controles
servidores, acarretg e . .
I administrativos relativos ao
possibilidade de . L
. cumprimento da carga horarnia
descumprimento da .
L dos servidores
carga horéria, o . -
- administrativos e docentes nd/erificar os
limitando a el j
RN tocante a sua existéncia, controles de cargg
eficiéncia - L
X efetividade e horaria de setores
operacional da
StitUiCAD acompanhamento. Espera-sague englobem 159
4.5 Sistema de uicao, gue os setores responsaveisdos servidores do :
considerando ser - . o Lei 8112/90 RA
controle de . : utilizem sistema de controle| campi S&o 01/08 a GHR
este o item mais CGuU . ~ 243.928 RA
carga . para acompanhamento da | Cristovao, 31/08/14| AUDINT
> representativo do o . 201203098
horaria. carga horaria dos docentes ¢ltabaiana, Lagarto

orcamento da
instituicdo para o
exercicio 2013. A
relevancia decorre
da necessidade em
atender as
recomendacotes da
CGU, conforme
apontado no RA
243.928 bem como
denuncias feitas no
MPF/SE.

servidores por parte da GRH
As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das
orientacdes, recomendacdes
acompanhamento da
aplicacdo das mesmas e
comunicacgao ao 6rgéo de
controle e ao Conselho.

le Laranjeiras,

sendo 50% da
amostra compostg
spor docentes.
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5. GESTAO PATRIMONIAL

Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados Escopo do Crono- RLel??zl adgo REEIER: Hum_anos
Acdo ao Risco da Esperados e Formas de Trabalho e d & Conhecimento
Relevancia Demanda Resolugao Representatividade| 9'2M& - oS N°h/h | Requerido p
rabalhos Jacdo
Avaliar e acompanhar o
controle patrimonial,
visando a guarda e Verificarinloco, o
Inconsisténcia dos conservacgdo do bem, controle dos bens
registros quanto a evitando desvio de méveis em 15% do
guarda, localizacéo utilizacdo dos mesmos, setores da UFS,
e baixa dos bens, alcancando melhor incluindo oscampi
gue pode gerar aproveitamento, verificar osdo interior, que
descontrole sistemas de controle e representem no
patrimonial, desvios movimentagao patrimonial| minimo 15% do
51 Bens € mau uso dos bens bem COMo Os termos de saldq c!a conta
' Moveis o publlcios._A cGU/ responsabilidade. Tem-se copta_bﬂ de Bens, | 01/06 a Dec. 99658/90 IN
Equipamen relevanC|a.decorre AUDINT | €OMO rgsultado esperado aMaveis no eXErcicid o nei14 DIPATRI 2/160 | SEDAP N° 205/88
105 da necessidade em regularidade dos bens de 2012 que foi de Consulta SIAFI
' atender as moveis e equipamentos, poR$ 45.229.557,00 ¢
recomendacfes da meio do cumprimento das | acompanhamento
CGU, apontadas nas determinagfes dos 6rgéos|dias conciliagbes,

RA’s n® 175.093,
208.456, 224.851,

243.928 e Acordaos

2399/10, 5014/10 e
8647/2011.

D

controle.

As vulnerabilidades serdo
mitigadas através de
orientacgdes, visitas loco, e
0 acompanhamento quantd
ao cumprimento das
recomendacdes dos 6rgdo

além deacompanha
a implementacao dq
determinacdes e

recomendacdes do
DOrgaos de controle,
no Exercicio 2013
5

de controle e da AUDINT.
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Local de

Recursos Humanos

Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados Escopo do o
Acdo ao Risco da Esperados e Formas de Trabalho e oy Reaglzagao Conhecimento
Relevancia Demanda Resolugao Representatividade, 9'2M? - 0s N°h/h | Requerido p/
rabalhos acio
Verificar os controles de
manutencdo e consumo de
combustiveis dos veiculos
que compdem a frota da
instituicdo. Esta acao visa
realizar o acompanhamentpAcompanhar e
Ineficiéncia quanto guanto ao atendimento as | verificarin loco os
aos controles recomendacdes do Plano deontroles da
administrativos, Providéncias Permanente, |®ITRAN,
causam prejuizos a dos relatérios de auditoria pSelecionando como
instituicdo. A 224.851 e 243.928-CGU e|@mostra minima IN SEDAP
relevancia decorre | AUDINT / | RA 055203/2011/CCI. Ten) 25% dos valores 01/06 a N® 205/88
5.2 Transporte.| da necessidade em| PREFCA | como resultado esperado agastos no exercicio DITRAN 1/160
o ~ 30/06/14 Dec 99658/90
atender as MP efetiva implantacdo e 2013, referente a
~ . D ) . IN 01/07
recomendacfes da alimentacdo do sistema del combustivel,
CGU, apontadas nas controle de gastos da frota| enaterial para

RA’s n°® 224.851,
243.928 e Acordao
5014/10

identificar eventuais
discrepancias de consumo
As vulnerabilidades serdo
mitigadas através de
orientacgdes, visitas in loco
0 acompanhamento quantd
ao cumprimento das
recomendacdes dos 6rgéo

manutencao de
veiculo e servicos g
manutencéo e
conservagao.
e

D

S

de controle e da AUDINT.
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5.3-Bens
imobiliarios

Ineficiéncias quantg
ao controle dos ben
de uso especial
geridos pela
Instituicdo. A
relevancia decorre
da necessidade de
atender o oficio n°
325951/DSEDU/CG
U de 31/10/12

AUDINT /
PREFCA
MP

Avaliar e acompanhar o
controle patrimonial,
visando a guarda e
conservacao dos bens
imoveis de uso especial,
evitando fragilidades dos
sistemas gerenciais,
contabeis e financeiros.
As vulnerabilidades serao
mitigadas através de
orientacdes, visitas loco e
analise dos controles
administrativos.

Verificar a

regularizacéao
cartorial, licenga
ambiental, habite-s¢
e demais aspectos
relacionados aos
imoveis, sua gestaq
contratos com
eventuais Usuarios,
gastos de
manutencao,
regularidade dos
registros no SPIUng
e registros contabe
de 100% dos bens
imoveis da

instituicao.

01/06 a
30/06/14

DIPATRI

2/160

Lei 8245/91
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6.1 Acompanhg
mento  de
metas
instituciona
is.

N&o cumprimento
das metas
institucionais
fixadas no Program
Brasil Universitario
pode ensejar mau
uso dos recursos ol
ingeréncia da
instituicao. A
relevancia deste
item decorre do
atendimento ao
Art.2° IN CGU
07/2006 e o item 2,
parte A, da Decisad
Normativa TCU n°
107/2010

[

TCU
/ICGU

Verificar o atendimento das
metas institucionais
previstas nos programas
or¢camentarios para o
exercicio 2013, a fim de
formar opinido acerca dos
dados do relatério de gestd
Espera-se com essa agao
informar o nivel de
cumprimento das metas e
auxiliar os gestores no
planejamento da entidade.

Levantar dados nos
s5setores responsave
acerca do
atendimento das
metas relacionadas
as acgOes do
programa2032
i&ducacao Superior
Graduagéo, Pos-
Graduagéo, Ensino
Pesquisa e Extensa
que representa o
valor de R$
107.605.211,00

01/12 a
20/12/14

AUDINT

4/120

Plano de
Desenvolvimento
Institucional Art.29
IN CGU 07/2006 ¢
o item 2, parte A,
da Decisao
Normativa TCU n9
107/2010.
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6.2 Acompanhg
mento
Gestdo d¢
Transportes
- DITRAN

Fragilidade nos
controles

administrativos
relativos ao uso dos

servicos de
transportes,
planejamento dos
deslocamentos,
_geréncia de pessoa|
‘e alimentagdo do
sistema
informatizado pode

e situagdes
inapropriadas na
prestacéo de
Servigos e no uso

dos recursos.

gerar inconsisténcias

AUDINT

Verificar a regularidade da
prestacéo dos servigos de
transportes aos usuarios, @
planejamento dos

Verificarin loco as
rotinas

deslocamentos, a gestdo daministrativas

recursos humanos, bem
como a utilizagcdo dos
sistemas informatizados de
controle.

h

desenvolvidas na
DITRAN.

Continua

PREFCAMP/
DITRAN

1/192

)

Legislagéo vigent
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Local de

Recursos Humanos

Avaliacdo Quanto | Origem Objetivo, Resultados Escopo do o
Acdo ao Risco da Esperados e Formas de Trabalho e C:grnnoa Reﬂlgsgao Conhecimento
Relevancia Demanda Resolugao Representatividade| 9 N°h/h | Requerido p/
Trabalhos acdo
A fragilidade no Verificar os controle Acompanrjar a
e ; . implantacdo do
controle de custos e administrativos relativos a | _.
T ~ sistema de controle
acesso aos servicos apuracgdo dos custos e
IRy ~ ~ . de custos das
6.3 Acompanha proprios da gestédo prestacéo de servigos aos refeicoes do
ment9 dado _Rest_ayr_ante AUDINT | usuarios, eV|tando,o Mau | becN e acesso | Continual  RESUN 1/920 L_eglslagao em
Gestdo doUniversitario pode uso do recursos publicos, d L vigor.
: - 0S usuarios aos
RESUN ensejar mau uso dq gastos desnecessarios. As| .
B o ~ servicos de forma a
recursos publicos e fragilidades serdo sanadas otimizar as
causar impacto por meio de orientagbes e | _,. . .
o ~ ~ | atividades ali
negativo a gestéo. recomendacdes aos gesto e ,
esenvolvidas.
A fragilidade dos
controles gera Verificar os registros Verificar o
inconsisténcias nas funcionais de forma a atendimento dos
informacobes salvaguardar a boa prazos de registro
prestadas aos 6rgaps funcionalidade do sistema | das alteracfes de
de controle operacional em uso, pessoal no SISAC ¢
possibilitando trazendo por consequéncia,os respectivos envi Orientacdes do
6.4 GRH constf_:lta(;oes AUDINT |© contrple das acdes de ~aos orgéos d'e' Continual AUDINT 1/920 CPD/ )
negativas e/ou gerenciamento de recursoscontrole. Verificar o /IGRH Legislagdo em

irregularidades que
trazem impacto
negativo a gestéo,
sobretudo se
considerado o
volume de recursos

gastos com pessoa).

humanos minimizando os
efeitos maléficos da falta d
controle. As irregularidades
serdo mitigadas por meio ¢
orientacdes e
recomendacdes.

funcionamento do
esistema de recursoy
shumanos e as
émplementacdes
necessarias a sua
otimizacao.

vigor.
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7. RESERVA TECNICA

Origem Objetivo, Resultados SSEYIDCE Local de Recursos Humanos
~ Avaliacdo quanto 9 ) ' Trabalho e Crono- s Conhecimento
acae ao risco Relevancig i SEPEMEEE @ Fonmes G Representativida| grama AL Cey -
Demanda Resolugao q Trabalhos | N°h/h | Requerido p/
£ acéo
A inobservancia as
normas compromete
0s agentes quanto as Reunides com os
tomadas de . diversos setores d
o Orientar os gestores quando_ .. ~.
decisdes. A o instituicdo para
. ~ . da tomada de decisbes ou| . )
orientacdo sera ; discutir assuntos
: acerca de procedimentos .
realizada por o ; . | relacionados as
L administrativos quanto as | __. .
iniciativa dos ~ atividades dos
7.1-Orientacgdo | gestores, bem como GR/ reco mendNa(;oes € orgaos de controle ] :
’ X Setores | deliberacdes dos 6rgaos de. Continua] AUDINT 2/200 Normas Vigentes
aos gestoregda AUDINT, ! interno e externo,
L Diversos | controle , CGU e TCU. .
guando necessaria. .|ainda da AUDINT
A Resultados esperados evitar o~
A relevancia decorrg . . com a emissao de
. 0 descumprimento as : ~
da necessidade de orientacgoes,
: normas e agregar valor a ~
evitar o R recomendacdes,
: instituicao. .
descumprimento dgs durante o exercici
normativos 2014.
emanados pelos
orgaos de controle.
Realizar reunides internas,
Falta de pesquisas e estudos acerc
. familiaridade com a da legislacéo, acordéos,
7.2 Pesquisas, . ~ ! . ~
reuNnices eleglslagoes Ie|tur§1 do DOU, orientacGe
rocedimen’pertmentes, doutrinas, elaboracéo de a BICEN, IFES,
'E)os desconhecimento nj AUDINT | e outros temas pertinentes - Continua] AUDINT 5/192 |CGU, TCU e
administrati realizacdo dos aos trabalhos relacionados MEC
VOS trabalhos e AUDINT, inclusive

procedimentos de
auditoria

atividades imprevistas que
podem ocorrer durante o
exercicio 2014.
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Verificagdo da
veracidade de
dendncias
apresentadas na
AUDINT quanto as

Apurar a veracidade de
denuncias que indiquem
fragilidade nos controles
administrativos, impacto
negativo na gestao, mau u

Acompanhar
100% das
denuncias

recebidas que

causem impacto
negativo na gesta

7.3 Acompanhg diversas de recursos publicos, verificando a Legislacéo
mento  de Diversos |financeiros ou materiais | veracidade de fat¢ Continua] DIVERSOS 5/192 |aplicavel em
B areas/assuntos/tem L .
dendncias. : buscando minimizar e analisando as cada caso
relacionados aos e L . ~
controles vylnerablll_dades, |r_1|b|r situacoes
. . situacgdes inapropriadas e | denunciadas para
administrativos comn .
. . ) apontar eventuais tomada de
impacto negativo ng - .
gestio resppnsabllldades d.e prowdenmas
' servidores ou USUArios. juntos aos
gestores.
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VI - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPAC ITACOES PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDA DES DA
AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)

V — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACOES PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDAD ES DA AUDITORIA INTERNA (IN SFC n° 01 de 2007)
AREA DE CONCENTRACAO Periodo Duracao Abrangéncia Justificativa
Area de Pessoal SIAPE e Legislagdo
CURSOS Execugio O taria, Licitagdo, Contrat
- - xecugao rcamentéria, Licitag&o, ontratos,
Area Contéabil e Orgamentéria A definir A definir Convénios e Andlise da Demonstracédo Contabil.
Area de Convénios e Contratos
O FONAI- MEC é um organismo de estudos e pesquisas, que
. . . 80 horas (dois eventos | . ~ ) . _|visa a interacdo das Auditorias para criacdo, implantacdo e
Foum . [Insttuigses vinculadas a0 Mmisténo da ndetnr  [POT a0 comcarga e iades aas Auctois _ |ZPeTe0amento de métodos e técnicas de Auditora no ambit
§~ horéria média de 40h M o : das instituicGes Federais vinculadas ao MEC. Durante o evento
Educacéo ( FONAI-MEC). Internas das Institui¢des vinculadas ao MEC. s
cada) contamos com a participagcdo dos representantes da CGU e do
TCU, cuja finalidade é discutir assuntos relevantes e de
interesses das instituicdes representadas.
. . Consultas para dirimir davidas ou obter informagdes
Visitas Unidade Regional des(éc))ntrole Interno (CGU Continuada N&o considerada pertinentes as atividades desenvolvidas pela Cumprir as orientagdes e recomendagdes emanadas da CGU.
Auditoria Interna.
Realizar estudos técnicos que sirvam de . P .
" ; o . Pesquisa em instituicdes congéneres acerca da
subsidio ao planejamento das atividades de | Devera ocorrer antes - X x
o . . e . atividade; reunides com membros da CGU-SE para ~ I . ~ .
auditoria, em especial a identificagdo das  |e/ou durante o periodo - = ~ ~ " |A elaboragéo de estudos técnicos é uma agéo prevista na IN SFC
Estudos . . s ~ ~ orientagdo acerca da elaboracgéo dos trabalhos; ~
P, areas consideradas criticas. A acao tem por de execucgéo de 190h . . PR ! n° 01/2007, bem como recomendagdes da CGU, conforme
Técnicos ) = L : pesquisa em setores diversos da institui¢do, a fim L
fim, fortalecer a gestéo e atender as auditoria previsto para obter informacdes para elaboracio dos estudos relatério n° . 224.851.
recomendagdes da CGU, constante do RA n° | cada acdo do PAINT ¢ p' A ¢
224,851, técnicos.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboragéo do PAINT/20143, a Auditoria Ireetiem por fim o atendimento da IN 01/07 e da INDB7fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢desteole
da instituicdo, contribuindo com a regularizacae aigbes da gestao.

Sala das Sessoes, 20 de dezembro de 2013
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