SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 45/2012/CONSU

Aprova Plano de Atividades de Audi-
toria Interna/PAINT-2013 da Univer-
sidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO daUniversidade Federal de Sergipeno uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprovacao do Plano Anual de aAdesl de
Auditoria Interna da UFS/2013 pelo CONSU, conforrdetermina a Resolugdo n°
34/2011/CONSU;

CONSIDERANDO que para a sua elaboracédo foram considerados mssplaetas e
objetivos da Fundacéo Universidade Federal de [@&rgem como seus programas e acdes
definidos em orcamento, além de considerar a begisl aplicavel e os resultados dos uUltimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da&tjrmila Controladoria Geral da Unido e da
prépria Auditoria Interna da UFS;

CONSIDERANDO queo PAINT foi elaborado de acordo com a Instrucaoniaiva
07/2006/CGU de 29.12.26 e 09/2007/CGU de 14.11,2007

_CONSIDERANDO o parecer do RelatoiCons® ANTONIO CARVALHO DA
PAIXAO , ao analisar o processo n° 19.498/12-92;

CONSIDERANDO ainda, a decisdao unanime deste Conselho, em suadRdrdi-
néria, hoje realizada,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria IntéR¥aINT-2013 da Universi-
dade Federal de Sergipe conforme Anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e reasdeposicdes em contrario.

Sala das Sessoes, 17 de dezembro de 2012

REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 45/2012/CONSU

ANEXO

| - INTRODUCAO

A Coordenacao de Auditoria Interna tem por finaligl@rincipal, conforme Resolucéo n°® 34/2011 — CONSléntar, acompanhar, avaliar e
propor medidas de carater preventivo e corretivoedatdo aos atos de gestdo administrativa da téikeele Federal de Sergipe, com o objetivo de:

I. examinar a regularidade da gestao contabil noeggaria, financeira, patrimonial e operacionalradituicdo, objetivando eficiéncia, efica-
cia e efetividade;

[I. auxiliar os ordenadores de despesas fornecendntacdo quanto a aplicagcao da legislagdo naigdeaa receita e despesa, com vistas a
aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de exerbens disponiveis;

lll. prestar informacdes aos 6rgdos responsavdasaaministracdo, planejamento, orcamento e praggdmfinanceira, que permitam aper-
feicoar suas atividades;

IV. acompanhar o cumprimento das leis, normas elaetentos, bem como a eficiéncia, eficacia e aidp@d técnica dos controles contéa-
beis, orcamentérios, financeiros e patrimoniaildatuicdo; e

V. buscar a racionalizagéo progressiva dos procatios administrativos, contabeis, orcamentarinanfieiros e patrimoniais da Instituic&o;

O presente plano (PAINT) foi elaborado em confoadiElcom o que estabelece a Instrucdo Normativad® 29 de dezembro de 2006, alte-
rada pela Instrucdo Normativa n® 9, de 14 de novemidd 2007, da Controladoria Geral da Unido, abatdas itens contidos no Art. 2° da Instrucéo
Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2007, da Ctadasia Geral da Unido e para sua elaboragéo amasicbs planos, metas e objetivos da Fundacédo
Universidade Federal de Sergipe, bem como seusgmag e acdes definidos em orcamento, além dedevasia legislacdo aplicavel e os resultados
dos ultimos trabalhos de auditoria do Tribunal dat@s da Unido, da Controladoria Geral da Unida prdpria auditoria interna da FUFS

A estrutura bésica do PAINT é formada por cincoitoégs, a saber: Introdugcdo; Mapeamento, Hieraempdia e Priorizacéo das atividades
gue serdo acompanhadas; Detalhamento das a¢Oeslideria Interna com base nos programas/a¢desapesta orcamentéria de 2013 da UFS e HU
levando em consideracao os ultimos acordaos @relaide auditoria do TCU/CGU; Quadro do PAINT/20MBSFC n° 01 de 2007; Acbdes de fortale-
cimento da unidade: IN SFC n° 01 de 2007; Conclesé@walise dos resultados esperados com a atuagialitioria interna.



O PAINT 2013 abrange o periodo de 02/01 a 20/1204s quais séo excluidos os dias ndo Uteis,seckssUFS (natalino e de ano novo),
férias, feriados nacionais, estaduais e municipesltando em 244 dias Uteis. Para o célculo desshconsideramos o quantitativo atual de 1 (um)
Coordenador e 2 (dois) técnicos na atividade fitiad, todos com carga horaria de 8h diarias, @»i®) apoios administrativos de nivel médio nédo
estdo incluidos. Os servidores da equipe técnmasidgerado 8h por dia, conforme anexo 1) com aus@d da Coordenadora para desenvolvimento
também das atividades finalisticas, relacionadoguagdiro 1, trabalhardo durante o ano 5.328 hriliislas entre as acdes propostas no PAINT.

Cddigo

da UJ Servidores Quantidade
154050 Coordenador da AUDINT 01 servidor
154050 Equipe técnica (atividade finalistica) 02 servidore
154050 Equipe Administrativa (Atividade de Apoio) 02 selwies

Quadro 1 — Pessoal lotado na Auditoriari@tem 26/10/2012.

Nas horas destinadas a cada acdo esta inclus@o texnessario para o planejamento dos trabalhieta @andlise de dados aplicados atra-
vés de métodos de amostragem, leitura e inter@@@g legislacdo pertinente, elaboracdo das sw@iiEs de auditoria, dos registros das constatacdes
de auditoria, das notas de auditoria e dos retet@om os achados positivos e negativos de awdeéas devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segamdormas de auditoria aplicaveis ao servigo palidideral e as praticas contabeis adota-
das no Brasil, objetivando emitir opinido sobrecastas das unidades analisadas, assim como disgmastcertificar a gestdo dos recursos alocados
executada por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucadtrabslhos podera sofrer alteragfes em funcaogimslfatores externos, ndo progra-
mados, como: treinamentos, trabalhos especiaigliatento ao TCU, a CGU, ao Conselho e ao Reitor.

A Auditoria Interna prestara assisténcia durantiagoas auditorias realizadas nas unidades da RBMi8,a Controladoria Geral da Unido,
guanto ao Tribunal de Contas da Unido, bem comcsquer outras auditorias e fiscalizagcOes exterme@mpanhando as recomendacdes efetuadas
pelos mesmos e informando seus resultados aossGcgépetentes.

Os trabalhos da auditoria interna contemplardoress&elacionadas a seguir, sendo destacadamemais atividades passiveis de serem
auditadas:
1 CONTROLES DA GESTAO
1.1 Atuacdo do TCU (Acompanhar o atendimentofadsdaos e Diligéncias)
1.2 Atuacgdo da CGU (Acompanhar as solicitagdexudéoria e fazer a ponte com os setores/unidati@sas interessadas)
1.3 Atuacdo da AUDINT(Avaliar os controles intesnacompanhar e verificar o atendimento das safi@és de auditoria, orientacdes, recomenda-
¢Bes e plano de providéncias evitando a fragilididecontroles. Elaborar PAINT, RAINT e Relatorilas Atividades do Setor para serem encami-
nhados ao CONSO e CGU)
1.4 Formalizagéo da Prestacdo de Contas



2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Convénios / Transferéncias (Recebimentos)
2.2 Cartédo Corporativo

2.3 Bolsas para Estudantes

3 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
3.1 Processos Licitatorios

3.2 Processos de Dispensa e Inexigibilidadecttag¢go

3.3 Contratos

3.4 Pagamentos a fornecedores

3.5 Estoque do Almoxarifado

4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 Folha de Pagamento

4.2 Regime Disciplinar.

4.3 Declaracao de Bens e Rendas.

4.4 Indenizacédo de Diérias

4.5 Sistema de controle de carga horéria

5 GESTAO PATRIMONIAL

5.1 Bens Méveis e Equipamentos
5.2 Transporte

5.3 Bens Imobiliarios

6 GESTAO OPERACIONAL
6.1 Monitoramento das ac¢@es incluidas no REUNI
6.2 Acompanhamento de metas institucionais.

7 RESERVA TECNICA
7.1 Orientacdeaos gestores
7.2 Pesquisas , reunides e procedimentos adraiivsis.



Il — MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIQRIZA(;AO DAS A TIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS A PARTIR DAS
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS DA UFS E HU REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013

1 Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades) fexedos em consideracdo todos os programas, a@ssdades que apresentaram creé-
ditos orcamentarios e sua correlacdo com as aesasldcao previstas para a auditoria interna. aPeamento sera detalhado juntamente com a hie-
rarquizagéo das atividades, pois ndo s apreserdgmdgramas, agoes e atividades, como tambéfagsificara segundo a materialidade, a relevancia

e a criticidade.

2 Hierarquizagéo de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacéo de atividadeslefeado em consideracdo o mapeamento do item antarnialisando a materialidade, a rele-
vancia e a criticidade de cada acao, conformeriostéetalhados a seguir.

MATERIALIDADE = ¢é apurada com base no orcamento, ou seja, o peatérdplicado sobre o orcamento. Logo, X = orgameA hi-
erarquizagao pela materialidade se d& da segwoimtef

Muito alta materialidade MAM X> | 25%

Alta Materialidade AM 10% <X< 25%
Média materialidade MM 1% <Xd 10%
Baixa materialidade BM 0,1% <X« 1%
Muito baixa materialidade MBM X< 0,19

0

RELEVANCIA = A hierarquizacéo pela relevancia se da pela arddisgrogramas, acées e atividades quanto aos8egjaspectos:
« Atividade ligada diretamente ao cumprimento da éusia instituicdo - Relevante
» Atividade pertencente ao Planejamento Estratégidostituicdo - Relevante
» Atividades que possam comprometer servigos prest@a® cidaddos - Relevante

» Atividades que possam comprometer a imagem dauigsto - Relevante

» Programas prioritarios - Relevante

» Atividade meio da instituicdo - Coadjuvante



CRITICIDADE = A hierarquizacao pela criticidade leva em consiginaos aspectos a seguir:

» Constatagbes apontadas pelo TCU em Acérdao;
» Constatagdes apontadas pela CGU em Relatoriosas Niétnicas
» Constatagfes apontadas pela AUDINT em Relatérios

Apoés a andlise dos trés aspectos apresentado8, iskaterialidade, relevancia e criticidade de eadm, foi possivel classificar as atividades
apresentadas com as devidas acdes do PAINT/201s¢i@ desenvolvidas, como segue :

PROPOSTA ORCAMENTARIA DA FUFS - EXERCICIO 2013*

CLASSIFICAO x o
coD. PROGRAMAS/ACOES VALOR % E AQOEEF?I% gg%’gom E
HIERARQUIZACAO
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 65.884.000,00 17,70
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - &es/idivis 65.884.000,00 17,70] AM, Coadjuvante
2030 Educacao Basica 3.523.588,0( 0,95
20RI Funcionamento das Instituicbes Federais dediio Basica 325.110,p0 0,09| MBM, Relevante 2.2;3/TCU;CGU;AUDINT
Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e ContinuwlRrofessores
20RJ Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Edoddasica 3.198.478,00 0,86/ MBM, Relevante 4.4/TCU;CGU;AUDINT
Educacado Superior - Graduacao, Pés-Graduacao, EngsinPesqui-
2032 sa e Extenséo 107.605.211,00 28,92
Fomento as Agbes de Graduagao, P6s-GraduacidopERsisquisa €
20GK Extensdo 408.294,00 0,11| MBM, Relevante 4.4/TCU/CGU/AUDINT
20RK Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino .0798123,00 15,61| AM, Relevante 2.1;2.2;3;4.4/TCU;CGU;AUDINT



4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior .169415,0( 3,81
Reestruturacéo e Expanséao de Instituicbes Fedkrdinsino Superit
8282 or 34.947.579,00 9,39
2109 | Programa de Gestao e Manutencao do Ministério da Egtacdo 195.124.470,00 52,43
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidorgsJtmprega-
2004 dos, Militares e seus Dependentes 3.583.579,000,96
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sersiivis e Em-
2010 pregados e Militares 264.000,00 0,07
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Ergados e Militares 1.103.832,p0 0,30
2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Eegados e Militares 7.488.000,00 2,01
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 151.58080 40,71
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais enesgode Qualifi-
4572 cacdo e Requalificacdo 150.500,00 0,04
Contribui¢éo a Entidades Nacionais Representatiggsducacéo e
00MO Ensino 100.000,00 0,03
Contibuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundguée Custeio
09HB do Regime de Previdéncia dos Servidores PublicderBes 30.933.256,00 8,31

TOTAL

372.137.269,00

100,00

MM, Relevante

MM, Relevante

BM, Coadjuvante
MBM, Coadjuvante
BM, Coadjuvante
MM, Coadjuvante
MAM, Relevante
MBM, Relevante
MBM, Coadjuvante

MM, Coadjuvante

2.3/CGU;AUDINT

3/CGU;AUDINT

4.1/CGU

4.1/TCU/CGU/AUDINT

4.4/TCU;CGU/AUDINT

* Os valores informados na proposta orcamentaria da
** AcOes do PAINT que ndo estdo aqui elencadas serd

FUFS nao inclui a proposta orgamentaria do HU
0 executadas independentemente dos programas e agfe

s da proposta orcamentaria de 2013




PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2013 DO HOSPITAL UNIVERSIT ARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE*

CLASSIFICACAO ACOES DO PAINT/2011**
B ESTIMADO
PROGRAMAS/ACOES R$ % E E
HIERARQUIZACAO CRITICIDADE*
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 2.125.500 5,43%
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidongs 2.125.500 5,43%| MM, Coadjuvante
Programa de Gestédo e Manutencao do Ministério da E-
2109 ducagéo 36.615.691 93,53%
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresCi
2004 Empregado, Militares e seus Dependentes 732.157  1,88%| MM, Coadjuvante, 4.1/CGU
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Seregle
2010 Empregados. 84.000 0,21%| BM, Coadjuvante,
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 883 0,12%| BM, Coadjuvante,
2012 Auxilio-Alimentag&o aos Servidores e Empregados 20900  3,89%| MM, Coadjuvante,
Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundaxd
09HB para o Custeio do Regime de Previdéncia dos SPF. 538.317 16,69%| AM, Coadjuvante,
20TP Ativos 27.693.881 70,74%| MAM, Relevante 4.1/TCU/CGU/AUDINT
Educacao Superior — Graduacao, Pés-Graduacao, Ensi-
2032 no, Pesquisa e Extenséo 407.861 1,04%
Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalafes
4086 derais 407.861]  1,04%| MM, Relevante 2.1;2.2;3;4.4/TCU/CGU/AUDINT
Total 39.149.052 100,00%

* A Proposta Orcamentaria utilizada foi a informada no Projeto de Lei Orgcamentaria do exercicio de@®.3, volume V, pg. 533.
** AcOes do PAINT que nédo estdo aqui elencadas seréxecutadas independentemente dos programas e a;da proposta orcamentaria de 2012 DO HU.




Il - DETALHAMENTO DAS ACOES QUE SERAO DESENVOLVID AS PELA AUDINT POR PROGRAMAS/ACOES, CONFORME O
PAINT/2012, COM BASE NA PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2013 DA UFS E HU.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PROGRAMA/ACAO R$ ACAO DO PAINT/2012 CRITICIDADE
2030 Educacao Basica 2 - Gestao Orcamentaria e Financeira Constatacdes apontadas pelo TCU, CG
2.2 - Cartédo Coorporativo e AUDINT
20RI Funcionamento das Instituicbes Federais 325.110 RA 21108944 Exerc. 2010/CGU

de Educacéo Basica.

3 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos
3.1 - Processos Licitatérios

3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade
3.3 - Contratos,

3.4 - Pagamentos a Fornecedores

RA 243.928 Exerc. 2009/CGU
Ac6rdao 5014/2010/TCU
Acoérdao 2399/2010/TCU

RA 033107/2010/CCl

RA 201203098 Exerc. 2011/CGU

2030 Educacéo Basica

20RJ Apoio & Capacitacédo e Formacéo Inicial e 3.198.478

Continuada de Professores, Profissionais, Fun-
cionarios e Gestores para a Educacéo Basica

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizagdes de diarias

Constatacdes apontadas pela CGU.
RA 225537/2009/CGU

RA 237208/2009/CGU

Acérdao 158/2010/TCU

RA 044412/2011/AUDINT

2032 Educacéo Superior — Graduacao, Pos-
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

20GK Fomento as a¢bes de Graduacéo, P4s
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

408.294

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizacgdes de diarias

Constatacdes apontadas pela CGU.
RA 225537/2009/CGU

RA 237208/2009/CGU

Acérdéo 158/2010/TCU

RA 044412/2011/AUDINT

2032 Educacao Superior — Graduagéo, Pos-
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

20RK Funcionamento de Instituicbes Federajs 58.079.423

de Ensino

2 - Gestao Orgamentaria e Financeira
2.1 - Convénios/Transferéncias
2.2 - Cartédo Coorporativo

3 - Gestdo de Suprimento de Bens e Servicos

Constatacdes apontadas pelo TCU, C
e AUDINT

RA 21108944 Exerc. 2010/CGU

RA 243.928 Exerc. 2009/CGU
Aco6rdao 5014/2010/TCU




3.1 - Processos Licitatérios

3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade
3.3 - Contratos,

3.4 - Pagamentos a Fornecedores

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizacgbes de diarias

Acordédo 2399/2010/TCU
RA 033107/2010/CCl

RA 225537/2009/CGU
RA 237208/2009/CGU
Acoérdao 158/2010/TCU
RA 044412/2011/AUDINT
RA 033408/2011/AUDINT
RA 033308/2011/AUDINT
RA 033105/2011/AUDINT
RA 022206/2011/AUDINT
RA 022103/2011/AUDINT

2032 Educacao Superior — Graduagéo, Pos-
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

4086 Assisténcia ao Estudante de Ensino Sy
rior

pe-14.169.915

2 - Gestao Orgamentaria e Financeira
2.3 — Bolsas para Estudantes

Constatacdes apontadas pela CGU e
TCU

RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
Acordao 5014/2010/TCU

2032 Educacéo Superior — Graduacao, Pos-
Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao

8282 Reestruturacdo e Expanséo de instituig
Federais de Ensino Superior

0es34.947.579

3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servicos
3.1 - Processos Licitatérios

3.2 - Processos de Dispensas e Inexigibilidade
3.3 - Contratos,

3.4 - Pagamentos a Fornecedores

Constatacdes apontadas pelo TCU, CG

e AUDINT

RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
RA 243.928 Exerc. 2009/CGU
Acordao 5014/2010/TCU
Acordao 2399/2010/TCU

RA 033107/2010/CCl

2109 Programa de Gestéo e Manutencédo do
Ministério da Educacéao

2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica ao
Servidores Civis, Empregado, Militares e se
Dependentes

5 3.583.579
IS

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.1 — Folha de Pagamento

Constatacdes apontadas pela CGU, a
vés do Relatorio de Auditoria n®
201108944,

RA 044111/2011/AUDINT

2109 Programa de Gestdo e Manutencédo do
Ministério da Educagédo

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizagdes de diarias

Constatacdes apontadas pela CGU.
RA 225537/2009/CGU
RA 237208/2009/CGU

10



4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Fede- 150.500 Acordao 158/2010/TCU
rais em Processo de Qualificagdo e Requalifica- RA 044412/2011/AUDINT
céo
2109 Programa de Gestdo e Manutencédo do 4 — Gestéo de Recursos Humanos Constatacdes apontadas pelo TCU, C
Ministério da Educacéao 4.1 — Folha de Pagamento e AUDINT
151.501.303 RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo Acoérdéo 5014/2010/TCU
RA 044504/2011/CCl
RA 044111/2011/AUDINT

* Acdes do PAINT que nédo estdo aqui elencadas sx@rutadas independentemente dos programas edacpesposta orgamentéria de 2013 da UFS.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFS

PROGRAMA/ACAO R$ ACAO DO PAINT/2012 CRITICIDADE
1073 Brasil Universitario 2 - Gestao Orcamentaria e Financeira Constataces apontadas pelo
2.1 - Convénios/Transferéncias TCU, CGU e AUDINT
4086 Funcionamento e Gestéo de Instituicdes 407.861| 2.2 - Cartdo Coorporativo RA 21108944 Exerc.

Hospitalares Federais.

3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servicos
3.1 - Processos Licitatérios

3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade
3.3 - Contratos,

3.4 - Pagamentos a Fornecedores

4 — Gestédo de Recursos Humanos

4.4 — Indenizagdes de diarias

2010/CGU

RA 243.928 Exerc.
2009/CGU

Acérdao 5014/2010/TCU
Acérddo 2399/2010/TCU
RA 033107/2010/CCl
Acérdao 158/2010/TCU
RA 044412/2011/AUDINT
RA 033408/2011/AUDINT
RA 033308/2011/AUDINT
RA 033105/2011/AUDINT
RA 022206/2011/AUDINT
RA 022103/2011/AUDINT

11



2109 Programa de Gestéo e Manutencdo do
Ministério da Educagédo

27.693.881
20TP Ativos

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.1 — Folha de Pagamento

Constatacdes apontadas pelo
TCU, CGU e AUDINT

RA 21108944 Exerc.
2010/CGU

Acorddo 5014/2010/TCU

RA 044504/2011/CCl

RA 044111/2011/AUDINT

2109 Programa de Gestdo e Manutencédo do
Ministério da Educagédo
732.157

|72}

2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica ao
Servidores Civis, Empregado, Militares e seus
Dependentes

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.1 — Folha de Pagamento

Constatacdes apontadas pela
CGU, através do Relatério de
Auditoria n® 201108944,

RA 044111/2011/AUDINT

* Agdes do PAINT que ndo estdo aqui elencadas seréxecutadas independentemente dos programas e acdaroposta orgamentaria de 2013 do HU.
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Vv -

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INT ERNA/2013

Quadro — Acdes de auditoria interna previstas e sswbjetivos (IN SFC n° 01 de 2007)

Avaliacao quan-
to ao risco ine-
rente e sua

Objetivo da Auditoria,

Recursos Humanos

~ Origem Escopo do trabalho, re- Local de reali-
= Relevancia em resultados esperados e L Crono- =
Acao Ey B oo da T presentatividade em ter- zagao dos Tra- Conheci-
relagdo a enti- | | -4 | como as vulnerabilidades mos relativos grama balhos N° h/h
dade. poderdo ser mitigadas. mento
01. CONTROLES DA GESTAO
Nao ate,ndlinenta Acompanhar o atendimento
aos Acordaos g s oA
g aos Acordaos e Diligéncias,
~ diligéncias  dg . . ;
1.1 Atuacao ddg ~ através da emissdo de soli-
TCU, poderég . o
TCU (Acompa ! ; citagbes de auditoria e tes; . ~ .
, ensejar em reir- L a . companhar o atendimento Acao AUDINT / Observacag
nhar o atendimen-_. ~- . 1 TCU [tes de validac&o, com vistg L . X
= cidéncias, pena- - . e 100% dos acorddos| eontinua| Setoresresponi 02/240 | as Normas
to aos Acordaos [e; a certificar o cumprimentp,... ~ . . . i
idades, e ressal- %lllgenmas do exercicio. saveis Vigentes

Diligéncias)

vas no julgamen
to das conta
anuais.

perante o TCU. Espera-
garantir 0 cumpriment|
efetivo das recomendacd
e evitar reincidéncias.

5
o)
€S

13



1.2 Atuacdo dd
CGU (Acompa-
nhar as solicita

N&o atendimentp
as orientacdes
1 recomendacdes,
contidas no plan
~de providéncias

9}

O

Apoiar a equipe de auditp-

res e acompanhar
dimento das solicitacd
bem como verificar o cu

o aten-

primento das orientacbes| e

Ses de auditoricermanente recomendacfes emanadd&sompanhar o atendimento
& goerm ’ da CGU. Espera-se assegde 100% das solicitagdes, Acao AUDINT / Observacad
e fazer a ponteensejam novas CGU ; . i ~ ] . N
~ rar o cumprimento efetivporientacdes, recomendacdesontinua | Setores responi 02/350 | as Normas
com o0s setorrecomendacdes, ~ e o .
. . das recomendacdes e evitardo plano de providéncias saveis Vigentes.
res/unidades in-ressalvas nos NG
) o reincidéncias. As vulnerapermanente.
ternas interessarelatérios e por - . o
i bilidades serdo mitigadas
das) conseguinte, na . o o
e através da emissdo de SA,
avaliacdo da . ~
~ orientacdes e acompanha-
gestéo.

mento das acdes.
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AUDINT (Avaliar

os controles inter-orientacdes,
acompanharcausam
e verificar o atentdade aos contrqg

. . . U
dimento das solirles internos. Essa
acao é relevanie

nos,

citacbes de aud

toria, orientacdes,em

recomendactes
plano de provi
déncias
nente evitando

fragilidade  doscimento dog
controles. controles inter
nos.

solicitacdesg
recomendacdes

fragili

funcdo d
eumprimento d

acomo o fortale

Nao atendimentp
1.3 Atuacdo daas

IN n° 01/07 e da
permd-N n° 07/06, bem

e

AU-
DINT/CG

Acompanhar e verificar
atendimento das solicita-
¢bes de auditoria, 0 cu
primento das recomenda-
¢cOes e orientacfes, evitando
a fragilidade da atuacdo do
setor, através da emisséo|de
relatérios que levardo |0
conhecimento do fato ao
Reitor e ao Conselho Uni,,
versitario. Como resultad
espera-se fortalecer os con
troles internos e assegura | d idanciz
cumprimento efetivo d §I0 plano de providencias
~ ermanente.
recomendacfes. As vul e
rabilidades serdo mitigadas
através do encaminhame
das informacfes ao Reitor e
ao CONSU, para as provi-
déncias cabiveis, quando
nao houver atendimento das
recomendacbes da AU-
DINT.

Acompanhar o atendimento
de 100% das solicitagdes de
auditoria, recomendacbes| €

Acéo
continua

AUDINT/ Seto-
res

02/180

Observacag
as Normas
Vigentes

15



1.3.1 Elaborar
Relatorio Anual
das Atividades dd
Auditoria Interna
—RAINT

N&o elaboracap
do RAINT, con-
forme IN n°
07/2006 e IN n?
01/2007 da CGUY
implica em deso|
bediéncia a legig
lagdo pertinente
causando preju
Zo nos subsidio
de informacdes
CGU e as toma

D 1 -

AU-
DINT/CG
U

das de decisdgs

da gestdo. A
relevancia da
acdo se da em
funcdo do cumt
primento da IN
n® 07/07 e da IN
07/06.

Elaborar Relatério Anual
das Atividades da Auditorin atividades de auditoria
Interna —RAINT, evidenci{ realizadas durante o exer
ando os cumprimentos das cio 2012, e envio aos 6r-
determinacdes e orientacegaos superiores da institu

Emissao de relatérios das

emanadas dos 6rgdos de ¢cdo e a CGU até janeiro de

controle, e ainda, subsidiar
os gestores nas tomadas |de
decisdo e a CGU nas suas
atividades. Espera-se co
essa agao assegurar o cum-
primento dos normativos
vigentes e evitar novas
recomendacoes.

2013.

pEN

02 a
30/01/13

AUDINT

02/150

INCGU n°
01/07
IN CGU n°
07/06

16




1.3.2 Elaborar
Plano Anual de
Atividades de
Auditoria Interna
m- PAINT

Deixar de elabor

rar o Plano Anua

de Atividades de

Auditoria Interna
- PAINT, ensejg

desobediéncia as

IN n® 07/2006 ¢
n° 01/2007 dg
CGU, causand
dessa formg
prejuizo ao bon
funcionamento

do setor. A reler

vancia da acao §
da em funcéo d
cumprimento dal
IN 07/07 e IN
07/06.

>9 0o D

AUDINT

e
0
5

Elaborar Plano Anual d
Atividade de Auditoria
Interna para o exercic

2014, para nortear a execu

¢do dos trabalhos de audi
ria, nas diversas é&reas
instituicdo. Espera-se con
resultado assegurar o cu
primento dos normativg
vigentes.

e

Elaboracao do PA
(?NT/2014, com base e
g:studos técnicos e legis
80 pertinente, com envig
xe U para analise prévia g

rr?— ultimo dia atil de outubr
Sde 2013.

m
a- Ola
a80/10/13
té

D

AUDINT

03/130

INCGU n°
01/07
IN CGU n°
07/06
IN CGU n°
09/07

17




1.3.3 Elaborar
Relatorios das
Atividades De-
senvolvidas pela
AUDINT e poste-
rior envio ao
CONSU/ CGU.

A ndo elaboraca
dos relatérios d
auditoria acarret

no  descumprit
mento as normas

como também
falta de informa
¢ao sobre 0s atq
de gestdo. Est
acdo é relevant
para atender a |
n°® 07/2006 ¢
Resolucao n
34/2011 dg
CONSU.

D1 O

1

S
a
e

N
b

CGU

Elaborar os Relatérios das

Atividades da Auditori
Interna, contendo inform
¢bes acerca dos atendime
tos e cumprimentos d
recomendacfes do 6rgao
auditoria interna da institu
¢céo, e ainda, as recome
dacOes e determinacdes
demais 6rgdos de contro
Essa acdo tem como res
tado esperado cumprir
determinagdo da In I
07/2006, bem como lev
ao conhecimento da exeg
¢cdo dos trabalhos as in
tancias superiores pa
apreciacdo e posteri
remessa a CGU, conforn
prazo estabelecido na re
rida IN n° 07/2006.

2N-
hS
de

lass das atividades de audi
@ia realizadas durante

ubxercicio, &ncando a
provi- déncias adotad
pelos setores, em aten
amento as recomendacd
wa AUDINT, e dos érgag
sle controle.

ra

2EEMissao de relatorios pargi

Ola
19/04/13
(jan, feve
mar)
01l a
19/07/13
(abr, mai
e jun)
i 01l a
[~ 18/10/13
jul, ago e
set)
iSOs meses
:]i.de ativi-
dades de
es ...
auditoria
referente
nov e dez
serao
incluidos
no RA-
INT/2021
3.

)

AUDINT

1/48
1/48
1/48

INCGU n°
07/06
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1.4Formalizacéo
da Prestacéo dg
Contas

Elaborar a preg

tacdo de contgs
em desacordp
com 0s normatit
VOS vigentes|,

implica em in-
formacdes imiy AUDINT
precisas, poden- /HU/
do ensejar em PROAD
responsabiliza-
¢do aos agente
Relevante par
atender o Decre-
to 4304/2002.

Sl

Verificar o cumprimentd

das formalidades exigidas

na elaboracdo da prestag
de contas e o atendiment
portaria n° 604/07-GR,

legislacdo vigente, atrav
da analise da mesma an
do encaminhamento pa
aprovacao do Conselho.

ao

0E00%  da prestacéo
&ontas do exercicio
£R012.

tes

ra

ae

Conforme
prazo
estabele-
e
Cido peld
norma
vigente.

AUDINT

02/370

Legislacéo

02. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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2.1 Convénios
Transferéncias
Recebimento

Inobservancia
aos termos do
convénio / trans|
feréncias e 4
normas vigentesg
em especial,

prestacéo d

contas, possibilit

tando a aplicaca
irregular dos

recursos. A rele-
vancia se da em

virtude da aca
constar na |IN
01/2007 da CGU
além das constg
tacbes dos RA|
n° 175.093
189.780,
208.456,
224.851, 243.92
e 201203098.

g T w»m

D D

(@)

D

AU-

DINT/CG

U

Verificar a legalidade quanAnalise

to a execugdo, metas
objetivos,
Lancados, situacao

prestacdo de contas, 0s 3
e fatos que prejudicaram
desempenho e a providé
cias adotadas, através

verificagcdo in loco, sobre
execucao nos

nios/transferéncias,

de
ansferéncias

convénios/
(recebimen-

resultadogo) de recursos vigentes| e

gencidos até julho de 2013,

togjos valores
a0 minimo 5%
rs0s das acdes

representgm
dos recuy-

: 20RK Fun-

dgonamento de InstituicOes
&ederais de Ensino; 4086

convéFuncionamento e Gestao [de
evitapnstituicoes

Hospitalargs

do o descumprimento apBederais, que representam o

seus termos e a legislacimtal de R$ 58.487.284 da

em especial os relacionad
com a FAPESE. Resultad
esperados: reduzir o ndm
ro de constatacbes dos
gaos de controle e descq
formidades com os term
dos convénios e transferé
cias na aplicacdo dos rec

d30A/2013
DS
e_
Or-
n_
DS
n_
r-

sos. As vulnerabilidades ¢o

objeto  serdo
através do efetivo acom

mitigadas

nhamento da implementa-
¢cdo das recomendacdes dos
6rgdos de controle e das

orientacdes da AUDINT
comunicacdo ao o6rgao
controle e ao Conselho.

e

0l a
30/08/13

AUDINT/
DICON/COPEC

e local da execur

¢éo do objeto dg
comvénio/ trans
feréncias

02/160

IN ST n°
01/97
Consulta
SIAFI
Dec.
6170/07
Port.
Interminist.
NO
127/2008
Port.
Interminist.
NO
165/2008
SICONV
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2.2 Cartéo Corpdg
rativo

Inobservancia al
normas vigentes
implica na irre

gular aplicacaq
dos recursos
comprometendo

a avaliacdo anual

da gestdo. 4
relevancia dq
item decorre d
‘exigéncia  po
parte do TCU
para elaborac§
do relatério de
auditoria anual
além de constg
nos relatérios n
175.093,

189.780,

208.456, 224.85
e 243.928-CGU.

D

A

A

0]

h

=

AU-

DINT/CG

U

Analisar e avaliar a regulaAndlise de 30% dos proces-
ridade da utilizacdo desos de prestacdo de contas
Cartdbes de Pagamento |dbe suprimentos de fundos
Governo Federal referenteapresentados até julho
as despesas efetuadas, teelal3. A amostra deve en-
por fim a regular aplicacdglobar no minimo 20% das
dos recursos em observamecursos empregados
cia as normas vigentgexercicio de 2012 que fpi
Resultados esperados: agse ordem de R$ 53.218,66.

gurar a regular utilizacdo|®s empenhos deverdo per-
aplicacdo do recurso e [dgencer as agdes: 20RI Fun- 01 a
companhar a devida devicsionamentos das Institui-30/08/13
lucdo dos valores utilizadogbes Federais de Educag¢éo
inadequadamente. As vuBasica; 20RK Funciona-
nerabilidades do objetanento de Instituicbes Fede-

serdao mitigadas através is de Ensino e 4086 Fun-

efetivo acompanhamento gaionamentos e Gestéo
implementacdo das recdnstituicdes Hospitalargs
mendacBes dos o6rgdos |deederais, que representam o
controle e das orientacOg®tal de R$ 58.812.394 da
da AUDINT e comunica-POA/2013
¢cdo ao 6rgao de controle e

ao Conselho.

DEFIN/AUDINT

02/140

Port. n°.
95/02
MP 90/08
Dec. n°
5355/05
Dec. n°.
6370/08
Consulta
SIAFI
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2.3 Bolsas
Estudantes.

pa

Inobservancia as

normas vigentesg
implica na irre
gular aplicacaq
dos recurso
destinados

bolsas, comprg
metendo a aval
acdo anual d
gestdo. A rele
vancia do iten

decor~re dﬁs Con;-DlNT/CG
tatacdes ja apon-

tadas pela CGU
TCU, conforme
RA n°
201108944 e

Acordao ng
5014/2010.

T 1 W U <

e

AU-

U

Analisar e avaliar a regula-
ridade da aplicagdo das
bolsas e sua prestagéo
contas, tendo por fim [a
regular aplicacdo dos recur-
S0s em observancia

normas vigentes. Resul
dos esperados: assegurarAaalise de 20% dos proce
regular utilizacdo e aplicasos de bolsas viagem ap
cao do recurso e acompaentados até junho de 20
nhar a devida devolucdé amostra deve ser escol

dos valores utilizados inada no universo da aca

dequadamente. As vulnena#086 Assisténcia ao Est
bilidades do objeto ser&dante de Ensino Superig
mitigadas através do efetiyque representam o total
acompanhamento da imTR$ 14.169.915 da PC
plementacdo das recomemry2013
dacbes dos 6rgdos de con-

trole e das orientacdes
AUDINT e comunicaca
ao Orgdo de controle e ao
Conselho.

S_
re-
13.

"""02/07 a
20/07/201

3
r

He
)_

DEFIN/PROEST]

02/90

Decreto
7.416/2010
e as Reso-

lucbes da

UFS.

03. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
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Verificar a legalidade dgs
processos licitatérios, por
meio de andlise, visando
assegurar a regularidade
dos procedimentos licitatd-
rios, em observancia @as

normas vigetes, por mei .
getes, p Andlise de 15% dos proces-
de constatacbes e conse- = .. . ,
s licitatérios concluidas

qugntes recomendagoes no 1° semestre de 2013,
acdo tem como resultadg

englobando valores que
esperado assegurar 0 C M resentem no  minimo
primento da Lei 8666/9 P

Impropriedades
em processos
licitatérios geran
falhas, vicios e

i i 0, -
llegalidades, possibilitando dessa for 10% dos recgrsc.)s emprega Lei 8666/93
comprometendo p ~ P 0s nas acodes: 20RI Fyn-
a nao ocorréncia de falhas g o] Consulta
31 Processoscertame elol TCU/ vicios no processo licitat cionamentos das Instityi- 03/09 a SIAFI
L podendo ensejar CGU/ | . P! . . __lcOes Federais de Educa¢a®8/10/13 | DRM / AUDINT 02/220
Licitatorios .- rio, proporcionando a insti<£ . > . N DEC.
em prejuizo agAUDINT |, > 2 Basica; 20RK Funciona-
tuicAo as propostas mais 5450/05

vantajosas na realizagio ento das Universidades
J ederais e 4086 Funciona-

suas compras € execugag o
. : mento dos Hospitais de
dos servicos, evitando p= .
ontamento por parte d nsino, que representam| o
B s de eontole. adotal de RS 58.812.394,00
gaos ¢ - ‘Ita POA/2013
vulnerabilidades serdo miti-
gadas através de orienta-
¢bes, recomendacdes e| o
acompanhamento da apliga-
¢do das mesmas e comuni-
cacdo ao 6rgao de controle
e ao Conselho.

erario e a avalia
¢do anual da ges-
tdo. A relevancia
se da em virtude
do cumprinento
da IN n° 01/2007

23



3.2Processos de

Dispensa e Inex
gibilidade de
licitacdo

Os processos d
dispensa e inex

gibilidade naa
 estarem de acorg
com a Lei

8.666/93. A rele

vancia se da em

virtude da elabo
racdo do RAINT
em cumpriment
a IN n° 01/2007.

% tcu,
cGUe
AUDINT

D

Acompanhar, analisar

avaliar os processos, cd
objetivo de evitar dispens
e inexigibilidade que nd
estejam prevista pela L
8.666/93 e também que
mesmas ndo passem a St

regra no suprimento de bens

e servicos da instituicdo.
acdo tem como resultad
esperados reduzir o quar
tativo de dispensa e ine
gibilidade de licitacdo qu
ndo tenham respaldo na L
8666/93. As vulnerabilidg
des serdo mitigadas atrav
das orientacdes, recome
dacBes e 0 acompanham
to da aplicacdo das mesm
e comunicacao ao 6rgao
controle e ao Conselho.

e

D0%  dos processos (e
ispensa e inexigibilidade
e$onclu|'dos no 1° semestre
dse 2013 englobando vala-
.[es que representem no
'minimo 3% dos recursos
mpregados nas acoes:
ORI Funcionamentos das21/10 a
nstituicbes Federais de20/11/13
iEducaqéo Basica; 20RK
Funcionamento das Univer-
sidades Federais e 4086
“Funcionamento dos Hospi-
'éeslis de Ensino, que repre-
sentam o total de R$
'8.812.394,00 da PO-
'aﬂsizols.

de

Cain

D

3.

(D.

DRM/AUDINT

02/80

Lei
8.666/93
e
Legislagéo
vigente
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3.3 Contratos

Inobservancia ags
termos do contra-
to e as norm

vigentes quant

ao forneciment

de bens e servj-
¢os. A relevancia TCU/
se da em virtude CGU /
da elaboracdo doAUDINT
RAINT, confor-
me IN n° 01/2007|.
Atuacdo deficient
te do fiscal quant
ao acompanha
mento dos encar
gos trabalhista
dos funcionarios
terceirizados
pelas contratadas.

(=)

[2)

Verificar a legalidade dag

contratos e aditivos quanto

ao objeto, execucdo, valc
pagamento, vigéncia,

responsavel
cdo, atraés da andlise d
contratos.

por fiscaliza-

Verificacdo do
acompanhamento dos fis-

cais do contrato acerca gdo

cumprimento da legislacdo

trabalhista pelas firmg

S

contratadas para servigosnalise dos contratos fi

terceirizados.
com esta agdo assegura

Espera-smados, referentes aos p

cassos licitatorios obje

regularidade dos seus tedos itens 3.1 e 3.2.
mos em relacdo a observan-

cia a legislacdo pertinen
evitando prejuizo a institu
¢do. As vulnerabilidade
serdo mitigadas através d
orientacdes, recomendacd

e,

S
as
es

e 0 acompanhamento da

aplicacdo das mesmas

comunicagdo ao o6rgao (e

controle e ao Conselho.

03/09 a
18/10/13
(item 3.1)

ro-

22/10 a
20/11/13
(item 3.2)

COPEC

02/136

02/80

Lei 8666/93
Consulta
SIAFI
IN
MPOG/SLT
I n° 02
Relatério
CGU n°
224.851/08
Acoérdao
TCU
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3.4Pagamentos
fornecedores

Inobservancia ads
termos do contrg-
to e as normas
vigentes quantp
ao pagamentp
pelo fornecimento
de bens ou servj-

ACOS podendp Tcu/
S CGU/
incorrer em  par )5 \NT

gamentos indevi
dos. A relevanci
se da em funcd
da verificacdo d
efetividade de
realizacéo d
despesa publica.

D—F——F

Verificar a legalidade e a¥erificacdo dos processps

formalidades nos pagamegme pagamentos correspd

n_

tos decorrentes dos contralentes aos contratos anali-

tos, por meio do confronfsados no item 3.3. Sendo
entre o relatério do fiscamesmos das acdes: 20

do contrato, os bens fornd-uncionamentos das Institu-

cidos e/ ou os servicogxdes Federais de Educag
prestalos, com o objet{Basica; 20RK Funciona
contratado, assegurando|raento das Universidad
sua regularidade. Tem-sEederais e 4086 Funcion
como resultado evitar pamento dos Hospitais
gamentos indevidos ou qUENnsino, que representam
ndo guardem relagdo adsetal de R$ 58.812.394,(
termos dos contratos, |da POA/2013
ainda verificar o atendimen-

to das formalidades legais

nos processos de pagamen-

to e identificar o regular
recebimento do bem
prestacdo do servico que
gerou o ato administrab.
As vulnerabilidades serdo
mitigadas através das orign-
tacBes, recomendacbes
acompanhamento da apliga-
¢do das mesmas e comuni-
cacdo ao 6rgao de controle

0s
RI

ao

1

ps03/09 a

a18/10/13
gitem 3.1)
0]

0

22/10 a
20/11/13
(item 3.2)

e ao Conselho.

DEFIN

02/136

02/80

Lei 4320/63
Consulta
SIAFI
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Ineficiéncia n
controle de entrd-
da e saida, perda
do material devi
do ao prazo d
vencimento e/o
guarda indevida.
A relevanci
decorre da impor-
tancia do bo
funcionamento d
3.5 Estoque doalmoxarifado para
Almoxarifado fornecimento dg
material con
vistas a atender as
atividades meio e
fim da instituicao
além do represen-
tativo valor de
R$ 2.741.89.6,50
empregado em
estoque.

’ CGUIAU

DINT

Verificar, analisar e acor}-
panhar o controle de entfa-
da e saida do material, tem-
po de rotatividade e guarda
evitando desperdicios na
utiizacdo dos mesmog.
Tem-se por resultado, asse-

gurar que  nao ocorra(rio% das entradas e sai

impropriedades na MOVIGos bens do almoxarifad
mentacdo e guarda de b

de consumo, bem como

seu armazenamento, r

guardando os recursos

blicos utilizados e o funci

namento regular das atiyi- o

dades da instituicdo. SUmo No. EXercicio 201
- ~ . _.lque foi de R$ 877.895,00.

vulnerabilidades serao miti-

gadas através das orienta-

¢cbes, visitas in loco, reco-

mendacbes e o0 acompa-

nhamento da aplicacdo das

mesmas e comunicacao |ao

orgao de controle e ao Cdn-

selho.

contabil

do saldo da con

1 113180100 de
.estoque de material de can-

las
0.

Qs bens selecionados de-
vem representar no minimo 09/04 a

ta07/05/13

P

Almoxarifado

02/160

Lei 4320/64
e
Legislacéo
vigente

| 04. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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Inconsisténcia
nos pagamentgs
da folha de pes-

Verificar a consisténcia dgs
pagamentos dos servidofes
gue tiveram folha revisada e
rubricas informadas, atra-
vés da analise dos proces-
sos de pagamentos e

consulta ao SIAPE. Esp Analise da folha de pag

mento de 5% servidor a

8-
i-

soal pode causar ra-se evitar pagamentps L Legisla-
., e . . . Vos no exercicio de 2018. o \Ji
prejuizos a insti- indevidos de rubricas ~ ¢éo Vi-
4.1Folha de Pa-| tuicdo. A rele{ AUDINT |servidores, e ainda acom endo os mesmos da a¢ad4/11 a gente
' Al L FS e HU) 20TP Paga-29/11/13 GRH 02/280
gamento. vancia decorre nhar situacdes que requgl- . e
. ~ mento de Pessoal Ativo da
do cumprimentg ram a devolugdo de recur- ~.. Consulta
L E Unido, que representam|o
da IN n° SOS ao erario publico. Sotal de R$ 179.195.184 00 SIAPE
01/2007-CGU, vulnerabilidades serdo miti- ’ ' T
para elaboracdo gadas através das orienta-
do RAINT. ¢bes, recomendacdes e| o
acompanhamento da apliga-
¢do das mesmas e comuni-
cacdo ao 6rgao de controle
e ao Conselho.
Verificar o cumprimento da
aplicacdo das penalidades,
N&do  aplicacéq evitando transgressdo |[as
de penalidade normas vigentes, mediante
causam descum- andlise dos processos ins-
primento aos taurados. Resultados espe-
) " R . . LEI
dispositivos  da rados: evitar o descumpriAcompanhar e verificar 02/12 a 8112/90
. | rai A . o P
4..2_ Regime Dis4 lei. A relevgnma CcGU mento de penzls\lldf;\des delb0% dos processos dISCIp|I,16/12/13 CPSPAD 02/88 LEI
ciplinar. se da em virtude beradas pelo 6rgdo respomares concluidos no exerci-
L , . . 8429/02
da exigéncia parja savel. As vulnerabilidadesio 2013.
composicao da serdo mitigadas através das
prestacao de orientacdes, recomendacdes
contas. e o0 acompanhamento fa

aplicacdo das mesmas| e
comunicacdo ao o6rgao (e

controle e ao Conselho.
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4.3 Declaracdo d
Bens e Rendas.

Auséncia de
encaminhamentg
das Declaractes
de Bens e Ren-
das, possibilita
reincidéncia de
recomendacgdes
por parte dos
orgaos de contrd

de podendo ense-AUDINT

jar em penalida
de aos agente e
instituicao. A
relevancia decor
re da obrigatorit
edade de que
trata a lei
8.730/93, quand
da prestacdo d
contas do exerc
cio.

D <

Verificar o cumprimento d
entrega das declara¢fes |de
bens e rendas dos ocupantes
de cargo de direcdo e fun-
cdo gratificada e/ ou autori-
zacdo de acesso, por meio
eletrénico a SRFB, no pra-
zo legal, evitando o njo
cumprimento as normas
vigentes.  Espera-se cgm
esta acdo assegurar que| derificar o registro  de
ocupantes de cargos

da, em especial do rol @gecupantes de cargos
responsaveis, efetuem |direcdo e funcdes gratific
entrega da Declaracéo
Bens e Rendas ou autorizao eletrdbnico a SRFB, no
¢cdo de acesso eletronico} exercicio 2012.
verificar a atuacao das

O6rgdos responsaveis
atendimento de tal acéo.
vulnerabilidades serdo miti-
gadas através das orienta-
¢bes, recomendacdes e| o
acompanhamento da apliga-
¢do das mesmas e comuni-
cacdo ao 6rgao de controle
e ao Conselho.

trega da declaracdo (de
direcdo e funcdo gratificabens e rendas de 100% dos

03 a

194/06/13

S, Ou autorizacao de aces-

GRH /DP

02/80

Lei n°.
8730/93
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4.4 Indenizacac
de Diérias

D GaO0

Inobservancia as
normas vigentes
guanto a conces-
sdo de diarias e
passagens geran-
do pagamentos
indevidos, refle
tindo negativa
mente na avalid
anual da CGU/
reler AUDINT

gestdo. A
vancia decorre
da avaliacao
anual da gestao
por constar dos
RAs n° 189.780
208.456, 224.85
e o atendiment
ao acoérddao n
158/2010.

o U -

Analisar os procedimentd
de concessédo de diarias |
deslocamentos, em espeq
as iniciadas em finais ¢
semana e feriados, evitan
pagamentos indevidos, p
meio de constatacdes
consequente  recomend
¢Oes. Resultados esperad
Verificar o cumprimento o
ndo por parte dos gesto
das disposicdes contidas
8§ 2° do art 5° do De
5992/2006. As vulnerabil
dades serdo mitigadas at
vés das orientacfes, red
mendacbes e 0 acomy
nhamento da aplicacdo d
mesmas e comunicagdo
6rgéo de controle e ao Co

#nalisar 10% processos
booncessao de diarias

@572 Capacitacdo de Ser

qrocesso de Qualificacédo
Bequalificacdo; 20RJ Apo

deicial e Continuada d
UProfessores, Profissional
dauncionarios e Gestor

c20GK Fomento as acdes
rado;20RK Funcionamen
@ue representam o total
&R$ 61836695 da LQ

a'2013.
n_

selho.

iekercicio 2013 nas acodegs:

didores Publicos Federais em

@& Capacitacdo e Formagéao

js,03/06 a
b21/06/13

nmara a Educacdo Basicq e

de

-Ensino, Pesquisa e Extgn-

(0]

alas Universidades Federdis,

de

DEFIN / AU-
DINT

02/200

Lei
8112/90
Dec. N°
5992/06

Port.
98/03
Dec.
4004/01
Consulta
SIAPE
Consulta

SIAFI
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4.5 Sistema dé
controle de carg
horaria

Descontrole d
carga horaria dg
servidores, aca
retando descuni
primento dg
carga horaria

limitando a efici-

éncia operaciona

da instituicdo
considerando sg
reste 0 item mai
arepresentativo d
orcamento d
instituticdo para

0 exercicio 2011|.

A relevanciaq
decorre da nece
sidade em aten
der as recomen
dacbes da CGU
conforme apon
tado no RA
243.928.

wn ~

D

=

~ &0 O

CGU

Verificar os controles ad-
ministrativos relativos a
cumprimento da carga hora-
ria dos servidores admini
trativos e docentes no tp-
cante a sua existéncia, efe-

tividade e acompanham Nerifi
erificar os controles d
to. Espera-se que 0s setores

L - . carga horaria de setores d
responsaveis utilizem sis: 0 i
englobem 5% dos servid
tema de controle para @- o :
res dos campi Séo Crist
companhamento da carga. .
e ao, HU, Itabaiana e Lara
horaria dos docentes e sgr-. o
. eiras, sendo 50% da amc
vidores por parte da GR
As vulnerabilidades ser
mitigadas através das orign-
tacOes, recomendacoes,
acompanhamento da apliga-
¢do das mesmas e comuni-
cacdo ao 6rgdo de controle
e ao Conselho.

fra composta por docentes.

e
ue
0-02/05 a
031/05/13
’]_

S_

GHR/AUDINT

02/144

Lei

8112/90

RA

243.928

RA

20120309

8

05. GESTAO PATRIMONIAL
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5.1Bens Moveis ¢

Equipamentos.

D

Inconsisténcia
dos registros
quanto a guarda,
localizacéo e
baixa dos bens,
que pode gers
descontrole p4
trimonial, desvi-
0S € mau uso das
bens publicos.

A relevancia
decorre da neces
sidade em aten
der as recomern
dacbes da CGU,
apontadas  nds
RA’s n° 175.093
208.456,
224.851, 243.928
e Acoérdaog
2399/10, 5014/10
e 8647/2011.

=

CGuU/

"AUDINT

Avaliar e acompanhar
controle patrimonial, visan-
do a guarda e conservagao
do bem, evitando desvio de
utiizacdo dos mesmo
alcancando melhor aprov
tamento, verificar os sist
mas de controle e movi
mentacdo patrimonial, be
como os termos de resp
sabilidade. Tem-se co
resultado esperado a regu
laridade dos bens movei
equipamentos, por meio
cumprimento das deter
nacdes dos 6rgaos de ¢
trole.

. de controle,
As vulnerabilidades ser

" . . 12013.

mitigadas através de orign-
tacBes, visitas in loco, e|o
acompanhamento quanto [ao
cumprimento das recomen-
dacdes dos 6rgaos de con-
trole e da AUDINT.

I- ~
ao

Verificar in loco, o controt
‘le dos bens moéveis em 5
dos setores da UFS, q
rrl_epresentem no minimo 2
do saldo da conta conta
lo) .

de Bens Moveis no exerd
cio de 2011 que foi de R
§5.229.557,00 bem como
.acompanhar a implement
das determinacdes
recomendacdes dos 06rg3

no exercic

%
ue
)
DIl
i-06/06 a
$12/07/13

DIPATRI

02/100

Dec.
99658/90
IN SE-
DAP
N° 205/88
Consulta
SIAFI
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5.2 Transporte.

Ineficiéncia
guanto aos corf
troles administral

tivos, causan
prejuizos a instit
tuicdo. A rele

vancia decorre d
necessidade e
atender as recq
mendacdes d
CGU, apontadal
nos RA's n9
224.851, 243.92
e Acérdao

5014/10.

n

AUDINT
m/ PREF-
- CAMP

a

S

3

Verificar os controles d
manutengdo e consumo

combustiveis dos veicul
gue compdem a frota ¢
instituicdo. Esta acdo vis
realizar 0 acompanhamer
guanto ao atendimento

recomendac8es do Plano

e
de
DS
la
5a
to
as

c/iAe . .
companhar e verificar i

Providéncias Permanente| e

dos relatérios de auditor|
n° 224.851 e 243.928-CG
e o RA 055203/2011/CC

Tem como resultado espe
rado a efetiva implantacaqg d

alimentacdo do sistema

controle de gastos da frota
identificar eventuais discre
pancias de consumo. 4
vulnerabilidades serdo mif
gadas através de orien
¢Oes, visitas in loco, e

acompanhamento quanto
cumprimento das recome
dacdes dos érgdos de ¢
trole e da AUDINT.

RAN, selecionando com
amostra minima 20% co
respondentes aos valor
jastos no exercicio 201

jreefere!']te a combustive
lmaterlal para manuteng
ﬁe veiculo e servigos (
;\gwanutengéo e conservacd

i-
[a-

[6oco os controles da DJ-

=]

o

r-

e02/07 a
231/07/13
3],
50
le
0.

DITRAN

02/132

IN SE-
DAP n
205/88
Dec. n°®
99658/90
IN 01/07
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Ineficiéncias
guanto ao contrg
le dos bens d
uso especial d
geridos peld

D T

Avaliar e acompanhar [0
controle patrimonial, visan-
do a guarda e conservagdmalisar a gestdo dos be
dos bens imoveis de usoméveis da instituicdo, su
especial, evitando fragilidaestrutura de gestédo, cont

ns
a

206/06 a

5.3Bens imobilia- Instituigél_o. Al AUDINT des dos sistemas gerenciat®s com eventuais usuarigs Lei
) ; relevancia decor- / PREF- . - . 1-12/07/13 DIPATRI 2/50
rios ; contabeis e financeiros. |gastos de manutencdo, 8245/91
re da necessidage CAMP - . )
As vulnerabilidades serdoegularidade dos registros
de atender © . ! . )
oficio o m|t|~gadas _a_traves de origmo ,SPI_Unet e registras
395951/DSEDUA tago_es, visitas in loco e;ontabels
analise dos controles admi-
CGU de nistrativos
31/10/12

06 GESTAO OPERACIONAL
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6.1 Monitoramen-
tos das acgohs

das Universidade
Federais

N&o cumprimens

to dos projetos g

atividades da
acado Reestruty

racdo e Expansdo

das Universida]
des Federajg

causam prejuizp

a instituicdo e ¢
comunidade. A

gelevancia deste
incluidas na acaadtem decorre do
8282 Reestruturg-apontamentos

cdo e Expansdalos relatérios d

sauditoria ds
CGU n° 236324
236325, 23632
e 236327 en
relacdo ao REU
NI, que na pro
posta orgcamenta
ria de 2012 fo
substituido  por

essa hova acio

cita acima.

D

D

1 - U=

CGU

Verificar o cumprimentd

dos projetos e atividades da

acao Reestruturacao
Expansdo das Universid
des Federais , através
visitas e andlises dos pro
tos, evitando utilizacd
indevida de recurso. Res
tados Esperados: assegy
0 cumprimento dos cron
gramas das acfes, da a
cacdo dos recursos da a
ou o objetivo pretendidq
bem como acompanhar
atendimento as recomeng
¢Oes dos 6rgéos de contrg

¥erificar o cumprimento d
at0% dos projetos e ativid
dtes da acdo Reestrutura
& Expansdo das Universid
odes Federais, no exerciq
UR013 que tenham abral
rgéncia de, no minimo, 20
DEloS recursos previstos
pbrcamento  do  exercic
2013, que serd na ordem
R$ 34.947.579,00, segun
bOA/2013.

a_

le.

(1]

a-

=10]

a-

i003/09 a
n-18/10/13
Do

No

o]

de

do

AUDINT

02/136

Normas
Vigentes.
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6.2 Acompanha-
mento de metas
institucionais.

N&o cumprimens
to das metas
institucionais
fixadas no Pro}
grama Brasi
Universitario. A
relevancia destg

item decorre do TCU/CG

atendimento ap
Art.2° IN CGU
07/2006 e o item
2, parte A, da
Decisdo Normal
tva TCU n°
107/2010.

U

Verificar o atendimento d ?_
L . JLevantar dados nos seto
metas institucionais previs-

es

responsaveis acerca o
tas nos programas orcamen: = .
< . atend|mento das metas
tarios para o exercicio 20 ! -
~| relacionadas as acbes |do

a fim de formar opinia
acerca dos dados do relat@-
rio de gestdo. Espera-
com essa acdo informar|Q ~
; . sa e Extensdo, que rep
nivel de cumprimento das
- sSenta o] valor d
metas e auxiliar os gesto 8% 107.605.211.00
no planejamento da entida- T

de.

rograma 2032 Educacad

01/08 a

uperior — Graduacéo, P9st0//09/13
Eraduagéo, Ensino, Pesqui-

re-

)

AUDINT

02/196

Plano de
Desen-
volvimen-
to Institu-
cional
Art.2° IN
CGU
07/2006 e
o item 2,
parte A,
da Deci-
sdo Nor-
mativa
TCU n°
107/2010.

07 RESERVA TECNICA
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A inobservancia
as normas com
prometem 0%
agentes quanto i
tomadas de decj
sbes. A orienta-
¢cdo sera realiza
da por iniciativa

GABINE-

Orientar os gestores quan
da tomada de decisdes
acerca de procediment

dIQeunif)es com os divers
Setores da instituicdo p3g

O

iscutir assuntos relaciona-

TE DO |administrativos quanto .
7.1 Orientacao dos geStoreS’REITOR/ recomendacdes e delibe'g-OSN com as auwdades dos :
bem como da ~ A rgédos de controle interng €ontinua- Normas
aos gestores. DIVER- | ¢Bes dos 6rgéos de contrple . AUDINT 01/200 )
AUDINT, quan-| gog sg- externo, e ainda da AU- da Vigentes
- externo, CGU e TCU. Re- o~
do necessaria. A TORES . IDINT com a emissao de
A sultados esperados evitaf 0. ~
relevancia decor- DA UFS - N grientacoes, recomenda-
i descumprimento as normas. N
re da necessidade e adregar valor a institui €S durante o exercigio
de evitar o deg- agreg 2013.
. I céo.
cumprimento dos
normativos emat
nados pelos or-
gaos de controle
Falta de familia Realizar reunides interngs,
ridade com ak pesquisas e estudos acerca
leqislactes erti? da legislacdo, acordaags, Internet,
7 2 Pesquisas negntesg dgscc- leitura do DOU, orienta- BICEN,
rel.mi(”)esqe roc,e-nhecim'ento na ¢oes, doutrinas, elaboragao ) Continua- IFES,
. proc o { AUDINT |de atas e outros temas per- AUDINT 03/255 CGU,
dimentos administrealizacdo  dos . da
; tinentes aos trabalhos rela- TCU
trativos. trabalhos e pro- cionados & AUDINT, incluf e
;ﬁﬂzgﬁgtos de sive atividades imprevistas MEC
' gue podem ocorrer durante

0 exercicio 2013.
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V — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACOES PREVISTAS PARA O FORTALECI-

MENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

(IN SFC n° 01 de 2007)

Evento Discriminagao Periodo Duracao Abrangéncia Jtificativa
Area de Pessoal SIAPE e Legislagéo
Area Contabil Os cursos has areas de pessoal, contabilidade,
Cursos | Area Orgamentaria Primeiro e Se- | 90 ho_ras NO| Execucio Orgamentariafr¢amento, licitacdes, contratos e convénios
Area de Licitacdes e gundo semes-|  minimo. | | jcitacdo, Contratos, Conve_pos&bllltare}o a atualizagdo da equipe pas
Contratos tre/2013. nios e Andlise da Demonsareas consideradas de maior risco de erros e
Area de Convénios e tragdo Contabil. fraudes.
Contratos
O FONAI- MEC é um organismo de estudos
e pesquisas, que visa a interacao das Augito-
Férum Nacional do$ Previsdo de rea Discussbes de assuntos releilas para criacdo, implantacdo e aperfeigoa-
Auditores Internos das lizagao: 30 horas | yantes e pertinentes as acfesento de métodos e técnicas de Auditorig no
. Instituicdes Vinculadas ; desenvolvidas nas Unidadeémbito das instituicbes Federais vinculadas
Férum S maio/ 2013 Vitc
ao Ministério  da das Auditorias Internas daso MEC. Durante o evento contamos com a
Educacdo ( FONAI; € 30 horas Instituicbes vinculadas doparticipacdo dos representantes da CGU ¢ do
MEC). outubro/ 2013. MEC. TCU, cuja finalidade é discutir assuntos rele-
vantes e de interesses das instituicbes repre-
sentadas.
Consultas para dirimir davi-
Unidade Regional de N0 conside das ou obter informa(;(”)esCum : : ~ ~
.- : 1 , N - prir as orientagcbes e recomendagdes
Visitas Controle Interno Continuada rada pertinentes as at|V|dadesemanaolas da CGU
(CGU-SE) desenvolvidas pela Auditoria '
Interna.
Programas De acordo com 261 Reunido com membros d&A elaboracédo de programa de auditoria é uma
de Audito-| Elaborar programas deos periodos de AUDINT, e/ou CGU a fim| acdo prevista na IN SFC n° 01/2007, bem
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ria. auditoria para as ativj-execugéo de de pesquisar, estudar, delbaomo atender as recomendagdes da CGU

dades a serem realizaauditoria previs ter, elaborar programas deonforme relatério n°.224.851.

das pela AUDINT ng ta para cada acdo auditoria para as acdes pre-

cumprimento do PA{ do PAINT. vistas no PAINT/2013.

INT 2013. O objetivg

tem por fim a elabora-

¢do do planejamento,

contendo rotinas e pro-

cedimentos que subsi-

diardo a execucdo dos

trabalhos a serem de-

senvolvidos pelos

membros da AUDINT.

Realizar estudos técni-

cos que sirvam de sub- Pesquisa em instituicbes

sidio ao planejament congéneres acerca da atiyi-

das atividades de audiDeverd ocorrer dade; reunides com membrps

toria, em especial pantes e/ou durarn- da CGU-SE para orientacadd elaboracdo de estudos técnicos € uma
Estudos | identificacdo das areage o periodo de acerca da elaboracdo doprevista na IN SFC n° 01/2007, bem co
Técnicos | consideradas criticas. pexecucao de trabalhos; pesquisa em setaecomendacdes da CGU, conforme relat

acao tem por fim, forta- auditoria previs
lecer a gestdo e atendelo para cada
as recomendacOes dacao do PAINT
CGU, constante do R
n° 224.851.

res diversos da instituicao,
fim obter informacbes par
elaboracdo dos estudos téc
Ccos.

a° . 224.851.
a
ni-

ncao
mo
drio

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

NA ENTIDADE

- Aumento da quantidade de servidores da AUDINT,desd vista o novo Regimento Interno da AUDINT (Res@&o n° 34/2011 — CONSU), até o
dia 26/10/2012 o quantitativo de servidores naalterado, embora, dois novos servidores sejanmradpeaté o final do exercicio 2013,
- Sedimentacao da estruturacdo da Auditoria Interna;
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- Implantagdo da Auditoria Interna do Hospital Unsirrio, com uma unidade fixa e efetiva naquela UG;
- Aguisicdo de mobiliario para o uso dos novos mesida AUDINT, em especial para a unidade no HU;
- Implementagcédo do modulo de auditoria do sistemAGSIP

Legenda:
SETORES/SIGLAS
Auditoria Interna AUDINT Departamento Financeiro BN
Coordenacéo de Programas, Projetos e Convénios CORE Divisédo de Contabilidade DICON
Departamento de Recursos Materiais DRM Divisdord@dportes DITRAN
Geréncia de Recursos Humanos GRH Centro de Proocessgade Dados CPD
Departamento de Pessoal DP Departamento de Maéoteng | DEMAN
Divisdo de Movimentacéo e Registro DIMOR Universiel#@berta UAB
Comissao Permanente de Sindicancia de Processmisthaiivo CPSPAD Divisdo de Patriménio DIPATRI
Restaurante Universitario RESUN Centro de Estudossi@ncia CESAD
Fundacdo de Apoio a Pesquisa Ensino e Extenséerdp& FAPESE Divisdo de Direitos e Deveres DIDEV

VI — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracdo do PAINT/2013, a Auditdémizrna tem por fim o atendimento da IN 01/07 dNi®7/06, fortalecer a gestdo e ra-
cionalizar as a¢fes de controle da instituicao.

Sala das Sessofes, 17 de dezembro de 2012
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