SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2011/CONSU

Aprova Plano de Atividades de Auditoria Inter-
na/PAINT-2012 da Universidade Federal de Sergipe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipeno uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 7° inciso Xlll da Resolu¢do3472011/CONSU;

CONSIDERANDO que o PAINT foi elaborado de acordo com a Instrucdo niaiva
07/2006/CGU e 01/2007/CGU;

CONSIDERANDO o parecer do Relatofons® JOSE MANUEL PINTO ALVELOS, ao
analisar o processo n° 21.287/11-39;

CONSIDERANDO ainda, a decisao unanime deste Conselho, em suadRddrdinaria hoje
realizada,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Atividades de Auditoria IntéR@aINT-2012 da Universidade Fe-
deral de Sergipe conforme Anexo.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor nesta data e reagdesposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2011

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 49/2011/CONSU
ANEXO
| — INTRODUCAO

A Coordenacao de Auditoria Interna tem por finadel@rincipal, conforme Resolucdo n°® 34/2011 — CONSIlgntar, acompanhar, avaliar
e propor medidas de carater preventivo e correimaelacdo aos atos de gestao administrativa deekdidade Federal de Sergipe, com o objetivo
de:
I. examinar a regularidade da gestao contabil, orci@manfinanceira, patrimonial e operacional ddifagao, objetivando eficiéncia,
eficacia e efetividade;
Il. auxiliar os ordenadores de despesas fornecendutay@ quanto a aplicacdo da legislacdo na exeas@eceita e despesa, com
vistas a aplicacao regular e a utilizacdo adeqdadacursos e bens disponiveis;
[ll. prestar informacdes aos 6rgdos responsaveis pelmiattacdo, planejamento, orcamento e programfiganceira, que permitam
aperfeicoar suas atividades;
IV. acompanhar o cumprimento das leis, normas e regualk@s, bem como a eficiéncia, eficacia e a quatidéchica dos controles con-
tabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniaigndtituicéo; e
V. buscar a racionalizacao progressiva dos procedos@uministrativos, contabeis, orcamentarios, finans e patrimoniais da Insti-
tuicao;

O presente plano (PAINT) foi elaborado em confoadi& com o que estabelece a Instrucdo Normativad® Z9 de dezembro de 2006,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 9, de 14 dembro de 2007, da Controladoria Geral da Unidorddndo os itens contidos no Art. 2° da
Instrucdo Normativa n° 01, de 3 de janeiro de 2@8@7Controladoria Geral da Unido e para sua elgboreonsiderou os planos, metas e objetivos
da Fundagé&o Universidade Federal de Sergipe, bera seus programas e acoes definidos em orcamédnoda considerar a legislacdo aplicavel
e o0s resultados dos ultimos trabalhos de auditari@ribunal de Contas da Unido, da Controladorieaf3#a Unido e da propria auditoria interna da
FUFS

A estrutura basica do PAINT é formada por cincadtoégs, a saber: Introdugcédo; Mapeamento, Hieraepdia e Priorizacdo das atividades
gue serdo acompanhadas; Detalhamento das acOesldarid Interna com base nos programas/acdesapmgta orcamentaria de 2012 da UFS e



HU levando em consideracdo os ultimos acérdaomrnes de auditoria do TCU/CGU; Quadro do PAINDY2: IN SFC n° 01 de 2007; A¢bes de
fortalecimento da unidade: IN SFC n°® 01 de 200fidis&o e analise dos resultados esperados camgiatda auditoria interna.

O PAINT 2012 abrange o periodo de 02/01 a 21/12/204s quais sado excluidos os dias ndo Uteisdferinacionais, estaduais e munici-
pais, resultando em 244 dias Uteis. Para o cattagdoras, consideramos o quantitativo atual den) Coordenador e 2 (dois) técnicos na ativida-
de finalistica, todos com carga horaria de 8h asams 2 (dois) apoios administrativos de nivelimaédo estdo incluidos. Os servidores da equipe
técnica (considerado 8h por dia, conforme anexor) a inclusdo da Coordenadora para desenvolvint@mioém das atividades finalisticas, rela-
cionados no quadro 1, trabalhardo durante o a8 3 distribuidas entre as acdes propostas nNPAI

E importante informar que as agdes dos itens 121;711; 7.2 e as acbes de desenvolvimento degray de auditoria e estudos técnicos
tiveram a carga horaria diminuidas para possibilitdesenvolvimento das outras acdes do PAINT ,eagdio ao ano anterior.

Cddigo

da UJ Servidores Quantidade
154050 Coordenador da AUDINT 01 servidor
154050 Equipe técnica (atividade finalistica) 02 servidore
154050 Equipe Administrativa (Atividade de Apoio) 02 selwies

Quadro 1 — Pessoal lotado na Auditoriarieteem 27/10/2011.

Nas horas destinadas a cada acao esta inclusgpo teFuessario para o planejamento dos trabalhletaa analise de dados aplicados
através de métodos de amostragem, leitura e ietagdo da legislacdo pertinente, elaboracéo dietagbes de auditoria, dos registros das consta-
tacdes de auditoria, das notas de auditoria eada®rios com os achados positivos e negativosidiégagia e as devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segamdormas de auditoria aplicaveis ao servico pullidideral e as praticas contdbeis ado-
tadas no Brasil, objetivando emitir opinido solsecantas das unidades analisadas, assim como giegmna certificar a gestdo dos recursos alo-

cados executada por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucaotrdbslhos podera sofrer alteracdes em funcaogimslfatores externos, ndo pro-
gramados, como: treinamentos, trabalhos espeataisdimento ao TCU, a CGU, ao Conselho e ao Reitor.

A Auditoria Interna prestara assisténcia durand@scas auditorias realizadas nas unidades da Rbii8,a Controladoria Geral da Uni-
ao, quanto ao Tribunal de Contas da Unido, bem apragquer outras auditorias e fiscalizagbes easgrcompanhando as recomendacoes efetu-
adas pelos mesmos e informando seus resultaddsgims competentes.

Os trabalhos da auditoria interna contemplaréoeaséaelacionadas a seguir, sendo destacadaseipaig atividades passiveis de serem
auditadas:



1 CONTROLES DA GESTAO

1.1 Atuacdo do TCU (Acompanhar o atendimentofadsdaos e Diligéncias)

1.2 Atuagdo da CGU (Acompanhar as solicitagdezudéoria e fazer a ponte com os setores/unidati@sas interessadas)

1.3 Atuacdo da AUDINT (Avaliar os controles intespacompanhar e verificar o atendimento das saiéés de auditoria, orientagdes, recomendacoese pl
de providéncias evitando a fragilidade dos constoelaborar PAINT, RAINT e Relatérios das Ativigaddo Setor para serem encaminhados ao CONSO e
CGU)

1.4 Formalizagéo da Prestacdo de Contas

2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1 Convénios / Transferéncias (Recebimentos)
2.2 Cartédo Corporativo

2.3 Bolsas para Estudantes

3 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
3.1 Processos Licitatorios

3.2 Processos de Dispensa e Inexigibilidadecttag¢go

3.3 Contratos/ 3.3.1 Contratos FAPESE

3.4 Pagamentos a fornecedores

3.5 Estoque do Almoxarifado

4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 Folha de Pagamento

4.2 Regime Disciplinar.

4.3 Declaragao de Bens e Rendas.

4.4 Indenizacao de Diarias

4.5 Insalubridade/Periculosidade

4.6 Sistema de controle de carga horaria

5 GESTAO PATRIMONIAL
5.1 Bens Mdveis e Equipamentos
5.2 Transporte

6 GESTAO OPERACIONAL
6.1 Monitoramento das ac¢@es incluidas no REUNI
6.2 Acompanhamento de metas institucionais.



7 RESERVA TECNICA
7.1 Orientacdeaos gestores
7.2 Pesquisas , reunides e procedimentos adraiiisis.

Il — MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS A TIVIDADES QUE SERAO ACOMPANHADAS A PARTIR DAS
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS DA UFS E HU REFERENTE AO EXERCICIO DE 2012

1. Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades) flereados em consideracao todos os programas, agiesdades que apresentaram
créditos orcamentarios e sua correlacdo com as decatuacao previstas para a auditoria inte@anapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, pois ndo sO apegeos programas, acdes e atividades, como tambeatassificara segundo a materialidade, a
relevancia e a criticidade.

2. Hierarquizagao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacao de atividadeslefieado em consideracdo o mapeamento do item antanalisando a materialidade, a re-
levancia e a criticidade de cada ac&o, conformeérims detalhados a seguir.

MATERIALIDADE = é apurada com base no orgcamento, ou seja, o peatérdplicado sobre o orcamento. Logo, X = orgameA
hierarquizacao pela materialidade se d& da sedoim:

Muito alta materialidade MAM X> | 25%
Alta Materialidade AM 10%| < X< 25%
Média materialidade MM | 1% <X< 10%
Baixa materialidade BM 0,1%< X< | 1%
Muito baixa materialidade MBM X<|0,1%

RELEVANCIA = A hierarquizaco pela relevancia se da pela andtisgrogramas, acdes e atividades quanto aossegjaspectos:
» Atividade ligada diretamente ao cumprimento da &usda instituicdo - Relevante
» Atividade pertencente ao Planejamento Estratégidostituicdo - Relevante
» Atividades que possam comprometer servicos prestaok cidadaos - Relevante



» Atividades que possam comprometer a imagem dauitstd - Relevante
* Programas prioritarios - Relevante
» Atividade meio da instituicdo - Coadjuvante

CRITICIDADE = A hierarquizacéao pela criticidade leva em consiclnans aspectos a sequir:
» Constatacdes apontadas pelo TCU em Acérdao;
» Constatacdes apontadas pela CGU em Relatoriosas Nlétnicas

» Constatacdes apontadas pela AUDINT em Relatérios

Apés a andlise dos trés aspectos apresentado8, isiaterialidade, relevancia e criticidade de ead®, foi possivel classificar as ativida-
des apresentadas com as devidas acdes dos PAINTYA6Iserdo desenvolvidas, como segue :

PROPOSTA ORGCAMENTARIA DA FUFS PARA O EXERCICIO DE 2 012*

) ACOES DO
CLASSIFICACAO | PAINT/2012
PROGRAMAS/ACOES ESTIMADO R$ % E E
HIERARQUIZACAO CRITICIDADE**
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 63.569.998 19,14%
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - SEpsdCivis 63.569.998 19,14%| AM, Relevante,
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Juidis 3.149.331 0,94%
0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada @uolgado (Precatérios) 2.855.362 0,85%| BM, Coadjuvante

Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundaxipara o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Faidedecorrente do Paga-

00G5 mento de Precatoérios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor 293.969 0,08%| MBM, Coadjuvante
2030 Educacéo Basica 1.677.774 0,50%
20RI Funcionamento das Instituicdes Federais de Edigao Basica 276.000 0,08%| MBM, Relevante, 2; 3/TCU; CGU e



2032

2109

20RJ

20GK

20RK

4002

6328

8282

2004

2010

2011

2012

20C

4572

O00OH1

Aluno matriculado: 470

Apoio a Capacitagcao e Formagcéo Inicial e Continuada Professores, Profissi-
onais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basi

Pessoa Beneficiada: 5.470

Educacgédo Superior — Graduacao, Pds-Graduacgéo, EnsinPesquisa e Exten-
séo

Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Projeto apoiado: 470

Funcionamento das Universidades Federais

Aluno matriculado: 26.200

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Aluno assistido: 6.700

Universidade Aberta a Distancia

Vaga disponibilizada: 2.900

Reestruturacédo e Expansao das Universidadedefais
Vaga disponibilizada: 5.410

Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério da Edtacao

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidorespEegados e seus Depen-
dentes.

Pessoa Beneficiada: 2.632

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Serggle Empregados.
Crianca atendida: 258

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Servidor beneficiado: 390

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

Servidor beneficiado: 1.875

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadesames Periddicos
Servidor beneficiado: 1.029

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Bsso de Qualificacédo e
Requalificacéo

Servidor capacitado: 800

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

1.401.774

74.058.626

591.794

57.355.814

10.846.022

1.390.76(Q

3.874.234

189.727.31¢4

3.000.00Q

204.000

720.000

6.840.000

185.14

732.947

I 0,42%

22,29%

0,18%

17,26%

3,26%

0,42%

1,16%

) 57,11%

0,90%

0,06%

0,21%

2,06%

2 0,05%

0,22%

147.323.63(

44,35%

BM, Relevante,

BM, Relevante,

AM, Relevante.
MM, Relevante
BM, Relevante

MM, Relevante

BM, Coadjuvante
MBM, Coadjuvante
BM, Coadjuvante

MM, Coadjuvante

MBM, Coadjuvante

BM, Relevante,

MAM, Relevante

CCl

4.4/CGU e CCI

4.4/ CGU e CCI

2; 3;4.4/TCU; CGU
e CCI

2.3/CGU

3/CGU.

4.1/CGU

4.4/TCU; CGU e
CCl




Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentessdnstituicbes Federais de

4.1; 4.5/TCU;CGU e
CCl

00IE Ensino Superior - ANDIFES 55.000 0,01%| MBM, Coadjuvante
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundasipara o Custeio do
09HB Regime de Previdéncia dos SPF. 30.666.590 9,23%| MM, Coadjuvante
Total 332.183.048100,00%

* Os valores informados na proposta orgcamentaria d&UFS nao inclui a proposta orgcamentéria do HU

** AcBes do PAINT que ndo estdo aqui elencadas ser@éxecutadas independentemente dos programas e ag;da proposta orcamentéaria de 2012




PROPOSTA ORCAMENTARIA DE 2012 DO HOSPITAL UNIVERSIT ARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

CLASSIFICACAO ACOES DO PAINT/2011
PROGRAMAS/ACOES ESTIMADO R$ % E E
HIERARQUIZACAO CRITICIDADE*
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 1.098.499 2,20%
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - SEp8dCivis 1.098.499  2,20%| BM, Coadjuvante
0750 Apoio Administrativo 2.301.030 4,60%
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoraspEega-
2004 dos e seus Dependentes. 540.000 1,08%| MM, Coadjuvante,
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sergile
2010 Empregados. 90.000 0,18%| BM, Coadjuvante,
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 60.0 0,12%| BM, Coadjuvante,
2012 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados 6D.900 3,12%| MM, Coadjuvante,
Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadosanies
20CW Periddicos 51.030 0,10%| BM, Coadjuvante,
1073 Brasil Universitario 46.564.898 93,19%
2;3;44
/ITCU;CGU e
4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino 10.238.987 20,49%| AM, Relevante AUDINT
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundasd
09HB para o Custeio do Regime de Previdéncia dos SPF. 266.651 12,54%| AM, Coadjuvante,
00HL Ativos 30.059.260  60,16%] MAM, Relevante b A5TCU; COU e AU-
Total 49.964.427 100,00%

* AgOes do PAINT que néo estéo aqui elencadas serérecutadas independentemente dos programas e acdagroposta orgamentaria de 2012 DO HU.



Il - DETALHAMENTO DAS ACOES QUE SERAO DESENVOLVID AS PELA AUDINT POR PROGRAMAS/AGOES, CONFORME O PAIN T/2012, COM BASE

NA PROPOSTA ORGAMENTARIA DE 2012 DA UFS E HU.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PROGRAMA/ACAO R$ ACAO DO PAINT/2012 CRITICIDADE
2030 Educacao Basica 2 - Gestdo Orcamentaria e Financeira Constatacdes apontadas pelo
2.1 - Convénios/Transferéncias TCU, CGU e AUDINT
20RI Funcionamento das InstituicBes Federais dedgdio Bésica. 276.000| 2.2 - Cartdo Coorporativo RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
RA 243.928 Exerc. 2009/CGU
3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servigos | Acérdao 5014/2010/TCU
3.1 - Processos Licitatorios Acérdao 2399/2010/TCU
3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidadg RA 033107/2010/CCl
3.3 - Contratos,
3.4 - Pagamentos a Fornecedores
2030 Educacéo Basica 4 — Gestédo de Recursos Humanos Constatacdes apontadas pela
4.4 — Indenizagdes de diarias CGU.
20RJ Apoio & Capacitacéo e Formacao Inicial e Goatla de Pro- 1.401.774 RA 225537/2009/CGU
fessores, Profissionais, Funcionarios e Gestonesgpducacéo Ba- RA 237208/2009/CGU
sica
2032Educacao Superior — Graduacgéo, Pés-Graduacao, Ensin 4 — Gestao de Recursos Humanos Constatacdes apontadas pela
Pesquisa e Extenséo 4.4 — Indenizacdes de diarias CGU.
597.794 RA 225537/2009/CGU
20GK Fomento as agfes de Ensino, Pesquisa e Eatensa RA 237208/2009/CGU
2032Educacéao Superior — Graduagao, Pés-Graduacao, Ensin 2 - Gestado Orgcamentaria e Financeira Constatacdes apontadas pelo
Pesquisa e Extenséo 2.1 - Convénios/Transferéncias TCU, CGU e AUDINT
2.2 - Cartdo Coorporativo RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
20RK Funcionamento das Universidades Federais 57.355.816 RA 243.928 Exerc. 2009/CGU

3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servicos

3.1 - Processos Licitatorios

Acoérdao 5014/2010/TCU
Acérdao 2399/2010/TCU
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3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade
3.3 - Contratos,
3.4 - Pagamentos a Fornecedores

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizacgdes de diarias

RA 033107/2010/CCl
RA 225537/2009/CGU
RA 237208/2009/CGU

2032Educacao Superior — Graduacgéo, Pés-Graduacao, Ensin
Pesquisa e Extenséo

2 - Gestdo Orcamentaria e Financeira
2.3 — Bolsas para Estudantes

Constatacdes apontadas pela
CGUeTCU
RA 21108944 Exerc. 2010/CGU

4086 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 10.846.022 Acoérdao 5014/2010/TCU
2032Educacao Superior — Graduacgéo, Pés-Graduacao, Ensin 3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servicos | Constatacdes apontadas pelo
Pesquisa e Extenséo 3.1 - Processos Licitatorios TCU, CGU e AUDINT

3.2 - Processos de Dispensas e Inexigibilidade| RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
8282 Reestruturacdo e Expanséo das Universidadesdi® 3.874.234| 3.3 - Contratos, RA 243.928 Exerc. 2009/CGU

3.4 - Pagamentos a Fornecedores

Acoérdao 5014/2010/TCU
Acérdao 2399/2010/TCU
RA 033107/2010/CClI

2109 Programa de Gestao e Manutenc¢ao do Ministéraa Educa-
céo

2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos SerggjJ&Empregados
e seus Dependentes

3.000.000

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.1 — Folha de Pagamento

Constatacdes apontadas pela
CGU, através do Relatorio de
Auditoria n® 201108944.

2109 Programa de Gestéo e Manutencao do Ministérata Educa-
cao

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos FederaPrecesso de
Qualificacdo e Requalificagcéo

732.947

4 — Gestao de Recursos Humanos
4.4 — Indenizacdes de diarias

Constatacdes apontadas pela
CGU.

RA 225537/2009/CGU

RA 237208/2009/CGU
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2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministéria Educa-

cao

00H1 Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo

4 —
4.1 — Folha de Pagamento
147.323.630 4.5 — Insalubridade/Periculosidade

Gestao de Recursos Humanos

Constatacdes apontadas pelo
TCU, CGU e AUDINT

RA 21108944 Exerc. 2010/CGU
Acérdéo 5014/2010/TCU

RA 044504/2011/CCl

* AcOes do PAINT que ndo estéo aqui elencadas seréoecutadas independentemente dos programas e acagroposta orcamentaria de 2012 da UFS.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFS

PROGRAMA/ACAO R$ ACAO DO PAINT/2012 CRITICIDADE
1073 Brasil Universitario 2 - Gestao Orcamentaria e Financeira Constatacdes apontadas
2.1 - Convénios/Transferéncias pelo TCU, CGU e AUDINT
4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino. 10.238.987| 2.2 - Cartdo Coorporativo RA 21108944 Exerc.
2010/CGU
3 - Gestao de Suprimento de Bens e Servicos RA 243.928 Exerc.
3.1 - Processos Licitatérios 2009/CGU
3.2 - Processos de Dispensas e |Inexigibilidade | Acérdao 5014/2010/TCU
3.3 - Contratos, Aco6rdao 2399/2010/TCU
3.4 - Pagamentos a Fornecedores RA 033107/2010/CCl
1073 Brasil Universitario
4 — Gestédo de Recursos Humanos Constatacdes apontadas
00H1 Ativos 30.059.260| 4.1 — Folha de Pagamento pelo TCU, CGU e AUDINT
4.5 — Insalubridade/Periculosidade RA 21108944 Exerc.
2010/CGU
Aco6rdao 5014/2010/TCU
RA 044504/2011/CCl

* AcBes do PAINT que néo estdo aqui elencadas serdo

executadas independentemente dos programas e acfes

da proposta orgamentéaria de 2012 do HU.
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IV - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INT ERNA/2012
Quadro — Acdes de auditoria interna previstas e sswbjetivos(IN SFC n° 01 de 2007)

Avaliagdo quan- . . Recursos Humanos
rente e sua ria, resultados espe{ Escopo do traba- _
< Relevanciaem | Origemda | rados e como as | Iho, representati- Loee] el3 el
Acao ~ X . . Cronograma zacgao dos
relacdo a entida-| demanda | vulnerabilidades | vidade em termos T N°h/h | Conhecimento
de. poderdo ser mitiga- relativos
das.
01. CONTROLES DA GESTAO

1.1 Atuacdo dg
TCU  (Acompa-
nhar o atendimen
to aos Acérdaos
Diligéncias)

Acompanhar o0 atendi
mento aos Acordaos |e
Diligéncias, através da
diligéncias do TCU emisséo de solicitacdes Qe
~ . auditoria e testes de valiAcompanhar o atendj-, - .
poderdo ensejar em ~ . X Acdo conti-| AUDINT /
SR | TCU dacdo, com vistas a centimento de 100% daqs
reincidéncias, pena- f ; i ] nua Setores respor}- 02/244
. icar o cumprimento pg-acérdaos e diligéncias S
%ldades, e ressalvas K - saveis
. rante 0 TCU. Espera-$€o exercicio.
no julgamento das . '
contas anuais garantir o cumprimentp
’ efetivo das recomenda-
¢Bes e evitar reincidén-
cias.

Nao atendiment
aos Acordaos p

O

Observacéao as
Normas Vigentes

1.2 Atuacdo da3
CGU  (Acompa
nhar as solicita
¢bes de auditoria
fazer a ponte co
0s seto;
res/unidades inte
nas interessadas)

Apoiar a equipe de audi-
tores e acompanhar |o
atendimento das solicita-
¢bes, bem como verificar
0 cumprimento das orien-
tacdes e recomendac@dscompanhar o atendj-
emanadas da CGU. Espeento de 100% dcl_SAgao conti-|l  AUDINT /

N&o atendimento 3
orientagbes e rec
mendacgbes, cont
das no plano d
'eorovidéncias per

n

1

IO

manente, ensejam CGU ra-se assegurar 0 cumsolicitagbes, orientg Observacéao as
n ) . X ~ - nua Setores respor)- 02/300 .

novas recomenda- primento  efetivo dascdes, recomendacdes e Saveis Normas Vigentes.
¢bes, ressalvas nps recomendacgfes e evitato plano de providén-

relatérios e por reincidéncias. As vulne<cias permanente.

conseguinte, ngp rabilidades serdo mitiga-

avaliacdo da gestao. das através da emisséo|de

SA, orientacdes e acom-

panhamento das ac¢oes.

13



1.3 Atuacdo da
AUDINT (Avaliar

0s controles inter
nos, acompanhar
verificar o atendi

mento das solicita-
A

¢bes de auditoria
orientacdes, recq
mendacdes e plan
de providéncia
permanente  ev
tando a fragilidad
dos controles.

L

D.

“controles

D

N&o atendimento 3
solicitagbes, recq
‘mendacdes e orie
acoes, causa
fragilidade a0s

te em funcdo d
cumprimento da IN
n°® 01/07 e da IN n
07/06, bem como
fortalecimento do
controles internos.

internos.
"Essa acao é releva

7]

]_
TAUDINT/CGU

D

n_

(=)

o

O

Acompanhar e verificar p
atendimento das solicita-
¢bes de auditoria, o cum-
primento das recomenda-
¢bes e orientacdes, eyi-
tando a fragilidade da
atuacdo do setor, através
da emissdo de relatorips
que levardo o conhegi-
mento do fato ao Reitor|e
ao Conselho UniversitaAcompanhar o atend
rio. Como
espera-se fortalecer psolicitagdes de audit
controles internos e assgia, recomendagdes, |e
gurar o cumprimentdbdo plano de providér
efetivo das recomendacias permanente.
¢bes. As vulnerabilidades
serdo mitigadas atraves
do encaminhamento das
informacBes ao Reitor |e
ao CONSU, para as prp-
vidéncias cabiveis, quap-
do ndo houver atendimen-
to das recomendacdes |da
AUDINT.

resultaddmento de 100% dasAcéo conti-

nua

AUDINT/
Setores

02/150

Observagédo as
Normas
Vigentes

14



1.3.1 Elaborar
Relat6rio Anual
das Atividades da
Auditoria Interna
RAINT

1.3.2 Elaborar
Plano Anual de
Atividades de

N&o elaboracdo do

RAINT, conforme
IN n° 07/2006 e |
n° 01/2007 da CG

implica em desobe-

diéncia a legislaca

pertinente, causando
prejuizo nos subsj-

Elaborar Relatério Anug
das Atividades da Auditd
ria Interna —RAINT, evi
denciando os cumprime
tos das determinacdes
orientacdes emanadas (@
orgdos de controle,

A

N-— . . ..
Emissdo de relatérid

n

S .
(t)ona realizadas durante

gas atividades de audi-

Auditoria Interna
m- PAINT

. . ~ . - 0 exercicio 2011, g 02a IN CGU n° 01/07
dios de informac¢desAUDINT/CGU | ainda, subsidiar os gesménvio a0s 6rgaos supe- 27/01/12 AUDINT 02/154 IN CGU n 07/06
a CGU e as tomadas res nas tomadas de deci- A X

S 9 flores da instituicdo e |a
de decisBes da ges- sdo e a CGU nas su PSR

~ A e GU até janeiro dge
tdo. A relevancia dp atividades. Espera-se cq By12
acdo se da em fup- essa acao assegurar| 0
¢éo do cumprimentp cumprimento dos norma-
da IN n°® 07/07 e da tivos vigentes e evitar
IN 07/06. novas recomendacdes.

Deixar de elaborar p
Plano Anual de
Atividades de Audi
toria  Interna Elaborar Plano Anual de
PAINT, ensejg Atividade de Auditorig Elaboracdo do
desobediéncia as IN Interna para o exercicj®®AINT/2013, com basg
n® 07/2006 e n° 2013, para nortear a exeem estudos técnicos|e
< . N . Ola IN CGU n° 01/07
01/2007 da CGU, AUDINT cucdo .dos trabalhos fiheglsla(;ao pertinente, 30/10/12 AUDINT 03/198 | IN CGU n® 07/06
causando dessa auditoria, nas diversd

forma prejuizo a
bom funcionament
do setor. A relevan
cia da acdo se da €

funcdo do cumprit

mento das IN 07/0

1 O <

m

e IN 07/06

areas da instituicdo. Esp
ra-se como resultag
assegurar 0 cumprimen
dos normativos vigentes

igom envio a CGU para
@nalise prévia até |o
altimo dia dtil de outu
tbro de 2012.

IN CGU n° 09/07

15



1.3.3 Elaborar
Relatorios das
Atividades Desen-
volvidas pela
AUDINT e poste-
rior envio ao
CONSU/ CGU.

A ndo elaboracd
dos relatérios de
auditoria acarrets

O

Elaborar os Relatorios d
Atividades da Auditoria
Interna, contendo info

macBes acerca dos ate

dimentos e cumprimentg
das recomendacdes

orgdo de auditoria intern
da instituicdo, e ainda, i

AS
|

:n_
S
do
a

Emissdo de relatérig

s 0la

. ] recomendacgfes e deteparciais das atividades 16/03/12
no descumprimentp S ; L o
minagbes dos demdide auditoria realizadas 02 a
as normas, como - e 1/48
. orgdos de controle. Essdurante o exercicio, 17/05/12
também a falta de acdo tem como resultadelencando as rovi- 1l6a 1/48
informacdo sobre gs CGU & . P P AUDINT 1/48 IN CGU n° 07/06
~ esperado cumprir a dpdéncias adotadas pelos31/07/12
atos de gestédo. Esta . d o di 03 1/48
acio & relevanie terminacdo da In n%etores, em aten imen- a 1/48
:L" 07/2006, bem como levato as recomendacgtes 19/09/12
para atender a IN .
ao conhecimento da exeda AUDINT, e dos 05a
07/2006 e Resoly- N N
x5 cucdo dos trabalhosis|6rgaos de controle. 21/11/12
gao n°® 34/2011 do instdncias superiores para
CONSU. clas sup Pe
apreciacdo e posteripr
remessa a CGU, cop-
forme prazo estabelecido
na referida IN n° 07/2006.
Elaborar a prestacdo
de contas em despg- Verificar o cumprimentg
cordo com 0s nor- das formalidades exigidas
: . ~ Conforme
mativos  vigentes, na elaboracdo da presia- prazo  estal
1.4Formalizagéo |mpI|E:a em 'nf.or'_AUDINT /HU | $2° de contas e 0 atentil-oo% da prestacdo gbelecido
~ magfes imprecisas, mento a portaria 1 X ) . ~
da Prestacao de odendo enseiar em / 604/07-GR. e leqislaca contas do exercicio d@ela norma  AUDINT 02/372 Legislagéo
Contas b ] PROAD ' gislag ;.26011. vigente.

responsabilizacdo

aos agentes. Rel
vante para atender
Decreto 4304/2002

D
1

vigente, através da andli
da mesma antes do €
caminhamento para apn
vacao do Conselho.

n_
O_

02. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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2.1 Convénios
Transferéncias
Recebimento

Inobservancia ads
termos dos convé-
nio / transferéncias
e as normas vige
tes, em especial,
prestacéo de contds,
possibilitando
aplicacdo irregular
dos recursos.
‘relevancia se da e
virtude da aca
constar na |
01/2007 da CG
além das constata-
¢cbes dos RAs

AUDINT/CGU

175.093, 189.780,
208.456, 224.851,
243.928.

Verificar a legalidade quanto
execucdo, metas ou objetiv
resultados alcancados, situacaa
prestacdo de contas, os atos e f
que prejudicaram o desempenh
a providéncias adotadas, atra
de verificacdo in loco, sobre
execucao nos conv
nios/transferéncias, evitando
descumprimento aos seus termg
a legislacdo. Resultados espe
dos: reduzir o nimero de constg
¢bes dos Orgdos de controle

desconformidades com os termés das Universidade
Raderais; 4086 Fun-

dos convénios e transferéncias
aplicacdo dos recursos. As vull
rabilidades do objeto serdo m
gadas através do efetivo acom

nhamento da implementacdo dastal de R$

recomendacbes dos Orgaos
controle e das orienta¢gBes da A
DINT e comunicagdo ao 6rgao

Andlise de convé
ngjos/ transferéncig
(@acebimento) d
atesursos vigentes
ovencidos até julho d
vée12, cujos valore
gepresentem no m
BAimo 5% dos recur
f0s das acdes: 20
$encionamentos da
lastituicdes Federa
tde Educagdo Basic
20RK Funcionamen

neilonamento do
tHospitais de Ensing
pgHe representam

6&.870.803,00 d
BOA/2012
de

w oo P on

lr

RI
1S

S

D

controle e ao Conselho.

;-01 a 31/08/12

AUDINT/
DICON/COPEC
e local da execu
¢éo do objeto dqg
convénio/ trans-

feréncias

02/161

IN ST n°
01/97
Consulta
SIAFI
Dec.
6170/07
Port. Inter-
minist. n°
127/2008
Port. Inter-
minist. n°
165/2008
SICONV

17



2.2 Cartéao Corpag
rativo

Inobservancia &
normas  vigentes
implica na irregula
aplicacdo dos recu
s0s, comprometer
do a avaliagdo anu
da gestdo. A relg
vancia do item
-decorre da exigén
cia por parte d
TCU para elaborg
¢do do relatério d
auditoria anual
além de constar ng
relatorios Nn{
175.093, 189.78(
208.456, 224.851
243.928-CGU.

-
1

=

AUDINT/CGU

D 1

mento do Governo Federal re

rentes as despesas efetuadas, tedds recursos empr
por fim a regular aplicacdo dpgados no exercici

recursos em observancia as I

mas vigentes. Resultados espemdem de R$

dos: assegurar a regular utilizag

e aplicacdo do recurso e acompahos deverdo perte

nhar a devida devolucédo dos v3
res utilizados inadequadamer

As vulnerabilidades do objettnstituicdes Federa

serdo mitigadas através do efef]
acompanhamento da implemer
¢do das recomendacdes dos org
de controle e das orientacdes
AUDINT e comunicagdo ao 0
gao de controle e ao Conselho.

Analise de 30% do
processos de prest
cdo de contas d
suprimentos de fun

dar no minimo 209

ale 2010 que foi n
&3.218,66. Os emp

loer as acdes: 20§
tEuncionamentos d43

iete Educacdo Basic
tdORK Funcionamen
&osglas Universidade
faderais e 408
rFuncionamentos dd
Hospitais de Ensing
gue representam
total de R$
67.870.803,00 d
POA/2012

)

dos apresentados até
Analisar e avaliar a regularidad@lho de 2012. A
da utilizacdo de Cartdes de Pagamostra deve engl

O
T

DO b©°

O
1

n01 a 31/08/12

DEFIN/AUDINT

02/138

Port. n°.
95/02
MP 90/08
Dec. n°
5355/05
Dec. n°.
6370/08
Consulta
SIAFI

18



2.3 Bolsas
Estudantes.

pai

Inobservancia
normas

aplicacdo dos

sSos
bolsas,

relevancia do

vigenteg
implica na irregula

destinados |a
comprome
tendo a avaliacdo
anual da gestéo.

as

recu

-
1

0. P UDINT/CGU
item

decorre das consta-

tacbes ja apontadas

pela CGU e

conforme RA

201108944
Acoérdao
5014/2010.

TCU,
ne
e D

ng

Analisar e avaliar a regularida
da aplicacdo das bolsas e

prestacdo de contas, tendo por
a regular aplicacdo dos recurs

tes. Resultados esperados: ass
rar a regular utilizacdo e aplicag
do recurso e acompanhar a dev
devolucdo dos valores utilizad
inadequadamente. As vulnerab
dades do objeto serdo mitigac

to da implementacdo das re
mendacdes dos érgaos de cont
e das orientac6es da AUDINT
comunicacao ao 6rgéo de contr

de

fim

a0

0

dante de

)

e‘E)A/2012

ple

e ao Conselho.

Ph3alise de 20% dos
;8£ocessos de bolsas
A . Tviagem apresentad

em observancia as normas vigen: < junho de 2012. A
“dostra  deve
i8§l<:olhida no univer-
SO da acdo 4086

ssisténcia ao Estu-

. . uperior, que repre
através do efetivo acompanhamen- P q P
[sentam o total de R

'10.846.022,00

DS

ser

Ensin

B
I

D

d

02/07 a
20/07/2012

DEFIN/PROEST]

02/90

Decreto
7.416/2010
as Resolu-
¢Oes da
UFS.

03. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
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3.1 Processo
Licitatorios

Impropriedades
em processos
licitatérios geram
falhas, vicios e
ilegalidades,

comprometendo
o certame e/ol
spodendo ensejar
em prejuizo ao
erario e a avalia
¢do anual da
gestdo. A reler
vancia se da em
virtude do cum
primento da IN
n° 01/2007.

TCU/CGU/
AUDINT

Verificar a legalidade dos proces-

sos licitatérios, por meio de andliAndlise de 15% do
se, visando assegurar a regulpprocessos licitatério
dade dos procedimentos licitai@oncluidos no 1
rios, em observancia as normasmestre de 201
vigentes, por meio de constatenglobando valore
¢bes e consequentes recomendae representem
¢Oes. A agdo tem como resultgadoinimo 10% dos
esperado assegurar 0 cumprimgmrursos empregadps
da Lei 8666/93 possibiltandmas acbes: 20RI
dessa forma a ndo ocorréncia| 8encionamentos das
falhas e vicios no processo licifdnstituicdes Federais
tério, proporcionando a instituicade Educacdo Basicg;
as propostas mais vantajosas| B@RK Funcionamen-
realizacdo de suas compras|t@ das Universidades
execucdo dos servicos, evitandeederais e 4086
apontamento por parte dos érgabancionamento dds
de controle. As vulnerabilidadeBlospitais de Ensing
serdo mitigadas através de orieque representam
tacBes, recomendacgbes e o acpiotal de R$
panhamento da aplicacdo @&§.870.803,00 da
mesmas e comunicagdo ao 6rge@A/2012
de controle e ao Conselho.

D W om »

o -

03/09 a
19/10/12

DRM / AUDINT

02/136

Lei 8666/93
Consulta

SIAFI
DEC.
5450/05

20



3.2Processos de
Dispensa e Inexi-
gibilidade de lici-
tacao

Os processos ¢
dispensa e inex
gibilidade  néq
estarem de aco
do com a Le
8.666/93. A

relevancia se da
em virtude da

elaboracdo d
RAINT em
cumprimento 4
IN n° 01/2007.

r

O

L

TCU, CGU e
AUDINT

20% dos processos
de dispensa e inexi-
gibilidade conclui
dos no 1° semestre
de 2012, engloban-
do valores que reprée-
Acompanhar, analisar e avaliar|@@ntem no minim
processos, com objetivo de evit8% dos recursgs
dispensas e inexigibilidade quempregados nas
ndo estejam prevista pela Leicdes: 20RI Funci
8.666/93 e também que as mgsamentos das Ins
mas ndo passem a ser a regratoigbes Federais de
suprimento de bens e servicos| &aucacdo Basica;
instituicdo. A acao tem com@ORK Funcionamen-
resultados esperados reduzir|to das Universidades
guantitativo de dispensa e inexigiederais e 4086
bilidade de licitacdo que nao td~uncionamento dds
nham respaldo na Lei 8666/93. Adospitais de Ensing
vulnerabilidades ser8o mitigadagie representam
através das orientacdes, recomental de R$
dacdes e o acompanhamento| 6a.870.803,00 da
aplicacdo das mesmas e comuR©OA/2012. Considg
cacdo ao orgao de controle e|aando que no exerci
Conselho. cio de 2010 a UF
realizou RY
4.892.502,00 d
dispensa e R
3.611.336,00 d
inexigibilidade.

o -

U7

D& D

22/10 a
20/11/12

DRM/AUDINT

02/80

Lei 8.666/93
e
Legislacéo
vigente

21



3.3 Contratos

Inobservancia

aos termos d
contrato e a
normas vigente
guanto ao forne
cimento de ben
e servigos. A
relevancia se d
em virtude da
elaboracdo  dp
RAINT, confor-

[ 2 LA

D

me IN n°
01/2007.

Atuacdo defici-
ente do fiscal

guanto ao acom
panhamento dg
encargos traba
Ihistas dos funcit
onarios terceiri
zados pelas con
tratadas.

%)

TCU/CGU/
AUDINT

Verificar a legalidade dos cont

tos e aditivos quanto ao obijeto,

execucdo, valor, pagamento,

géncia, e responsavel por fisc

zacdo, atr@és da analise d
contratos.
panhamento dos fiscais do con

to acerca do cumprimento

legislacdo trabalhista pelas firm
contratadas para servicos terce
Espera-se com esta 3
assegurar a regularidade dos g
termos em relacdo a observancia
evitand
prejuizo a instituicdo. As vulne-

zados.

legislacdo pertinente,

rabilidades serdo mitigadas a

Verificacdo do aco:ln—
r -

da

?llcj:lstatérios

tra-

vés das orientacdes, recomenda-

cdes e o0 acompanhamento
aplicacdo das mesmas e com

da
uni-

cacdo ao 6rgao de controle e|ao

Conselho.

?,?nélise dos contrd
[g(s) firmados, refe
$3Rtes aos processos

%83 itens 3.1 e 3.2.

objetq

03/09 a
19/10/12
(item 3.1)

22/10 a
20/11/12
(item 3.2)

COPEC

02/136

02/80

Lei 8666/93
Consulta
SIAFI
IN
MPOG/SLTI
n° 02
Relatério
CGU n°
224.851/08
Acordao
TCU

22



3.3.1Contratos
celebrados com 4
FAPESE

LA relevancia

Inobservéancia d
atendimento das
recomendacfes
do TCU parg
elaboracdo d
contratos com 4
Fundacbes d
Apoio das IFES

|~

D© »n ©®

decorre do ater
dimento a IN
01/07-CGU, dd
RA 224.851, e

ainda os Acort
ddos do TCU
5041/10 €
8647/2011.

TCU/CGU

- . Serdo selecionados
Verificar a legalidade dos contrja:- .

o .l'como objeto do
tos e aditivos quanto ao obje Oabalho

~ s 10% do
execucdo, valor, pagamento, Vi- o
e X ) Fontratos em vigén
géncia, e responsavel por fiscall- .
= . o Cla e os vencidos a
zacdao, através da analise dos ¢on- __ .
0. més de abril d
tratos. Tem-se como resulta
i - - 12 e os que fora
esperados: verificar o atendime 9 R
< ; q jetos de auditori
das recomendacdes oriundas | dg

Relatério CGU n° 224.851/08 e @glﬁlfafug Cg{e E’g
Acorddo TCU n°5014/10, relati-

. mento das recomen
vas aos contratos firmados co 1 Bes e determina
FAPESE. As vulnerabilidadeS "

~ " i iLoes. Abrangendo no
serdo mitigadas através das oriefi- " 4 A
~ ~ minimo 20% dos
tacdes, recomendagfes e 0 acpms
panhamento da aplicacédo ggtlores empenhados
L srqBara FEPESE n
mesmas e comunicagdo ao 6rgad

de controle e ao Conselho. €Xercicio 2010 qu
foram de R$

467.050,13.

DI D g P

D O

02/05 a
31/05/12

COPEC / PRO-
AD / FAPESE

02/132
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Verificar a legalidade e as formaverificacdo dos
lidades nos pagamentos decorngirocessos de paga-
tes dos contratos, por meio dmentos correspo
confronto entre o relatério daentes aos contratps
fiscal do contrato, os bens forn@nalisados no item
cidos e/ ou os servicos prestad@&3. Sendo os mes- 03/09 a
com o objeto contratado, assegmos das acdes: 20RI 19/10/12 02/136
rando a sua regularidade. Tem-Beincionamentos das (item 3.1)

Inobservancia

aos termos d
contrato e a
normas vigente
guanto ao paga
mento pelo for

U O

necimento de como resultado evitar pagamentdsstituicbes Fed’er_as _
bens ou servi(;0<; indevidos ou que ndo guardene Educagé_\o Bésicp; Lei 4320/63
3.4Pagamentos a odendo incorrér' TCU/CGU/ |relagdo aos termos dos contraj@RK Funcionamen DEEIN Consulta
fornecedores | P AUDINT e ainda verificar o atendimentto das Universidade SIAFI

em pagamentg
indevidos. A
relevancia se da

[%)

S
das formalidades legais nos préederais e 4086
cessos de pagamento e identifidguncionamento  ddgs
~ o regular recebimento do bem (ddospitais de Ensino, 22/10 a
em funcdo da ~ ;

e B prestacdo do servico que gerougoe representam |0 20/11/12
verificacdo  da dmini . | Hitotal d . 39
efetividade  da ato a m|n|stfat|vo._ .As vulnerahitota e RE (item 3.2)
realizacio da lidades serdo mitigadas atray€§.870.803,00 da

§a0 das orientagdes, recomendagfe®OA/2012.
despesa publica TN
o acompanhamento da aplica¢édo
das mesmas e comunicacgédo | ao
orgao de controle e ao Conselhg.

02/80
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3.5 Estoque dq
Almoxarifado

Ineficiéncia n
controle de en
trada e saida,
perda do material
devido ao praz
de venciment
elou guard
indevida. A rele-
vancia decorre da
importancia dd
bom funcionaf
mento do almor
xarifado para CGU/AUDINT
fornecimento dq
material com
vistas a atender
as atividades
meio e fim d4g
instituicdo,
além do
sentativo
de
2.741.89.6,50
empregado
estoque.

repre
valo
R$

em

Verificar, analisar e acompanhay

controle de entrada e saida
material, tempo de rotatividade
guarda evitando desperdicios
utilizacdo dos mesmos. Tem-
por resultado, assegurar que

ocorram impropriedades na m
vimentacdo e guarda de bens

consumo, bem como de seu arma:
zenamento, resguardando os |re

cursos publicos utilizados e

funcionamento regular das ativyi
dades da instituicdo. As vulnerapi
lidades serdo mitigadas atrayes

das orientac¢des, visitas in log
recomendacfes e o acompan
mento da aplicacdo das mesma
comunicacao ao 6rgao de contr
e ao Conselho.

o]

do

e

%% das entradas

se .

1gaudas _dos bens
aPmoxarlfado. Os
ens  selecionadq
évem  representi

no minimo 10% dg
saldo da conta co
fabil 113180100 d
estoque de materi
de consumo no exe
8|cio 2010, que fq
de R$ 877.895,00.
ha-

S e

ple

e
o

D

ar
D
N

T 5

Al
r-

09/04 a
07/05/12

Almoxarifado

02/160

Lei 4320/64
e
Legislacéo
vigente

[04. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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4.1 Folha de Pagal

Inconsisténcia
nos pagamentgs
da folha de peg
soal pode causar
prejuizos a instit
tuicdo. A releq
vancia decorrs
do cumprimentg
da IN n9
01/2007-CGU,

para elaboraca
do RAINT.

1%

o

Verificar a consisténcia dos p
gamentos dos servidores que ti
ram folha revisada e rubric
informadas, através da anal
dos procesos de pagamentos e
consulta ao SIAPE. Espera
evitar pagamentos indevidos

rubricas & servidores, e ain
acompanhar situacdes que req
ram a devolucdo de recursos
erario publico. As vulnerabilida
des serdo mitigadas através

orientacdes, recomendacdes ¢
acompanhamento da aplicagédo
mesmas e comunicacdo ao 6r
de controle e ao Conselho.

\?Apélise da folhd
e pagamento d
ia§% servidofr
ativos no exerci|
cio de 2012
?endo 0S mes
e ~
os da aca
] JFS e HU)
(l))Hl Pagamen
:f‘o de Pessogd
dAtivo da Uniao,
as
,qde representa
total de R$

.382.890,00,
N30

al

3

Legislacéo Vi-
gente
e
Consulta SIAPE

4.2 Regime Disci

Ndo aplicacas
de penalidade
causam descu
primento ao
dispositivos d
lei. A relevanci

para composica
da prestacao
contas.

Verificar o cumprimento da apl
cacdo das penalidades, evital
transgressao as normas vigen
mediante analise dos proces
instaurados. Resultados esperal
evitar o descumprimento de pe
lidades deliberadas pelo 6rg

responsavel. As vulnerabilidades
serdo mitigadas através das orien

tacBes, recomendacles e 0 ac
panhamento da aplicacdo ¢
mesmas e comunicacdo ao 6r
de controle e ao Conselho.

i
ndo
tes,

505
SRompanhar

j\(?g'rificar 50%

'] -
305 processqg

ap . .
e(§)|SC|pI|nares
econcluidos ng
exercicio 2012.
pm-

las
jao

n

LEI 8112/90
LEI 8429/02
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4.3 Declaracéo d
Bens e Rendas.

etrole

Auséncia de
encaminhamento
das Declaracdes
de Bens e Ren-
das, possibilita
reincidéncia de
recomendactes
por parte dos
orgaos de con
podendd
ensejar em pena-
lidade aos ager
te e a institui
cdo. A relevant
cia decorre da
obrigatoriedade
de que trata a l¢
8.730/93, quan
do da prestaca
de contas d
exercicio.

S5 T =

AUDINT

Verificar o cumprimento da entr
ga das declara¢cBes de bens e
das dos ocupantes de cargo
direcdo e funcéo gratificada e/
autorizacdo de acesso, por m
eletrdnico a SRFB, no prazo leg
evitando o ndo cumprimento

normas vigentes. Espera-se G
esta acdo assegurar que 0S

pantes de cargos de direcaa
funcéo gratificada, em especial
rol de responsaveis, efetuem
entrega da Declaracdo de Ben

Rendas ou autorizacdo de acesy
eletrbnico, e verificar a atuacao

dos 6rgdos responsaveis no a
dimento de tal acdo. As vulnera
lidades serdo mitigadas atra
das orienta¢cBes, recomendacte

o acompanhamento da aplica¢

das mesmas e comunicagdo

-

ren-
de

ou
i0 ..
EY:enflcar o re-
a

él%’istro de entre
Og% da declarac§

o

e bens e rendas

g6 100% do
€

G%cupantes d
Cargos de dire
¢cao e funcde
e ...
ratificadas, ol

(O

(%)
D= 1

~alﬁorizagé\o d

2%

é:\nc_esso eletron
ch_o a SRFB, no
exercicio 2012.

orgao de controle e ao Conselhg.

01 a 22/06/11

GRH /DP

02/80

Lei n°. 8730/93

27



4.4 Indenizacéo d
Diérias

eda

Inobservancia 4
normas vigente
guanto a conces
sdo de diarias
passagens  g¢
rando pagamer
tos  indevidos
refletindo negat
tivamente na
avaliacao anual
gestdao. A
relevancia de
corre da avalig
¢do anual da
gestdo, por cons
tar dos RAs n
189.780,

208.456,

224851 e q
atendimento a
acordao np
158/2010.

20N 7)

Ndo)

=

|~

CGU / AU-
DINT

Analisar 0s procedimentos
concessao de diarias por deslg

mentos, em especial as iniciadgualificacdo €

em finais de semana e feriad
evitando pagamentos indevid
por meio de constatacfes e cor
glente recomendacbes. Resu
dos esperados: Verificar o cu
primento ou ndo por parte d
gestores das disposicdes conti
no 8§ 2° do art 5° do De
5992/2006. As vulnerabilidad
serdo mitigadas através das ori
tacBes, recomendacles e 0 ac
panhamento da aplicacdo ¢
mesmas e comunicacdo ao 6r
de controle e ao Conselho.

Analisar  10%
processos d
concessao d
diarias no exer
cicio 2012 nas
acoes: 4572
Capacitacdo de
Servidores PU-

5

e

@D @

pelicos Federai
@& processo d

oRequalificacéo;
DRORJ Apoio 3
seapacitacdo

[Bermacao Inicia
me Continuada de
oBrofessores,
dasofissionais,
cFuncionarios ¢
eGestores para
eBelucacdo Basid
oen20GK Foment
lés as acgles d
gBosino, Pesquis
e Exten-
sao;20RK  Funt
cionamento das
Universidades
Federais, qu
representam

total de RY
60.088.331,00

(1]

D

SO

11°

O

da LOA/2012.

01/06 a
29/06/12

DEFIN / AU-
DINT

02/160

Lei 8112/90
Dec. N° 5992/06
Port. 98/03
Dec. 4004/01
Consulta SIAPE
Consulta SIAFI
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4.5 Insalubridade
Periculosidade

N&o cumpriment
to do laudo perit
cial ou auséncia
do mesmo causa
pagamentos
indevidos. A
Acédo é relevanteCGU/AUDINT
por constar dop
RAs n° 175093,
189780, 243982
e Acérdaos TCU
Ne 158/2010
5014/10.

Verificar a existéncia de laud
pericial e seu devido cumprimer
evitando pagamento indevido.
acdo pretende evitar pagamer
nédo resguardados por laudos p

ciais das condi¢Bes de insalubri
dade e periculosidade, ou resguar
dados por decisdes judiciais| g

monitorar as situa¢gfes que en
jam devolucdo de recursos
erario publico. As vulnerabilidg
des serdo mitigadas através
orientacdes, recomendacd
acompanhamento da aplicacédo
mesmas e comunicacdo ao 6r
de controle e ao Conselho.

20% dos servir
dores que recq
ct))em os adicior
nais e cujo valof
ﬁ)tal analisad@
represente np
trcl’nsl?ﬂmo 10% dos

erl- "
recursos utilizar

dos no pagamen)-
%5 destes itens,

Sceonsiderando
como referéncig
a0

0 orcamento d

¥ Q10,  quand
e1‘:§>ram utilizadog
aerg Insalubridat

R$

S &

€
17%61.998,00
Periculosidade
R$ 164.066,00.

1%

01/03 a
30/03/11

GRH/AUDINT

02/154

Lei 8.112/90,
SIAPE,
Normas internas
daUFSeolLau
do Pericial.
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4.6 Sistema de
controle de carg
horaria

Descontrole d
carga horaria do
servidores, aca
retando descuni
primento dg
carga horaria

limitando a efi-
ciéncia operaci
onal da institui
¢do, considerar
do ser este

[item mais repre
sentativo ddg
orcamento d
instituticdo para

174

D

A relevanciq
decorre da n€g
cessidade er
atender as recq
mendagbes d
CGU, conforme
apontado no RA

o exercicio 2011,

wn ~

D

D

D

243.928,00.

CGuU

Verificar os controles administr
tivos relativos ao cumprimento
carga horaria dos servidores

3.'

da, ...

erificar 0s
i -
controles de

ministrativos e docentes no tocan-

| carga horaria d

te a sua existéncia, efetividade €

acompanhamento. Espera-se

0s setores responsaveis utiliz
sistema de controle para acom
nhamento da carga horaria ¢
docentes e servidores por parte

GRH. As vulnerabilidades serao

mitigadas através das orientacg
recomendacfes, acompanhame
da aplicacdo das mesmas e co

setores qu
S 9
englobem 5
'"dos servidore
0s campi Sa
ristovdo, HU,
L gbaiana e La
ranjeiras, send
% da amostr
2NLO
composta  po
s
ocentes.

1%

nicagcao ao 6rgao de controle e|ao

Conselho.

7

5
D

- @ O

08/05 a
31/05/12

GHR/AUDINT

02/144

Lei 8112/90
RA 243.928

05. GESTAO PATRIMONIAL
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5.1 Bens Moveis ¢

Equipamentos.

Inconsisténcia
dos registros
guanto a guarda,
localizagéo e
baixa dos bens,
que pode gerar
descontrole

patrimonial,
desvios e mau
uso dos bens
publicos.

A relevancia
decorre da n€

cessidade em
atender as reco-
mendacbes da
CGU, apontadas
nos RA's n9
175.093,
208.456,
224.851,
243.928

e Acoérdaos
2399/10,
5014/10 €
8647/2011.

CGU / AU-
DINT

Avaliar e acompanhar o controldos bens mévei
patrimonial, visando a guardaj/em 10%
conservacdo do bem, evitandetores da UFS,
desvio de utilizacdo dos mesmpgue represente
alcancando melhor aproveitameno minimo 5%
to, verificar os sistemas de contfalo
le e movimentagdo patrimoniakonta contabil dg¢
bem como os termos de respond®ens Moveis ng
bilidade. Tem-se como resultagexercicio de
esperado a regularidade dos be2®10 que foi de

mdveis e equipamentos, por m

do cumprimento das determinab.229.557,00

¢Oes dos 6érgaos de controle.

As vulnerabilidades serdo mitigeacompanhar a
das através de orientagdes, visjtasplementacao
in loco, e o acompanhamentdas

guanto ao cumprimento das re
mendacgdes dos 6rgdos de cont
e da AUDINT.

Verificar in
loco, o control€

7]

dos

=1

saldo da

U

| 01/06 a 06/07
bR

bem comg

determing
cobes e recomen
ralacbes dos O
gaos de controle
no exercicid
2012.

DIPATRI

02/150

Dec. 99658/90
IN SEDAP
N° 205/88

Consulta SIAFI
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5.2 Transporte.

Ineficiéncia
guanto aos corj
troles adminis
trativos, causam
prejuizos a instit
tuicdo. A rele
vancia decorrg
da necessidade AUDINT /
em atender as PREFCAMP
recomendacfes
da CGU, apon
tadas nos RA'$
n° 224.851
243.928

e Acérdao
5014/10.

Verificar os controles de man

tencdo e consumo de combustiveis

dos veiculos que compdem a fr
da instituicdo. Esta acdo visa r
lizar o acompanhamento qua
ao atendimento as recomendag
do Plano de Providéncias Pern

nente, e dos relatérios de auditd Oa
n° 224.851 e 243.928-CGU e| 0
RA 055203/2011/CCI. Tem como

resultado esperado a efetiva |
plantacdo e alimentacdo do sis
ma de controle de gastos da frot

identificar eventuais discrepancias
de consumo. As vulnerabilidad S
serdo mitigadas através de orien

tacBes, visitas in loco, e 0 aco
panhamento quanto ao cumy
mento das recomendacgfes
orgaos de controle e da AUDINT

u_

éAcompanhar (]
Yerificar in loco
nta

0S controles da

a)

1%’lTRAN, sele-
L£lognando comg
0es

amostra minima

’] -
r|§0% correspon

154

entes aos valg-
res gastos np
exercicio 2010
{ a ordem de R
43.592,00
téferente a cont

7=

S PO

ustivel, materi

.

al para manuter
'cao de veiculo

r?:ervigos de
manutencgao

Hos ~

'conservacao.

W= O

02/07 a
30/07/12

DITRAN

02/132

IN SEDAP n

205/88
Dec. n° 99658/90
IN 01/07

06 GESTAO OPERACIONAL
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6.1 Monitoramen-
tos das acdes incl
idas na acédo 828
Reestruturacao

Expansdo das Un

versidades Federa %

N&o cumpriment
to dos projetos g
atividades da
acado Reestruty
racdo e Expan
sdao das Univer
sidades Federai
causam prejuiz
a instituicdo e i
comunidade. A
relevancia dest
-

em decorre do
apontamentos
dos relatorios d
‘auditoria dd
GU n° 236324
236325, 23632
e 236327 en

~ 0O U T

(2 ¢)

D,

1]

= Oy =

relacéo aq
REUNI, que na
proposta  orga-

mentaria de 201p
foi  substituidg
por essa hova
acéo cita acima.

CGU

Verificar o cumprimento dog
projetos e atividades da ag
Reestruturagcdo e Expanséo
Universidades Federais , atra
de visitas e analises dos projet
evitando utilizacdo indevida ¢
recurso. Resultados Esperad
assegurar o cumprimento d
cronogramas das acdes, da apl
cdo dos recursos da acdo o
objetivo pretendido, bem co
acompanhar o atendimento
recomendacdes dos 6érgéos
controle.

Verificar o cum-

primento de
10% dos projef

tos e atividade

(%)

recursos previ
%s no orcamern
do exercicid
12, que ser
na ordem de R
3.874.234,00,
segundo
LOA/2012.

O

da acdo Reestru

A0/ aca
racao e Expar
sa0 das Univer

%isdades Federais,
oS - ©

inc) exercicig
C?le, que tef
nhiam abrangén-
oS .
géa_\ de, no mit
nimo, 20% dos

O

03/09 a
19/10/12

AUDINT

02/136

Normas Vigen-
tes.
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6.2 Acompanha-
mento de metas
institucionais.

N&o cumpriment
to das metap
institucionais
fixadas no Pro
grama Brasi
Universitario. A
relevancia deste
item decorre do
atendimento a
Art.2° IN CGU
07/2006 e o item
2, parte A, da
Decisdo Norma|
tva TCU n°
107/2010.

O

TCU/CGU

'

Levantar dado
nos setores re
ponsaveis acerga

. . do atendimento
Verificar o atendimento das metads ]
as metas rela

institucionais previstas nos pro-.
- cionadas a
gramas orcamentarios para ~
o . acbes do pro
exercicio 2011 a fim de formar
o rama Educa-
opinido acerca dos dados do re

torio de gestdo. Espera-se Cdgs‘\o Superior -

o
|

V2

O

o . raduacéo, Pos$
essa acgdo informar o nivel ~
; .I'Graduacéo,
cumprimento das metas e auxil

) nsino, Pesquis
0s gestores no planejamento |da =
. e Extenséo, qu
entidade.

representa D
valor de
R$ 74.058.626

D O

01/08 a
10//09/12

AUDINT

02/196

Plano de Desent
volvimento Insti-
tucional
Art.2° IN CGU

07/2006 e o iten
2, parte A, da
Decisdo Norma-
tiva TCU n°
107/2010.

07 RESERVA TECNICA
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as norma

comprometem o
agentes quanto Reunides com o
as tomadas diversos setore
decisdes. da instituicag
orientacdo  ser@ . ara discuti
. Orientar os gestores quando |da
realizada po - assuntos relac|-
R tomada de decis6es ou acerca de
Iniciativa do GABINETE DO | procedimentos administrativ )(S)nados com as
7.1 Orientagdo aos ggrsrfgre?j’a 28 REITOR/DI- |quanto a recomendacdes e del baetl_vg%asdedse 30%5_
gestores. DINT uand VERSOS SE- |racBes dos orgaos de controtreogIe interno _ d Continuada AUDINT 01/100 | Normas Vigentes
4 TORES DA | externo, CGU e TCU. Resultados g
necessaria. UFS esperados evitar o descumprimepa ¢ 0, © ainda
relevancia decor- P 'da AUDINT
. to as normas e agregar valor a s
re da necessida- T coOm a emissap
) instituicao. . ~
de de evitar 0 de orientacdes,
descumprimentg recomendacfes
dos normativos durante o exer-
emanados pelgs cicio 2012.
orgaos de con-
trole.
Falta de familia Realizar reunies internas, pesqui-
ridade com as sas e estudos acerca da legislagéao,
legislacbes pel- acordaos, leitura do DOU, orien- Internet,
7.2Pesquisas , |tinentes, descq- tacBes, doutrinas, elaboracéo |de ) BICEN, IFES,
reunides e proce- nhe_czlmeNnto & AUDINT atas e outros temas pertinentes|aos Continuada AUDINT 03/200 CGU,
dimentos adminis{ realizacdo  dos trabalhos relacionados a AU- TCU
trativos. trabalhos e pro- DINT, inclusive atividades impre- e
cedimentos de vistas que podem ocorrer durante MEC

auditoria.

o exercicio 2011.
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V — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACI TACOES PREVISTAS PARA O FORTALECI-

MENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

(IN SFC n° 01 de 2007)

Evento Discriminagao Periodo Duracéo Abrangéncia Jitificativa
Area de Pessoal SIAPE e Legislagéo
Area Contabil ) q | bilidad
) . Primeiro e | 90 horas nd . . | Os cursos nas areas de pessoal, contabilidade, lorca
Cursos | Area Orcamentaria Sequndo se-|  minimo Execucao Orcamentaria, Licita¢dQnento, licitagbes, contratos e convénios possibii
Area de Licitagdes e megtre/2012 + | Contratos, Conveénios e Analise g atualizacdo da equipe nas areas consideradas de
Contratos ' Demonstracao Contabil. maior risco de erros e fraudes.
Area de Convénios e
Contratos
Férum Nacional dos O FONAI- MEC é um organismo de estudos e pes-
D . . N ~ . . .
: Previsio de , ~ | Quisas, que visa a interacdo das Auditorias paaa |cr
Q;S ores Ins:irgtjeirggi realizaggo: | 30 horas Dé?gggi?sss g: :sztér;t%se;ilﬁ://glr\]/ tia%égo, implantagdo e aperfeicoamento de métodps e
) ; ¢OeY - P . & o chicas de Auditoria no ambito das instituicOede-¢
Férum | Vinculadas aq maio/ 2012 nas Unidades das Auditorias Inter-_. "
L o . rais vinculadas ao MEMurante o evento contamos
Ministério da e nas das Instituicdes vinculadas agom a participaciio dos representantes da CGU e do
Z 1 30 horas : NP P :
'I\E/ldEu((::)agao ( FONAIt outubro/ 2012. MEC TCU, cuja finalidade é discutir assuntos relevaetes
' de interesses das instituicdes representadas.
Unidade Regional de Consultas para dirimir davidas ou
Visitas Controle Interno Continuada N&o consi-| obter informagBes pertinentes |[@Sumprir as orientacbes e recomendacdes emanadas
(CGU-SE) derada | atividades desenvolvidas pela Auda CGU.
ditoria Interna.
Proaramas De acordo Reunido com membros da AUA elaboracdo de programa de auditoria € uma acgo
9 .| Elaborar programascom o0s perio- DINT, e/ou CGU a fim de pesqui-prevista na IN SFC n° 01/2007, bem como atender as
de Audi- L 261 ~ PSRN
. de auditoria para gsdos de execur sar, estudar, debater, elaborar groecomendagbes da CGU conforme relatério n° .
toria. - ~ : o L
atividades a seremc¢do de auditot gramas de auditoria para as a¢p@24.851.
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realizadas pela AU
DINT no cumprimen-
to do PAINT 2012. G
objetivo tem por fim
a elaboracdo do plg
nejamento, contend
rotinas e procedimer
tos que subsidiardo
execucdo dos trabg
lhos a serem dese

volvidos pelos memt

bros da AUDINT.

-ria prevista
para cada acal
do PAINT.

=
1

(@]

previstas no PAINT/2011.

Estudos
Técnicos

Realizar estudos téc¢

nicos que sirvam d
subsidio ao planejg
mento das atividade
de auditoria, em eg
pecial a identificacac
das areas consider
das criticas. A aca
tem por fim, fortale
cer a gestdo e ate
der as recomendac6
da CGU, constante d
RA n° 224.851.

a)

-

-antes e/ol

ariodo de exes

toria previsto
npara cada aca
eslo PAINT
0

sDeverda ocorrer
b durante o pet

pcucdo de audit

190h

Pesquisa em instituicGes congé
res acerca da atividade; reunid
com membros da CGU-SE p3
orientacdo acerca da elaboracéo
trabalhos; pesquisa em setores
versos da instituicAoa fim obter
informacfes para elaboracdo ¢
estudos técnicos.

ne-
es
r

“GU, conforme relatério n® . 224.851.

0s

d%‘ elaboracéo de estudos técnicos é uma agao far¢
a IN SFC n° 01/2007, bem como recomendacde

BVisSt
S da
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FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

NA ENTIDADE

Aumento da quantidade de servidores da AUDINT,desd vista 0 novo Regimento Interno da AUDINT (Res#@o n° 34/2011 — CONSU).
Reestruturacao da auditoria com redistribuicdaal@$as (a partir da entrada de novos servidores)
Aquisicdo de mobiliario e computadores para o s dovos membros da AUDINT.
Aquisicao ou elaboracéo de sistema (pelo setanfdematica da FUFS) de controle das informac6esxéeucao de auditoria

Legenda:
SETORES/SIGLAS
Auditoria Interna AUDINT Departamento Financeiro BN
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios COPE Divisao de Contabilidade DICON
Departamento de Recursos Materiais DRM Divisdord@gportes DITRAN
Geréncia de Recursos Humanos GRH Centro de Procesgade Dados CPD
Departamento de Pessoal DP Departamento de Madoten¢ DEMAN
Divisao de Movimentacdo e Registro DIMOR Universigl#@berta UAB
Comissao Permanente de Sindicancia de Processaisthiaiivo | CPSPAD Divisdo de Patrimbnio DIPATRI
Restaurante Universitario RESUN Centro de Estudoisi@ncia CESAD
Fundacao de Apoio a Pesquisa Ensino e Extensaerdp& FAPESE Divisdo de Direitos e Deveres DIDEV

VI — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracéo do PAINT/2012, a Auditémiarna tem por fim o atendimento da IN 01/07 éNi@7/06, fortalecer a gestéo e ra-

cionalizar as agdes de controle da instituigao.

Sala das Sessoes, 16 de dezembro de 2011
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