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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

GABINETE

DO REITOR

COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA/2010

Avaliagao Quanto ao _ Local de Recursos Humanos
. . Origem da . o Realizacéo
Agéo Risco Inerente e sua | q Objetivo da Auditoria Escopo Cronograma q _
Relevancia emanda 0s N° h/h | Conhecimento
Trabalhos
01. CONTROLES DA GESTAO
N&o atendimento aos Acérdaos e ﬁggmg‘gghzr Di(I)i éiggg'maet?;?/ésagécompanhar q
1.1- Atuacéo do diligéncias do TCU, podera emissio de solici%a Ses 'de auditor {tendimento de 04/01/10 a ccl/ Observacéo as
TCU ( diligéncias e | ensejar em reincidéncigs, TCU ertag . 360% dos acérddose 20/12/10 02/260[ Normas
AN . testes de validacdo, com vistag '@ . . Setores .
audiéncias ). penalidades, e ressalvas |no o ) iligéncias dg Vigentes
! ; certificar o cumprimento perante|Q oy
julgamento das contas anuais. TCU exercicio.
N&o atendimento as orientacdes Apoiar a equipe de auditores| Acompanhar q
e recomendacBes ao plano|de acompanhar o atendimento dasendimento de
1.2— Atuacao da providéncias, ensejam novas solicitacdes, bem como verificar | @00% dag
A ’ . ; ~ AT 04/01/10 a RN
CGU(relatorios, recomendacfes, ressalvas hos cumprimento das orientacdes | solicitacdes, Observacgéo as
- : ~ : ~ 20/12/10 CCl/
plano de relatérios e por conseguinte ha CGU recomendac¢fes emanadas da CGUorientagdes, 02/800| Normas
A o - ~ Setores .
providéncias, SA, |avaliacdo da gestéo. recomendagfes e do Vigentes
SF, NA) plano de
providéncias do
exercicio.




1.3 — Atuacao da
CClI

Acompanhar e verificar 0
N&o atendimento as solicita¢oes, atedndlmento das sqhmtagoes d %companhar d
constatacBes, recomendacbes e au |tor|ad o C””?P“meﬁto a:atendimento de
orientacdes, causam fragilidade recomendagoes, orientagoes, € px % das ~
troles int de providéncias, bem como ava AL icitaces d(204a15/010 Observagéo
aos controles internos 0s controles internos, evitando -l1aG i CCl / Setores 02/24MNormas
I auditoria, .
CClI fragilidade dos mesmos e ~ Vigentes
R recomendacdes, e do
responsabilizagdo  dos gestores1
e z ano de
utilizando-se  das  técnicas dEo O
o . O rovidéncias 2009.
auditoria aplicadas a admlmstragé)o
publica.
Emisséo de
Elaborar Relatério  Anual daée_la_tonos das
o L atividades de
Atividades da Auditoria Interna |—= """ .
~ ~ i . ) auditoria realizada IN CGU n°
N&o elaboracdo do RAINT, RAINT, evidenciando Sdurante 6 exercicio 1/07
implica em desobediéncia |a CCI cumprimentos das determinacfes$ . 04 a 29/01/10 CCl 02/14
. ~ ) . ~ T _2§09, e envio aos N CGUn°
legislacdo pertinente. orientagdes emanadas dos orgéos de. .
: - grgaos maximo da 07/06
controle, e ainda, subsidiar ©SZ. "> .
.~ |Instituicdo e a CGU
gestores nas tomadas de decisdo. | _, o
até 29 de janeiro de
2010.
Elaboracéo do
o
Deixar de elaborar o Plano Elaborar Plano Anual de AtividadPAlNT/zon’ com INCGUn
o o base em estudos 01/07
Anual de Atividades dg de Auditoria Interna para o exerci¢io ~ - : N
N = tecnicos e legislagdo01 a 15/10/10Q INCGU n°
Auditoria Interna, enseja CCI 2011, para nortear a execucao ( . CClI 02/120
A N . - o .~ ] pertinente, com 07/06
desobediéncia a legislacgo trabalhos de auditoria, nas diversag e o
ertinente areas da instituicao enhvio - a CGU para IN CGUn
P ’ ' andlise prévia até 29 09/07
de outubro de 2010,
Elaborar os Relatorios dpEmissdo de
Atividades da Auditoria Internarelatérios  parciais
contendo informacdes acerca ddas atividades de
A ndo elaboracao dos relatérios atendimentos e cumprimentos dasditoria realizadas01 e 02/03/10
de auditoria acarreta no recomendacfes do 6rgdo de auditpdarante o exercicio,03 e 04/05/1Q
descumprimento as normas, cGU interna da instituicdo, e ainda, |elencando as provi-01 e 02/07/10Q ccl 02/144 INCGUn°
como também a falta de recomendacbes e determinacdes|dé@sicias adotadas02 e 03/09/10Q 07/06
informacdo sobre os atos (de demais orgdos de controle, bepelos setores, em03 e 04/11/10
gestao. como enviar as instancias superigragndimento al 21 a23/12/10
para conhecimento e apreciacdo, | recomendacdes da
posterior remessa a CGU. CCl, e dos ¢érgéos de
controle.
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Apreciar os relatérios (analise d

OSpreciar 100% do

U7y

Dec.. Lei n°

Inconsisténcia nas CD / CCl /| balancetes mensais) e conformidadesiatorios €  50/01/10 a 200/67
informacgdes contabeis, geram| DICON/ |proporcionando fidedignidade gsalancetes mensgis CcCl 01/144 .
. 0, 2 ; ~ . 20/12/10 Lei 4320/64
demonstra¢@es inconfiaveis. HU informacBes da UFS e HU, a fim gga  DICON no
X . ~ . Consulta SIAFI
validar as informac¢fes geradas. | exercicio.
Port. n®
Elaborar a prestacdo de con Apreciacio 4 604/07/GR
em desacordo com 0s o . preciac Port. CGU n°.
. : e Verificar o0 cumprimento dgemissdo de parecer
.___~_ | normativos vigentes, implica em ; - - 328/08
1.4— Formalizagéo |. ~ . . formalidades exigidas na elaborac&o  processo de o
= informacdes imprecisas CClI/HU/ ~ ~ 01 a 30/03/10 DN TCU ne.
da Prestacao de . da prestacdo de contas e |paestacdo de contas CcCl 02/240
podendo ensejar em PROAD ) o - 081/06
Contas o atendimento a portaria n°® 604/GR, | do exercicio 2009, a o
responsabilizacao aos agentes| . ; e . N IN TCU n°.
em atendimento a legislacéo vigenieser enviada a CGU, 54/07
para apreciacgao. IN TCU n°.
57/08
Acompanhar q
. . cumprimento de
A i A ~ Verificar 0o  cumprimento da% ~
Inobservancia as resolucdes |do ~ 0% das resolucdes ~
N ~ resolugbes do CONSU, com , Resolucdes do
CONSU, implica o nép N . | relacionadas a
~ . aplicacdo de testes substantios,, . CONSU e
1.5— Atuacéo do atendimento as suas . : A Jhatéria 03 a12/11/10 CCl/ ;
. ~ : CCl evitando a inobservancia ps; - . . 02/96 | Regimento
CONSU deliberacbes, causando prejujzo X o administrativa, SETORES
o ~ deliberacbes, salvaguardando 3 . Interno da
a administracdo efou |a ; -2 ~ financeira € o
; interesses da administracdo e . X Instituicéo
comunidade. ; patrimonial
comunidade. X .
deliberadas até
outubro/2009.
02. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Verificar a legalidade quanto
execucdo, metas ou objetivps,
eSulas oA, Suecdo s N ST o ousr
A P §ao0 ' nalise de 20% dos Consulta SIAFI
Inobservancia aos termos [do gue prejudicaram o desempenho g a <.
o L s N . Onvénios com Dec. 6170/07
convénio / transferéncias e |as CCI providéncias adotadas, através fi o
. . . e ransferéncias de DICON/ Port.
2.1- Convénios / normas vigentes, em especial, a verificacdo in loco, sobre a execugao . 16 a 27/08/10 L
A N i P ~__JTecursos vigentes no COPEC/ 02/120| Interministerial
Transferéncias prestagéo de contgs, nos conven|os/transferen0|aﬁ0 o o
S R ; : semestre e no P CClI n° 127/2008
possibilitando aplicacdo evitando o descumprimento aos SEUSestre db Port

irregular dos recursos.

termos e a legislacdo, e ainda
cumprimento das recomendacfes
Plano de Providéncias

224851/2009 e as determinacdes

%%ercicio 2010.

nO
dos

orgaos de controle.

Interministerial
n° 165/2008
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Inobservancia as

norm’Fs

Verificar in loco, a legalidade na

Analise de 20% dos

Port. n°. 95/02

3

vigentes, implicando na irregular aplicacéo de recursos pagos a titulppagamentos realiza- Port. MPOG n°.
2.2 — Gratificacdq aplicacdo dos recursos, podendo de cursos / concursos, evitando | dos nos programas 41/02
por encargos ddncorrer em pagamentps CCI pagamentos indevidos e pate capacitacdo |e04 a 19/03/10 DEFIN/CGl02/240| Dec. n°
curso e concurso | indevidos. conseguinte a devolugé@o ao erario| teinamentos de 5355/05
a responsabilizacdo do agente. servidores nos Dec. n°. 6370/0
Ultimos 12 meses. Consulta SIAFI
Inobservancia as normas Analisar e avaliar a regularidade |dendlise de 30% dos Port. n°. 95/02
vigentes, implica na irregular CCI utilizacdo de Cartdes de Pagamemimcessos de Port. MI'DOG o
aplicacdo dos recursas, do Governo Federal das despegaestacdo de contas 41/0'2 '
2.3 - Ca.rtao comprometengo a avaliacgo efe_tuadNas, tendo por fim a regulz,ap.resentadas NOS| g » 26/04/10 DEEIN / cCl | 03/240| Dec. ne
Corporativo anual da gestao. aplicacéo dos recursos endntimos 06 meses. 5355/05
observancia as normas vigentes, e Dec. . 6370/0
por meio de constatacbes e conse - Conéult.a SIAF]
quentes recomendacdes.
03. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Impropriedades em processos Verificar a legalidade dos processdsialise de 15% dos
licitatérios geram falhas, vicios|e licitatérios, por meio de analisgrocessos licitatorios
ilegalidades, comprometendo ¢ visando assegurar a regularidade [d@sicluidos no 1°
certame ?/ou podgndo ensejar procedimentos\ licitatérios, ensemestre de 2010, Lei 8666/93
3_.1_— qucessos em prejuizo ao erario e a TCU/ observanma, as normas vigentes, 12 a2 23/07/10/ DRM/ccll 02/14Consulta SIAFI
Licitatérios avaliacao anual da gestéo. CGU / CCl|como também a avaliacdo dos dtos DEC. 5450/05
relativos a dispensa e inexigibilidade '
de licitacdo, por meio de
constatacdes e consequentes
recomendacoes.
Verificar a legalidade dos contratos e
aditivos quanto ao objeto, execucgo,
valor, pagamento, vigéncia, |e
responsavel por fiscalizagao, atra
da anadlise dos contratos e checaniioalise dog
Inobservancia aos termos [do Tcu, |Se as especificacbes dos benscantratos firmados, Lei 8666/93
3.2 -Contratos contrato e as normas vigen Scu/ cCl servicos estdo de acordo com|referentes ao26 a 30/07/10 COPEC 02/12Consulta SIAFI
guanto ao fornecimento de bens contrato, visando assegurar a ppeocessos licitatorios

€ Servicos.

regularidade em observancia
legislacdo, as recomendacbes e
determinagcbes dos  6rgaos
controle, evitando prejuizo

@bjeto do item 3.1.
as

de

a

instituicao.




Inobservancia aos termos
contrato e as normas vigen

do
es

Verificar a

. céo dog
formalidades nos pagamentos
éarocessos de
decorrentes dos contratos, por meig
. Bagamentos
do confronto entre o relatério d

fiscal do contrato, os bens forneciq

legalidade e 8/erifica

contratos analisadq

correspondente ags

S

O

SRFB, no exercici

2010.

acesso eletrénico |a

guanto ao pagamento pelo e/ ou os servigos prestados, com Q. .
3.3 —Pagamentos a |fornecimento de bens ou TCU/ |objeto contratado, assegurando asnl?a'tem 3.2. 02 Lei 4320/63
; . . a 13/08/10 DEFIN 02/12@onsulta SIAFI
fornecedores servicos, podendo incorrer er@GU / CCl|regularidade.
pagamentos indevidos.
| 04. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Verificar a consisténcia  do#\nalise de 20% dos
pagamentos dos servidores @peocessos de
Inconsisténcia nos pagamentos da _tiveram folha revjsada © r,u_bricasagz?\mento A
4.1—- Folha de folha de pessoal pode caukar CCI informadas, através da analise gearvidor com folhd 01 a 18/06/10 GRH 02/20 onsulta
Pagamento. prejuizos a instituicio processos de pagamentos e glterada e rubricp IAPE
' consulta ao SIAPE, impedindo | mformada, ng
ocorréncia de pagamentaosxercicio de 2010.
indevidos.
N&o aplicacdo de penalidades Verificar o cumprimento  dpAcompanhar @
causam descumprimento  g0s aplicacdo das penalidades, evitapderificar 100% dos LEI 8112/90
4._2—_Rgg|me dispositivos da lei. cGU transgresséo as normas wgenE@;oc_es_sos 16 2 19/11/10 CPSPAD 02/44.E| 8429/02
Disciplinar. mediante andlise dos processdsciplinares
instaurados. concluidos ng
exercicio 2010.
Auséncia de encaminhamento Verificar o cumprimento da entreg®erificar o registrg
Declaracdes de Bens e Rendas, das declaracbes de bens e rendas entrega dp
possibilita reincidéncia de dos ocupantes de cargo de direcidexlaracdo de bens e
recomendacfes por parte dos funcéo gratificada e/ ou autorizag&endas de 100% dos
4.3- Declaracdo de | 6rgdos de controle podendo CCI de acesso, por meio eletrbnicq acupantes de cargps 24/05 a Lei n°. 8730/93
Bens e Rendas. ensejar em penalidade aos agente SRFB, no prazo legal, evitando| de direcdo e fun¢des 02/06/10 GRH/DP | 02/96 '
e a instituicdo. ndo cumprimento as normpgratificadas, ou
vigentes. autorizacéo de
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Inobservancia as normas vigentes Analisar os procedimentos (180% das concessfgs Lei 8112/90
guanto a concessédo de diarias e concessao de diarias pate diarias no Dec. N°
passagens gerando pagamentos deslocamentos, em especial |azercicio. 5992/06
4.4- Indenizacio indevi_dos, _refINetind( CcGU / CCl inic_:iadas em finais de semang e 23 2 30/09/10 DEEIN / cdi03/360 Port. 98/03
negativamente na avaliacdo anua feriados, evitando pagamentos Dec. 4004/01
da gestao. indevidos, por meio de Consulta
constatacfes e consequente SIAPE
recomendacdes. Consulta SIAFI
05. GESTAO PATRIMONIAL
Inconsisténcia dos  registrps Verificar as divergéncias de valofegerificar in loco, d
qgquanto a guarda, localizacao| e entre os saldos fisicos das contesntrole de 10% dds
baixa dos bens, evitan patrimoniais e os registrogens dos bens
deficiéncia no controlg contabeis, confrontando com | patrimoniais
patrimonial. sistema de controle de patriménialentificando as
como também a confirmacdo |daconsisténcias, Dec. 99658/90
5.1- Bens Moveis e existéncia  fisica  dos bepentre os saldos das 22/03/10 a IN SEDAP
Equipamentos. ceu/ccl registrados, evitando informac@esontas, bem como 06/04/10 DIPATRI | 02/132 N° 205/88
imprecisas. acompanhar a Consulta SIAFI
implementacdo das
determinacdes e
recomendacfes dos
O6rgdos de controle
no exercicio 2010.
Verificar os controles deAcompanhar e
manutencdo e consumo (deerificar in loco o0s
combustiveis dos veiculos queontroles da IN SEDAP n
Ineficiéncia quanto aos controles CCI / compdem a frota da instituic3d)ITRAN, e o 07/04/10 a 205/88
5.2— Transporte. administrativos, causam prejuizoBREFCAM|bem como, o atendimento [@umprimento  das DITRAN | 02/120|Dec. n°
S - L 20/04/10
a instituicao. P recomendacbes do Plano |dketerminacdes e 99658/90
Providéncias n°® 224851/20(0%ecomendacdes dops IN 01/07
objetivando economicidade. orgdos de controle.
no exercicio 2010.
06. GESTAO OPERACIONAL
N&o cumprimento das acles| Verificar o cumprimento das acéegerificar 0
6.1 —Monitoramento| projetos do REUNI., causam CGU e projetos do REUNI, através geumprimento de
das agdes incluidas| prejuizo & instituicdo e |a visitas e andlises dos projetp30% das acBes do Normas
no REUNI. comunidade. evitando utilizacdo indevida dJ&EUNI 01 a 24/09/10 CClI 02/204vigentes.

recurso.

relacionadas
instituicao,
exercicio 2010.

a
ng
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6.2— Visita e Estudo| Fragilidade dos controles internos Visitar as unidades vinculadas|Realizar visitas ¢
Técnico. e desconhecimento das areas de instituicdo, verificar os controlegstudos técnicos, |a
risco nas unidades centralizad administrativos dos campuBm de embasar p22/02/10 a HU/ITBAB/ |02/660
descentralizadas vinculadas | a descentralizados, identificar pglanejamento  dgq<20/12/10 LARANJ.
instituicdo, impossibilita a CGl CGU / procedimentos e rotinagtividades de
elaborar estudos técnicos e matiCl administrativas, e analisar psuditoria, bem comp
risco para elaboracdo do PAINT. elementos que apresentam rispelsborar a matriz de
para a instituicdo, objetivando|dsco e programas
aprimoramento dos controles. de auditoria para
exercicio 2011.
07. RESERVA TECNICA
7.1 —| A inobservancia as norm{ GABINETE | Assessorar previamente Beunibes com 0@
Assessoramento  |€omprometem os agentes quanto DO administracdo através ( diversos setores da
orientacdo & gestdd as tomadas de decisdes. REITOR / | grientacdes, evita instituicao para
%\E/ESFS@SS descumprimento as normas | discutir assuntos
DA UFS | adrega valor a instituicao. relacionados com
as atividades das
%rt%?gs edeexfeorﬂtc:fjlg FEV/dDEZ / Normas
ainda da CCIl com 36 dias cCl 02/432 Vigentes
emissdo de
orientacdes,
recomendacgoes,
durante o exercicip
2010.
8.0- ACOES DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
8.1- Treinamentos e Desatualizacdo frente as praticas Participar  de FORUNS e
capacitacdo de e técnicas de auditoria e DIDEY Treinamentos com  vista Participagéo no
profissional. desunlf_orm|-dade de_ . atgahza_(;ao~ dos conhecwn_entos FONAI/MEC | «EFEV/DEZ UES/outros | 02/160 Con\_/o_ca(;leo e
procedimentos com as demais uniformizacdo das procedimentpsutros, durante © Solicitagéo.
IFES, gera informacdes outros possibilitando o aperfeicoamentexercicio 2010.
imprecisas. dos trabalhos de auditoria.
8.2 — Atualizar os equipamentos da C@lquisicédo pela Recomendacgd
Desenvolvimento |Gargalos e obstrugbes ho com aquisicdo de computadof€OGEPLAN de 04 COGEPLAN s da CGU/SE
Institucional. desenvolvimento das agdes |de CCU com recursos mais modernos pgramputadores e *
o T L L S DIPATRI
auditoria, limitacdes np utilizacédo de midias e softwares. | substituicdo aos FEV/DEZ cal
cumprimento do Plano de atuais.
auditoria e atendimento aps
orgaos de controles em funcéo|de Reunibes com
quadro de servidores insuficientes gestores
e equipa-mentos de trabalho CGU Aprovar novo regimento interno ¢geepresentantes i
obsoletos e regimento CCl e ampliar quadro de lotacdo.| CONSU para FEV/DEZ
desatualizado. eventuais
esclarecimentos.




* Aguardando definicdo das datas dos eventos.

** As datas do item 8.2 ndo puderam ser informadadjaja vista que o primeiro caso depende do términgde processo licitatorio e o segundo de liberagédo
de vagas pelo Ministério do Planejamento, além deeeciacdo do CONSU.

QUADRO DE LOTACAO DA CCI

Servidores Quantidade
Coordenador 01 servidor extra quadro
Equipe técnica (atividade finalistica) 02 servidogstaveis
Apoio Administrativo 01 servidor estavel
Férias por servidor/ ano 30d

Legenda:

SETORES / SIGLAS

Coordenacédo de Controle Interno CCl Departamemtari€eiro DEFIN
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios COPEDivisao de Contabilidade DICON
Departamento de Recursos Materiais DRM Divisdord@gportes DITRAN
Geréncia de Recursos Humanos GRH Centro de Procesgade Dados CPD
Departamento de Pessoal DP Departamento de Manutencéo DEMAN
Divisdo de Movimentacao e Registro DIMOR Universgiel@berta UAB
Comissédo Permanente de Sindicancia de Processanstiaiivo | CPSPAD | Divisdo de Patrimbnio DIPATRI
Restaurante Universitério RESUN Centro de Estudos a Distancia CESAD
Fundacao de Apoio a Pesquisa Ensino e Extensaerdp& FAPESE | Divisdo de Direitos e Deveres DIDEV

Orgaos de Abrangéncia das AtividadesSequéncia das a¢des de 01 a 07— Campus/UFS, €amaunjeiras ,Campus ltabaiana e Campus da Saude

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 11 devfereiro de 2010.

Contador José Erivaldo dos Santos
Coordenador da CCI/UFS



