SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 11/2005/CONSU

Aprova 0 Regimento Interno da
Coordenacéo de Controle Interno da UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de
suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO o0 que dispde o Decreto n° 3.591, de 16 de seted@900, e
as alteracdes previstas no Decreto 4.304, de jlfldede 2002, da Presidéncia da Republica,
gue dispde sobre o Sistema de Controle InterncoderfExecutivo Federal;

CONSIDERANDO o que determina a Instrugdo Normativa n° 01, ddeébril de

2001, do Ministério da Fazenda, que define dires;izorincipios, conceitos e aprova as
normas técnicas para atuacdo do Sistema de Cohttetao do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 55, 8§ 1° do Estatuto da Unidade Federal
de Sergipe, e o disposto no art. 7°, item b, ddRegimento Geral;

CONSIDERANDO a analise da Procuradoria Geral desta UFS;

CONSIDERANDO o parecer do Relat@@ons® Marcionilo de Melo Lopes Neto
ao analisar o processo n°® 2697/05-13;

CONSIDERANDO ainda a decisdo unanime deste Conselho em suaidBeun
Ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Coordenacdo de rGlentinterno da
Universidade Federal de Sergipe de acordo comxoamee integra a presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Sala de Sessdes, 20 de junho de 2005.

REITOR Prof. Dr. Josué Modesto dos Passos Subrinho
PRESIDENTE



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO Ne 11/2005/CONSU

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COORDENACAO
DE CONTROLE INTERNO DA UFS

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regimento institui a estrutura técnico-adstiativa da Coordenacéao de
Controle Interno da Universidade Federal de Sergipestabelece as atribuicbes do setor
assim como das pessoas que a compdem.

Art. 2° A Coordenacéao de Controle Interno (CCI) é o oitg&aico da Universidade
Federal de Sergipe subordinado ao Gabinete do rReitencarregado dos servicos de
Auditoria Interna.

Art. 3° A Coordenacao de Controle Interno vincula-se entacdes normativas e a
supervisao técnica do Orgao Central e dos 6rgdosaie do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em suas respectivas deee@mpeténcia.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 4° A Coordenacéao de Controle Interno tem por finale@lassessorar, orientar,
acompanhar, avaliar e propor medidas de carateetigo e corretivo em relacdo aos atos de
gestdo administrativa da UFS com o objetivo degasse:

I. a regularidade da gestdo contabil, orcamentari@nfeira, de material,
patrimonial e operacional da instituicdo, objetd@aneficiéncia, eficacia,
efetividade e o cumprimento da legislacéo pertgent

II. a orientacdo necessaria aos ordenadores de deppesmaracionalizar a
execucao da receita e despesa, com vistas a &dicagular e a utilizacao
adequada de recursos e bens disponiveis, obsen@gloprincipios de
legalidade, legitimidade e economicidade;

lll. a melhoria de informagBes aos 0Orgdos responsaws gdministracdo,
planejamento, orcamento e programacao financeila pgrmitam aperfeicoar
suas atividades;

IV. a racionalizacdo progressiva dos procedimentos raskngtivos, contabeis,
orgcamentarios, financeiros e patrimoniais da niggio;

V. o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentbsscando o
aperfeicoamento do desempenho dos diversos nipers@onais e de gestao,
e,

VI. a interpretacdo das normas, instru¢cdes de procathsiee qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao.



TITULO I
CAPITULO | _
DA ORGANIZACAO

Art. 5° A Coordenacao de Controle Interno sera compost®dpddois) técnicos-
administrativos em Educacgdo portadores de diplomaidel superior, 02 (dois) técnicos-
administrativos em Educacao portadores e niveloredinda por uma secretaria de apoio.

l. A nomeacédo e exonerac¢do do Coordenador de Coitelao sera submetida
pelo Reitor a aprovacdo do CONSU e posteriormentapdvacdo da
Controladoria Geral da Uniéo.

[I. Os demais integrantes da CCI serdo designadosedaesmtservidores efetivos
da instituicdo, nos termos da lei.

§ 1°Seré exigido, como requisito basico para provimeiat cargo de Coordenador
de Controle Interno, formacéo em nivel superioxgegéncia nas areas afins as atividades da
Coordenacéo.

8 2° O Coordenador de Controle Interno sera substitfu@n seus eventuais
impedimentos, por um servidor portador de diploreandvel superior, com exercicio no
proprio setor.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 6° Compete a Coordenacao de Controle Interno:

|. examinar os atos de gestdo, com base nos registtogbeis e nha
documentacdo comprobatdria das operacdes, cometivabgde verificar a
exatiddo, a regularidade das contas e comprovdiciéneia, a eficacia e a
efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

[I. verificar o cumprimento das diretrizes, normas ientacées emanadas pelos
orgaos internos competentes, bem como dos plaposgeamas no ambito da
instituicao;

lll.  verificar e opinar sobre as contas dos responspe&saplicacéo, utilizacédo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele quewdsa @ perda, subtracdo ou
dano de valores, bens e materiais de propriedadesttaicao;

IV. verificar a consisténcia e a seguranca dos instmtosede controle, guarda e
conservacgao dos bens e valores da instituicdo quetiss pelos quais ela seja
responsavel;

V. examinar as licitagBes e contratacdes relativapisigdo de bens, contratacédo
de prestacdo de servicos, realizacdo de obraseepagifies, no ambito da
instituicao;

VI. analisar e avaliar os procedimentos contabeiszadits, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das inforrapiestadas;

VII. analisar e avaliar os controles internos adotados;

VIIl. acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pefff®s de controle interno
e externo, buscando solucdes para eventuais falhgmopriedades ou
irregularidades detectadas junto as unidades asternvolvidas;

IX. promover estudos periddicos das normas e oriergapdernas, com vistas a
sua adequacéo e atualiza¢do a situagdo em vigor;

X. recomendar a expedicdo de normas de controle mmerglaborar normas de
auditoria;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Art. 7°

VI.

VII.
Art. 8°

prestar informacdes técnicas aos Conselhos Sugemoaos 6rgdos e unidades
administrativas da instituicao;

examinar e relatar a prestacdo de contas anual qudysidiar o parecer
conclusivo do Conselho Diretor da Fundacéo Unidexd® Federal de Sergipe;
realizar auditagem obedecendo a programas de gaadifreviamente
elaborados;

elaborar Relatérios de Auditoria assinalando asteraés falhas encontradas
para fornecer aos dirigentes subsidios necessatmaada de decisdes;
apresentar sugestdes e colaborar para sistematizgg@dronizacdo e
simplificacdo de normas e procedimentos operaotaiinteresse comum da
instituicao;

auxiliar o dirigente maximo na coordenacdo e ektfv de respostas das
unidades internas a expedientes e diligéncias etaanados Orgaos do
Sistema de Controle Interno e Externo;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditonteina - PAAAI;

elaborar o Relatério Anual de Atividades de Audédnterna - RAAAL,
examinar e emitir parecer sobre a prestagdocdntas anual da entidade
e tomadas de contas especiais;

realizar auditorias programadas em cumprimento P#AAI e especificas,
de acordo com a necessidade da instituicdo, apiecpelo Conselho
Universitario;

encaminhar aos setores envolvidos os assuntosaagosnnas diligéncias e
relatérios de auditorias das unidades de contrdksrio e controle externo,
para subsidiar a elaboracdo de respostas das esiddigenciadas, e,

elaborar o Plano Anual de Atividades da Coordendea@ontrole Interno.

Compete ao Coordenador de Controle Interno:

coordenar, orientar e supervisionar as ativida@de€abrdenacdo de Controle
Interno no ambito da instituicao;

elaborar projetos e planejar atividades a seremendedsidos pela
Coordenacéo de Controle Interno;

representar a Coordenacgéo de Controle Interno fgeca@onselho Superior e
demais orgaos e unidades descentralizadas;

identificar as necessidades de treinamento do gkek#ado na Coordenacao
de Controle Interno, proporcionando-lhe o aperfmigento necessario;
subsidiar os Conselhos Superiores e o dirigenteimuéxda instituicdo,
fornecendo informacgdes que visem auxiliar as tomadadecisao;

emitir parecer sobre o pedido de autorizacdo pan&ratacdo de servigos de
auditoria externa, e,

tratar de outros assuntos de interesse da Cooid@edagControle Interno.

Compete ao servigo de Auditoria Interna da Coadaa de Controle Interno:

realizar auditagem obedecendo a programa de aaditpreviamente
elaborado;

planejar adequadamente os trabalhos de auditof@ma a prever a natureza,
a extensdo e a profundidade dos procedimentos ejas serdo empregados,
bem como a oportunidade de sua aplicacéo;

determinar o universo e a extensdo dos traballefgindlo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados, estabelecentéxaisas apropriadas;



IV. efetuar exames preliminares das areas, operacfi@gamas e recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando a |égskaglicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado dasasgtauditorias;

V. avaliar os sistemas contabil, orcamentario, finmagce patrimonial e
operacional das unidades a serem auditadas;

VI. acompanhar a execucdo contabil, orcamentaria, daiay patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comporitongas receitas e das
despesas dentro dos niveis autorizados, para apsiraprrespondéncias dos
langcamentos com o0s documentos que lhes deram qrigitectando
responsabilidades;

VII. assessorar a administracdo superior no atendimastodiligéncias do
Ministério da Educacao, da Secretaria Federal dér@le Interno, do Tribunal
de Contas da Unido e do Ministério Publico;

VIII. identificar os problemas existentes no cumprimetdse normas de controle
interno relativas a gestdo contabil, orcamentéir@nceira, patrimonial e
operacional, propondo solucdes, e,

IX. elaborar periodicamente relatérios parciais e giobla auditagem realizada
para fornecer aos dirigentes subsidios necessatmaada de deciséo.

Paragrafo Unico: Nas auditorias operacionais serdo consideraddse entros, os
procedimentos licitatorios, a execugéo de contramsvénios, acordos, ajustes e equivalentes
firmados com entidades publicas e privadas.

Art. 9° Compete ao Pessoal Administrativo:

[. subsidiar a Coordenagéo de Controle Interno nontieseho das atribuicoes
inerentes as atividades internas, e,

Il. oferecer ao Coordenador de Controle Interno e apoctécnico o apoio
necessario ao atendimento aos 6rgaos de contteteaane externo.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O servigo de Auditoria Interna da Coordenacdo deti@le Interno, nos
termos deste artigo, estd habilitada a procedeevantamentos e colher informacdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 11. Os dirigentes de 6rgaos da instituicdo devem poioar amplas condigdes
para o exercicio de suas funcbes nesses setomesitipgo livre acesso a informacoes,
dependéncias e instalacdes, bens, titulos e dotasaen

Art. 12. As atividades de auditoria interna serdo deserdedvmediante Ordem de
Servico ou equivalente, expedida pelo coordenador.

8§ 1°0Os trabalhos serdo executados de acordo com @ssae auditoria, de controle
interno e dos procedimentos de Administracdo Palflederal;

8§ 2° As conclusdes da Auditoria Interna serdo conderssaem relatério, que
constituird o documento final dos trabalhos redliza



Art. 13. As demandas de informagdes e providéncias emapatas£oordenacao de
Controle Interno terdo prioridade administrativa ingtituicdo, e sua recusa ou atraso
importara em representacdo para os 6rgaos superiore

Art. 14. Quando, nos trabalhos de campo, houver necessidadespecialistas fora da
area de atuacdo do Coordenador da CCI, poderaegeisitado ao Reitor profissional
habilitado para opinar sobre o assunto.

Art. 15. Os planos de atividades e relatorios executadasapelitoria e controladoria
deverao ser apresentados ao Reitor.

Art. 16. Os casos omissos neste Regimento Interno semdwides pelo Coordenador
do Controle Interno, ressalvada matéria de compigt&@os 6rgdos superiores da instituicao.

Art. 17. Este Regimento entrara em vigor na data de suavagio pelo Conselho
Universitario da Universidade Federal de Sergipepgadas as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessoes, 20 de junho de 2005




