SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 30/2018/CONSU

Aprova alteragdes
no Regimento da
Auditoria Interna da
UFS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutéarias,

CONSIDERANDO as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido constantes do acérdéo
n° 3.454/2014-TCU;

CONSIDERANDO as diretrizes da Controladoria Geral da Unido contidas nas Instrucdes
Normativas n°® 24/2015/CGU de 17.11.2015 e 03/2017/CGU de 09.09.2017;

CONSIDERANDO o parecer do relator, Cons. MARCOS CABRAL DE VASCONCELLOS
BARRETTO, ao analisar o processo n° 34.565/2018-56;

CONSIDERANDO ainda, a decisdo unanime deste Conselho, em sua Reunido Ordinéria, hoje
realizada,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar alteragdes no Regimento da Auditoria Interna da UFS de acordo com o Anexo
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cées em contrario e,
em especial, a Resolugcao n° 34/2011/CONSU.

Sala das Sessoes, 01 de outubro de 2018
REITOR Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
PRESIDENTE



RESOLUCAO N° 30/2018/CONSU
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno institui a estrutura técnico-administrativa da Auditoria Interna
(AUDINT) da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e estabelece a missao, objetivos, principios,
competéncia, organizacdo e funcionamento da unidade.

Art. 2° A Auditoria Interna, 6rgdo de assessoramento técnico vinculado ao Conselho
Universitario (CONSU) da Universidade Federal de Sergipe, prestara servicos de avaliacdo e
consultoria dos processos de governancga, gerenciamento de riscos e controles internos, com
base nos pressupostos de autonomia técnica e objetividade.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna, sem prejuizo de sua vinculacdo ao CONSU, fica sujeita
a orientag&o normativa e superviséo técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do,
acompanhando as atividades por estes realizadas no ambito da Instituicéo.

Art. 3° A acdo da Auditoria Interna estende-se por todos 0s servi¢os, programas, operacoes e
controles existentes na Instituicdo, sem prejuizo da competéncia dos controles proprios dos
sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem da responsabilidade da
alta gestdo em implementar e aperfeicoar os controles internos da Instituicao.

CAPITULO I
DA MISSAO, DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 4° A Auditoria Interna tem por missdo proteger e elevar o valor organizacional da
Universidade Federal de Sergipe, por meio de avaliagcbes e consultorias que contribuam para o
aperfeicoamento dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos institucionais.

§1° Os servicos de avaliacdo compreendem a analise objetiva de evidéncias pela equipe de
auditoria interna com vistas a fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a:

I. execugdo das metas previstas no plano plurianual,
Il. execucédo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;



lll. regularidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacional, de pessoal e dos demais sistemas administrativos;

IV. regularidade da aplicacéo de recursos publicos, e,

V. aderéncia dos atos e procedimentos da Instituicdo aos principios da administracéo publica
e da legislagao vigente.

§2° Os servigos de consultoria consistem em atividades de assessoria e aconselhamento em

assuntos estratégicos, realizados a partir de solicitacdes especificas dos gestores da UFS, que
objetivam aperfeicoar os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles internos
da universidade.

83° Na execucédo dos servicos de consultoria, é vedado aos integrantes da Auditoria Interna

assumirem responsabilidades ou praticarem atos préprios de gestao.

Art. 5° A Auditoria Interna tem como objetivo fomentar a melhoria dos processos de

governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Universidade Federal de
Sergipe, utilizando uma abordagem sistematica, disciplinada e baseada em riscos, voltada a
agregar valor e compartilhar novos conhecimentos a Institui¢ao.

Art. 6° S&o principios norteadores da atividade de auditoria interna:

l. integridade: as atividades de auditoria interna devem ser executadas com honestidade,
diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e éticos
da unidade auditada,

II. proficiéncia: os conhecimentos, as habilidades e outras competéncias necessarias ao
desempenho das atividades de auditoria devem ser aprimorados de forma individual e
coletiva, possibilitando a formacéo de equipes com conhecimento multidisciplinar e em
continuo processo de atualizacao;

lll. zelo profissional: os trabalhos de auditoria devem ser conduzidos com profissionalismo,
prudéncia, responsabilidade e diligéncia, observando-se os principios e normas aplicaveis
a Administracdo Publica e as normas gerais para a pratica de atividades de auditoria
interna,

IV. autonomia técnica: a atividade de auditoria interna sera executada de forma independente
e imparcial, ndo sendo permitida interferéncias na determinacdo do escopo, na execucao
dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicac¢éo dos resultados;

V. objetividade: as atividades de auditoria interna devem ser executadas de forma equanime
e isenta, evitando-se situacfes de conflito de interesses ou quaisquer outras que, de fato
ou na aparéncia, afetem a objetividade e qualidade dos trabalhos;

VI. confidencialidade: as informagdes obtidas em decorréncia das atividades de auditoria
interna deverdo ser tratadas pelos integrantes da Auditoria Interna como informacdes
sigilosas, somente divulgando-as mediante expressa autorizacdo da autoridade
competente ou nos casos previstos na legislacéo;

VII. alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da unidade auditada: as atividades de
auditoria interna devem agregar valor a Instituicdo, fornecendo informacdes e
comunicacoes de resultados que influenciem positivamente 0s processos de governancga,
gestao de riscos e controles internos institucionais;

VIIl. atuacéo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados: as
manifestacdes decorrentes das atividades de auditoria interna devem expor
posicionamentos baseados em técnicas e boas praticas de auditagem, evitando-se



manifestacfes baseadas em suposicoes, opinides e preferéncias pessoais;

IX. qualidade e melhoria continua: a atividade de auditoria interna é dindmica e em constante
processo de aperfeicoamento, devendo-se buscar o aprimoramento das técnicas e boas
praticas utilizadas na execucédo das acfes de auditoria, e,

X. comunicacao eficaz: as comunicac¢des da Auditoria Interna devem ser claras, completas,
concisas, construtivas, precisas e tempestivas.

Paragrafo Unico. As violacdes aos principios norteadores da atividade de auditoria interna
serdo reportadas ao Auditor-Chefe, que empreendera esforcos para dirimir as situacfes de
conflitos. Em casos de graves violagfes ou interferéncias ao exercicio das atividades da Auditoria
Interna, o Auditor-Chefe comunicard ao Conselho Universitario para que o colegiado delibere
acerca das providéncias cabiveis.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 7° A Auditoria Interna desempenhara suas atividades de forma planejada e sistémica,
competindo-lhe:

I. avaliar e, quando necessario, recomendar a ado¢ado de medidas apropriadas para a
melhoria dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles internos da unidade
auditada,

Il. examinar a eficiéncia, a eficacia, a economia e a responsabilidade socioambiental na
aplicacéo e utilizacdo dos recursos publicos, bem como a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestéo;

Ill. emitir relatorios de auditorias realizadas durante o exercicio financeiro, assinalando as
eventuais falhas encontradas, para fornecer a alta gestdo e ao CONSU subsidios
necessarios a tomada de decisdes;

IV. acompanhar as auditorias realizadas pelos érgéos de controle interno e externo, e demais
orgdos publicos, buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas junto as unidades setoriais envolvidas, desde que relacionadas
as atribuicdes de auditoria;

V. acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniao;

VI. fornecer avaliacbes e consultorias aos Conselhos Superiores e aos gestores da UFS,
destinadas ao aprimoramento dos controles internos, gestao de riscos e governancga;

VII. colaborar com as ac6es do Comité de Governanca, Risco e Controle, sem prejuizo da
tecnicidade e objetividade das ac¢des proprias da Auditoria Interna;

VIIl. examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da UFS e tomada de

contas especiais;

IX. promover a¢des de sensibilizagdo, capacitacéo e orientacao da alta administracéo e dos
gestores em relacdo a implantacdo e aprimoramento da gestéo de riscos, bem como de
outros temas relevantes ao aperfeicoamento da gestao, da governanca institucional e de
fomento ao controle social;

X. elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), de acordo com a normatizagao vigente;

XI. instituir Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a
atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das



recomendacfes emitidas, tendo por base os requisitos estabelecidos na legislacao
aplicavel e nas boas préticas nacionais e internacionais de auditoria governamental;

XII. propor, baseado nos resultados das atividades de auditoria interna, mecanismos para o
fortalecimento da cultura de integridade na Instituicao, e,

XIll. executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao avaliar a maturidade do processo de governanca, da gestao de riscos e
da efetividade dos controles internos institucionais, a Auditoria Interna analisara se ha
comprometimento com:

I. 0 alcance dos obijetivos estratégicos;

II. a confiabilidade e a integridade das informacdes;

lll. a eficacia e da eficiéncia das operacdes e programas;

IV. a salvaguarda de ativos, e,

V. a conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e
externos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 8° A AUDINT serd composta pelo Auditor-Chefe, Equipe Técnica e Apoio Administrativo,
cabendo a Administracdo da UFS prover a unidade com os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a boa execuc¢éo de suas atribuicdes.

1° A AUDINT, com sede fisica junto ao Conselho Universitario em ambiente exclusivo,
exercera suas atividades nos campi, de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT).

2° A AUDINT contara, para o desenvolvimento de suas atividades, com or¢camento proprio
estimado que constara do PAINT aprovado pelo Conselho Universitario.

3° A AUDINT definira acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo interna,
integradas no PAINT, visando o fortalecimento das atividades de auditoria interna.

Art. 9° No desempenho de suas atribuicdes, o Auditor-Chefe sera o responsavel perante a
administracdo e o Conselho Universitario por:

I. representar a Auditoria Interna perante o Conselho Universitario e demais 6rgéos e
unidades descentralizadas da Institui¢ao;
II. emitir opinido sobre a adequacao e efetividade dos controles internos, gestéo de riscos e
governanca em areas abrangidas na missdo da AUDINT e escopo de trabalho de auditoria;
. relatar fragilidades importantes relacionados aos controles internos e gestao de riscos,
inclusive a respeito de melhorias nesses processos;
IV. prover periodicamente informacdes sobre o andamento e os resultados do PAINT ao
Conselho Universitario, bem como sobre a suficiéncia dos recursos destinados & AUDINT;
V. alinhar a atuacdo da AUDINT com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e
financeiros da Instituicao;
VI. implementar o PAINT, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢cdes de



auditorias extraordinarias oriundas da reitoria ou do Conselho Universitario;

VII. gerenciar 0os recursos materiais, pessoais e orcamentarios da AUDINT, levando em
consideracdo os conhecimentos, experiéncias e habilidades necessarias para o
cumprimento do PAINT e as exigéncias constantes neste Regimento;

VIII. levar em consideracédo o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo,
quando apropriado, a fim de otimizar a atuacdo da AUDINT;

IX. participar das reunides do Conselho Universitario emitindo, quando demandado,
pareceres opinativos com respaldo em auditorias realizadas pela prépria AUDINT e nas
orientagfes e recomendacdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo;

X. participar das reunides do Comité de Governanca, Riscos e Controles, respeitando a
vedacao constante no art. 4°, 8§ 3°, e art. 17, 8 2°, ambos deste Regimento Interno;

XI. designar as equipes de auditoria, inclusive o respectivo responsavel, bem como
supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

XIl. comunicar imediatamente as instancias competentes irregularidades identificadas que
requeiram procedimentos adicionais com vistas a apuracdo, a investigacdo ou a
proposicao de acdes judiciais, e,

XIII. tratar de outros interesses da Auditoria Interna.

81° A funcdo de Auditor-Chefe sera exercida por servidores pertencentes ao quadro da
carreira de auditor da UFS. Em ndo havendo auditor de carreira na Instituicdo, podera exercer a
funcdo de Auditor-Chefe servidor técnico-administrativo estavel, qualificado e legalmente
habilitado que possua formacao em nivel de graduacédo em areas previstas na descricao do cargo
de Auditor (economia, direito ou ciéncias contabeis).

82° O Auditor-Chefe da AUDINT sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos
eventuais por servidor lotado no proprio setor, indicado pelo mesmo.

Art. 10. O Auditor-Chefe tera livre acesso ao Conselho Universitario e demais conselhos
superiores com direito a voz perante colegiado, mas néo tera direito a voto inclusive na hipétese
de apreciacdo de matéria relacionada a interesses da propria Auditoria Interna.

81° A apresentacdo do relatério final de auditoria possui carater informativo, podendo os
membros do Conselho Universitario realizarem questionamentos, pedidos de esclarecimentos e
apontamentos, ndo se submetendo o relatério final de auditoria a regime de votacao.

§2° O Auditor-Chefe participara da sesséo de julgamento das contas da gestdo perante o
Conselho Diretor, apresentando parecer sobre as mesmas.

Art. 11. A nomeagéo e exoneracdo do Auditor-Chefe da AUDINT seréa submetida, pelo Reitor,
a aprovacao do Conselho Universitario e, posteriormente, a aprovacao da Controladoria-Geral da
Unido, em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O Auditor-Chefe sera nomeado para exercer mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 12. A Equipe Técnica da Auditoria Interna, responsavel pelo desenvolvimento das
atividades tipicas de auditoria descritas neste Regimento, sera composta por auditores e



servidores técnico-administrativos de nivel superior lotados na AUDINT.

81° Os servidores da Equipe Técnica da Auditoria Interna estao autorizados a realizar
levantamentos e colher informacg@es indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

§2° Os técnico-administrativos ndo ocupantes do cargo de auditor que compdem o Corpo
Técnico da AUDINT séo autorizados a executar as atividades de auditoria interna, inclusive
assinando solicitacdes de auditoria e relatérios.

83° Eventual lotacdo de pessoas com vinculo precario com a UFS (bolsistas, funcionarios
terceirizados, voluntarios ou analogos) na AUDINT deveré se restringir ao exercicio de atividades
de apoio, sendo vedada a participacéo direta dessas pessoas em atividades de auditoria interna,
salvo para atender a hip6tese prevista no art. 25, paragrafo Unico, deste Regimento Interno.

Art. 13. Compete a Equipe Técnica da AUDINT:

I. realizar auditagem obedecendo ao plano de auditoria previamente aprovado;

Il. planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extenséo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacéo;

[ll. determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos
a serem utilizados estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV. efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades a
serem auditadas, considerando-se a legislacéo aplicavel, normas e instrumentos vigentes,
bem como o resultado das ultimas auditorias, quando for o caso;

V. emitir relatorios de auditoria, solicitacbes de auditoria, notas de auditoria e outros
documentos referentes a execucdo de auditoria ordinaria ou extraordinaria;

VI. auxiliar na elaboracéo do PAINT e do RAINT em conjunto com a Chefia da AUDINT;

VII. manter, em arquivo organizado, os papéis de trabalho das auditorias realizadas;

VIII. avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestéo;

IX. avaliar e acompanhar a execucdo e 0s sistemas contabil, orcamentario, financeiro,
patrimonial e operacional, examinando o comportamento das receitas e das despesas
dentro dos niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos langamentos com 0s
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades, e,

X. apoiar o Auditor-Chefe no cumprimento das competéncias atribuidas a Auditoria Interna.

Art. 14. O Apoio Administrativo sera composto por servidores técnico-administrativo de nivel
meédio, aos quais competem:

I. coordenar e executar as atividades inerentes aos servicos administrativos e de expediente
do orgao;

Il. apoiar a Equipe Técnica no exercicio de suas atribuicdes, e,

[ll. executar outras tarefas de interesse do setor.

Art. 15. A AUDINT elaborard um plano de desenvolvimento do setor com abrangéncia
quadrienal e revisdo bienal e que englobara:

l. estruturacao fisica e recursos materiais;
II. recursos humanos;
. recursos de tecnologia da informacéo, e,



IV. outros elementos necessarios ao desenvolvimento do setor

Paragrafo unico. O plano de desenvolvimento do setor, assim como a revisdo do mesmo,
serd encaminhado ao CONSU para apreciacdo e terd apoio da Instituicdo para sua
implementacgéao.

Art. 16. Para atender aos requisitos das suas atividades, a AUDINT devera elaborar plano de
capacitacao e aprimoramento dos conhecimentos técnicos, legais e gerais relacionados ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais, funcionais e institucionais.

81° O plano de capacitacado visara o desenvolvimento de um corpo técnico com conhecimento
multidisciplinar, alinhado aos valores e objetivos dos cargos, do setor, da Instituicdo e da
Administracdo Publica como um todo.

§2° A capacitacdo e o aprimoramento relacionam-se a agdes que visem a atualizagéo ou a
incorporacao de novos conhecimentos, podendo ser:

I. técnicos: sdo aqueles relativos ao emprego de técnicas, procedimentos, metodologias,
ferramentas tecnoldgicas e outros que sejam empregados na coleta, extracao, catalogacao,
exposicao ou descri¢cdo de fatos e evidéncias que possam ser utilizadas em atividades de
auditoria;

. legais: sdo aqueles relativos a regramentos, normativos e legislacées das diversas areas
gue compde a atuacdo da administracdo da Instituicdo, relativamente a suas atividades
meio e fins;

lll. funcionais: sdo aqueles inerentes a carreira e ao cargo publico exercido pelo integrante da
AUDINT;

IV. individuais: sdo aqueles que objetivam o desenvolvimento do individuo enquanto pessoa

humana e cidadao, e,

V. institucionais: sdo aqueles que promovem o estreitamento do servidor com a missdo da

Instituicao.

CAPITULO V
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 17. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) sera elaborado pela AUDINT com
finalidade de definir temas e macroprocessos a serem trabalhados pela unidade no exercicio
seguinte.

§1° S&o principios orientadores do PAINT a segregacédo de funcéo e a necessidade de
preservacao da independéncia.

§2° Nao constarao no PAINT atribuicbes que caracterizem atos de gestéo.

Art. 18. Na elaboracdo do PAINT, serdo considerados o planejamento estratégico, a estrutura
de governancga, o programa de integridade, o gerenciamento de riscos, 0s controles existentes, 0s
planos, as metas, 0s objetivos especificos, 0os programas e as politicas da UFS, bem como plano
de desenvolvimento da AUDINT.



Art. 19. Até o ultimo dia util do més de outubro, a proposta do PAINT serd encaminhada
concomitantemente ao Conselho Universitario e ao 6rgao de controle interno para apreciagdo. O
CONSU deliberara acerca da aprovacdo do PAINT até o ultimo dia util do més de dezembro do
ano anterior ao de sua execucao.

Paragrafo Unico. O Auditor-Chefe encaminhara ao CONSU eventuais propostas de alteracao,
exclusao e inclusdo de atividades no PAINT recomendadas pelo 6rgao de controle interno para
apreciacao.

Art. 20. A AUDINT podera executar acdes de auditoria extraordinarias nao previstas no PAINT
nas seguintes hipoteses:

I. solicitacdo do Reitor;
. deliberacdo do Conselho Universitério, ou,
[ll. a critério do Auditor-Chefe, que devera encaminhar formalmente ao CONSU as
justificativas para execucao da acao.
Paragrafo unico. Aplicam-se as a¢des de auditoria extraordinarias as mesmas regras
constantes neste Regimento aplicaveis as a¢fes de auditorias previstas no PAINT.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 21. As atividades desempenhadas pela AUDINT devem ser semelhantes, no que couber,
aguelas desenvolvidas pelos 6rgaos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo
Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo unico. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas e procedimentos
da atividade de auditoria e da Administracdo Publica Federal e sempre que necessario devera
ocorrer a interacdo entre a Auditoria Interna e os diversos grupos responsaveis pela governanca
da UFS.

Art. 22. Sao atividades tipicas da Auditoria Interna:

|. auditagem;

Il. consultoria, e,

[ll. monitoramento.

Art. 23. Os integrantes da AUDINT, no exercicio de suas funcdes, apoiar-se-d0 em evidéncias
gue permitam o conhecimento sobre a veracidade dos fatos, em documentos ou situacdes
examinadas, de modo a emitir opinido com bases consistentes.

Art. 24. As auditagens serao realizadas sempre de acordo com a melhor técnica existente,
visando-se evitar a aplicacdo de técnicas inadequadas, a execucdo de exames desnecessarios, 0
desperdicio de recursos humanos e de tempo, sempre alinhadas com as normas e procedimentos
da atividade de auditoria.

Art. 25. A execucdo das atividades de auditoria sera disciplinada em Manual de Auditoria



Interna elaborado pela propria AUDINT e publicado no site da Universidade Federal de Sergipe.

Paragrafo unico. O Manual de Auditoria Interna devera guardar compatibilidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Orgédo Central do Controle Interno do Poder Executivo Federal,
observando os principios e prerrogativas estabelecidos neste Regimento, especialmente:

I. as informag0des solicitadas pela AUDINT terdo prioridade administrativa na Instituicdo e a
recusa ou atraso injustificado no atendimento de suas solicitagdes importard em
representacao junto ao Conselho Universitario;

Il. os servidores integrantes da AUDINT possuem autorizagdo de acesso irrestrito a registros,
informacgdes, pessoas, sistemas, titulos, documentos, bens, instala¢gdes fisicas e demais
instrumentos necessarios e pertinentes a execucdo de suas atividades, devendo os
gestores propiciar aos servidores da AUDINT todas as condi¢cdes necessarias para a
realizagéo de suas atividades, e,

lll. quando houver necessidade de realizacdo de trabalhos com exigéncia de qualificacdo
especifica e que esta ndo esteja inserida na formacao do Corpo Técnico, o Auditor-Chefe
poderd requerer a assisténcia, ad hoc, de profissional especialista, ou habilitado, para
prestar apoio a Auditoria Interna

Art. 26. A AUDINT mantera, preferencialmente por sistema informatizado, o controle das
recomendacdes expedidas pela prépria unidade, pelos 6rgéos de controle interno e externo e,
guando for o caso, pelos Conselhos Superiores da UFS.

1° A AUDINT apresentara ao Conselho Universitario, periodicamente, relatorio gerencial sobre
a situacao das recomendacdes referidas no caput.

2° Deverdo constar do relatério gerencial as justificativas dos gestores para cada
recomendacao nao implementada ou implementada parcialmente, com indicacdo de prazo para
sua efetivacao.

Art. 27. A AUDINT, no exercicio de suas funcfes, avaliara e propora recomendacdes
apropriadas para melhorar os processos da Instituicdo, visando:

I. fornecer subsidios aos gestores e integrantes do CONSU para a tomada de decisGes
estratégicas e operacionais;
II. promover os principios da moralidade, legalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
impessoalidade, finalidade e interesse publico;
. contribuir para a melhoria dos processos de gerenciamento de riscos;
IV. aprimorar a efetividade dos controles internos, e,
V. fortalecer os mecanismos de integridade, salvaguarda e protecdo de bens, ativos e
recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, fraude, utilizacdo nao
autorizada ou apropriacao indevida.

Art. 28. As conclusdes da auditoria interna serdo condensadas em relatorio de auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Paragrafo Gnico. Os relatérios de auditoria serdo encaminhados a unidade auditada, ao
Reitor e ao Conselho Universitario.

Art. 29. Sera divulgada na pagina da AUDINT na internet, versdo resumida do relatério de



auditoria contendo as seguintes informagoes:

I. escopo da atividade de auditoria interna, setor auditado e tipo de auditoria realizada;

Il. equipe de auditoria designada e periodo de execuc¢ao dos trabalhos, e,

lll. listagem das informacdes, constatacbes e recomendacdes emitidas pela equipe de

auditoria.

Paragrafo Uunico. Na elaboracdo do documento a que se refere o caput deste artigo, sera
observado o dever de sigilo das informacdes protegidas pela Constituicdo Federal e demais
normas juridicas vigentes, respondendo o Auditor-Chefe e a equipe de auditoria por eventuais
infracdes e abusos cometidos.

Art. 30. A apresentacdo dos resultados de todas as atividades desenvolvidas no exercicio
pela AUDINT sera efetuada por meio do Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT).

Paragrafo unico. A elaboracdo do RAINT obedecera, quanto ao seu contetdo, processo e
cronograma, a instrugdo normativa especifica emitida pela Orgédo Central de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Art. 31. Em até 30 (trinta) dias da sua conclusdo, o RAINT devera ser publicado no site da
UFS, em pagina propria da Auditoria Interna, assegurada a protecédo da informacéao sigilosa e da
informacéo pessoal.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 32. A conduta dos servidores da AUDINT pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste
Regimento Interno e no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

81° Os servidores da AUDINT, no desempenho de suas func¢des, deverdao executar seus
trabalhos com integridade, diligéncia e responsabilidade, observando os seguintes aspectos:

I. comportamento ético: deve ter sempre presente que, como servidor publico, se obriga a
proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem 0s
servidores publicos, ndo podendo valer-se da fungcdo em beneficio préprio ou de terceiros,
ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informagdes obtidas, ndo devendo
revela-las a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacado legal ou
profissional de assim proceder;

Il. cautela e zelo profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir ao
minimo a margem de erro e acatar as normas de ética profissional, usar do bom senso em
seus atos e recomendacdes, cumprir as normas gerais de controle interno e o adequado
emprego dos procedimentos de aplicacdo geral ou especifica,

lll. independéncia: manter uma atitude de independéncia com relacdo ao agente controlado,
de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional;

IV. autonomia: possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento
dos exames de acordo com o estabelecido na programacéao de trabalho, na selecédo e



aplicacdo de procedimentos técnicos e testes necessarios, e na elaboracdo de seus
relatorios;

V. imparcialidade: abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus
superiores;

VI. objetividade: procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢ao da
realidade e confirmacao da veracidade dos fatos ou situacdes examinadas;

VII. conhecimento técnico e capacidade profissional: em funcdo de sua atuacéao
multidisciplinar, deve possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e
capacidade para as tarefas que executa, conhecimentos contabeis, econémicos,
financeiros, juridicos e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do
trabalho;

VIII. atualizacdo dos conhecimentos técnicos: manter atualizados seus conhecimentos
técnicos, acompanhando a evolucdo das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a
auditoria;

IX. uso de informacfes de terceiros: valer-se de informacdes anteriormente produzidas por
auditores, efetuando as devidas citacdes para evitar reconfirma-las ou testa-las, e,

X. cortesia: ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicoes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com 0s quais se relaciona
profissionalmente.

§2° Os diferentes profissionais da AUDINT devem cooperar mutuamente com seus

respectivos talentos e profissionalismos no sentido de agregar o maximo de valor ao trabalho
realizado pela Instituicao.

Art. 33. Os servidores lotados na AUDINT, por incompatibilidade, ndo poderao ser designados
para:

I. substituir os titulares das unidades administrativas sujeitas a auditagem;

Il. assumir responsabilidades operacionais ou atividades que possam caracterizar
participacdo na gestédo da UFS;

[Il. compor comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IV. exercer as funcbes de gestor e fiscal de contratos;

V. proceder auditagem em unidade administrativa:

a. em que tenha tido exercicio ha menos de 24 (vinte e quatro) meses;
b. dirigida por quem tenha sido seu chefe imediato ha menos de 24 (vinte e quatro)
meses;
C. Cujo gestor seja seu parente até 3° (terceiro) grau.
81° O integrante da AUDINT comunicara previamente ao Auditor-Chefe qualquer situacado em
gue exista, ou possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas
sobre pessoas, unidades organizacionais ou sistemas administrativos a serem auditados.

§2° qualquer demanda da Administracdo envolvendo integrante da AUDINT ser& previamente
solicitada manifestagcéo do Auditor-Chefe.

CAPITULO VIII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos integrantes da
AUDINT observando os normativos do Orgéo Central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e as normas internacionais de auditoria interna, ressalvadas as matérias de competéncia
do Conselho Universitario da UFS.

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revoga as disposi¢cdes em
contrario e em especial a Res. n® 34/2011/CONSU.

Sala das Sessofes, 01 de outubro de 2018
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